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Vissza a jévébe!

Aki a Kalendariumot kézbe veszi, azt gondolhatja, hogy valami nagyon Ujat tart a
kezében: valamit, ami még nem volt azelétt. A kdtet megalmodai viszont pont azt
tartottak szem el6tt, hogy egy olyan ifjlusagmaodszertani gyUjtemény jojjon létre, ami
a mar meglévé modszereket, a szakmai know-how-t eleveniti fel. Nem kell feltétlendl
Ujat kitalalnunk, hiszen tapasztalatokban igen gazdag a magyar ifjisagi szakma.
Jokban és rosszakban egyarant. A Kalendarium célja, hogy gazdagitsa a j6 tapasz-

talatokat; 6sszeszedve a multbelieket, reményt adva a jovébelieknek.

Az Ifjusagi Szolgaltaték Orszagos Szovetsége arra kérte fel a kotet szerzdit, hogy
tegyék elénk munkajuk sava-borsat, annak erésségeivel és gyengéivel egyUtt, hogy
mindez zsinérmeértékll szolgalhasson az olvasdnak. Reméljik, hogy mindenki talal
valamit a lefrtakbdl, amit Ujraalkotva-megdérizve megvalésithat.

Koszonjuk mindenkinek, aki akar a gyakorlatban, akar a kotetben hozzatette az ifju-
sagi szakma idégépéhez a maga utazasat.

Schmidt Richard
tarselndk
Ifjusagi Szolgaltatok
Orszagos Szovetsége
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Holczer Ménika, Szeifer Csaba, Antal Agnes

ISZT piramis

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

Az ifjusagi terllet szakmai haldzatai a nagyfokd palyaelhagyas miatt esetlegesek,
nincs egy allandé folyamat, amely stabilitast nyljtana az ifjisaglgy szerepldi és
intézmeénye szamara. Jelenleg az ifjisagszakmai térben (ahol a fiatal nem egy teri-
let alanyaként, hanem a maga teljességében és egyediségében latszik) nincsenek
olyan talalkozasi alkalmak, konferenciak, amelyek szolgélhatnéak egyfelél a szak-
mai-tudomanyos “municiobdvitést”, méasfelél a szakemberek tarsas kornyezetének
biztositasat.

Szervezetink ezt a hianyt kivanja megszintetni, némiképp mérsekelni, hogy legyen
mind a jelenlegi - ifjisagsegiték, pedagdgusok, kutatok, szocidlis munkasok, - mind
a majdani szakembereknek - hallgatéknak, érdekléddknek - talalkozasi féruma,
ahol lehetd8ség nyilik a szakmai eszmecserére, a halézatosodasra és tapasztalat-
cserére.

Elméleti hattér

A szocializacios terek elmélete szerint a szabadidds tér a fiatalok esetében felfoghatd
a csalad és az iskola melletti harmadlagos szocializacios kdzegként. Az ifjisagszak-
ma meghatarozasa is ebbdl kovetkezik: az ifjisagi korosztalyok tagjai tekintetében
az 6nmagaért és kozosségeiért felelds polgarra valas massal nem helyettesithet6
tamogatésa, elsésorban a harmadlagos szocializacios tér megmunkalasaval.

Folyamatos véaltozasoknak kdszonhetéen allandd mozgés jellemzi a szakmai teret,
melyben szinte minden pillanatban Ujabb és Ujabb kihivasokkal kell szembenéznie
az itt dolgozoknak, kutatoknak. Ezt a folyamatos mozgéast és az ahhoz valo szinte
azonnali alkalmazkodast csak a megfelelé gyakorlatokkal és modszerekkel/mod-
szervaltasokkal lehet elérni. Ahhoz, hogy a reakcié minél révidebb legyen, elenged-
hetetlenek a szakemberek szamara a talalkozasi fellletek, forumok, ahol megvitat-
hatnak, atbeszélhetnek egy-egy aktualisan felmerdld témat, kérdést, jelenséget.

Szervezetiink ezeket a forumokat igyekszik biztositani az ISZT piramis segitségével.
A piramis hdrom szintbdl &ll, melynek aljan az egyének taladlkozasa szerepel, hogy
a széles korben vett ifjusaggal foglalkozo réteg szamara legyen kapcsolddasi, ta-
lalkozasi felUlet. Kbvetkezd rétege a szakma utéanpotlasanak szold tematikus tabor,
melynek alapja a leendé szakemberek és a mar terepen dolgozék taladlkozasanak,
egymas tanitasanak és az egymastdl valé tanulasnak a szocioldgidja. A piramis
végll egy aktiv és proaktiv szakmai egytttmikodést szorgalmazé haldzatban csu-
csosodik ki.



A projekt célja
Taldlkozéasi lehetéség biztositasa a szakmai térben.

A célunk, hogy folyamatos kapcsolattartasi és tanulas-tanitéasi fellleteket biztosit-
sunk az ifjusaglgy kllonbozd szerepldi szamara, ezzel segitve a folyamatos szak-
mai fejlédést és a valtozd kérllményekhez vald rugalmas alkalmazkodast, illetve a
horizontalis latasmaédot. A szektorok kdzotti egytttmdikodést az ifjusag(lgy) érdek(-
védelmé)ben.

Az ISZT Alapitvany stratégiai vizidja szerint az értelemszerlien 1étezd kormanyzati és
a megalakult korosztélyi lab mellett a szakmai szervezetek egytttmiikodését tlizte
ki célul maga elé.

A projekt résztvevéi

A résztvevok profilja a bevonas rétegétdl fligg: az elsé rétegnek tartott szakmai tér-
ben tevékenyked6k szamara létrehozott forumon azokat a szakmai térben dolgo-
zokat szolitjuk meg, akik valamilyen médon kapcsolddnak az ifjusagliigyhdz. A ma-
sodik rétegnek fémjelzett taborban els@sorban a leendd szakembereknek kivanunk
egyfajta bepillantasi, tapasztalat szerzési fellletet biztositani, hogy ismerkedjenek
egymassal, a szakmaval, az alkalmazott médszerekkel. S altalaban itt kerl bevo-
nasra a déntéshozo, aki a térvényi és jogszabalyi kornyezeten keresztll érintkezik a
fiatallal, hogy elinduljon az Ugynevezett strukturalt parbeszéd rendszere: a terep és
a valo élet tapasztalata is megjelenjen a jogszabalyalkot6 folyamatokban. A piramis
csucsan lévd egyuttmiikédsi haldzatban pedig elsésorban a civil szervezetek céloz-
zuk meg, akik napi kapcsolatban éllnak térséguk fiataljaival, illetve tevékenységik
kdzéppontjaban az ifjusag all.

A projekt folyamata/modszertana
AZ ISZT piramis harom rétegbdl épll fel:

1. lfiisagszakmai Taldlkozasok - ISZAT

Az ifjusagszakmai talalkozok (ISZAT) a csaladon és iskolan tul (is) fiatalokkal fog-
lalkozd szakemberek taldlkozasi lehetésége. A talalkozé célja a szakmai ismeret-
szerzés, a kapcsolatépitési lehetéségek biztositasa és az adott lokalitassal val¢ is-
merkedés. Ide varunk minden ifjisaggal foglalkozé szakértét: ,terepen dolgozot”,
szervezeti vezet6t, civil fejlesztét, kutatdt, pedagdgust, szocioldbgust, politoldgust,
szocidlis szakmabelit, azaz MINDENKIT, AKI AZ IFJUSAGUGY SZAKEMBERE.

A talalkozékat negyedéves rendszerességgel szervezzik, mindig mas-mas hely-
szinnel az esélyegyenléség tikrében. A téma, melyet ezeken a talélkozokon feldol-
gozunk, mindig valmailyen aktualitas: példalul kutatasi eredmények feldolgozasa,
pedagogiai mddszerek dsszevetése, kutatasi tervek kidolgozasa/monitoringozasa,
szektorkozi folyamatok megvizsgaléasa, stb. Ezen alkalmakon &ltalaban egy 20-25
fés résztvevdi bazis jelenik meg az ifjusaglgy tobb terlletérdl, igy biztositottak a
kapcsolatok és athajlasok a szakmai folyamatokat illetéen.
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2. Az lfiusagi Szakma Orszagos Talalkozdja - ISZOT

Ez egy orszagos nyari egyetem, ahol plenaris és szekciollések keretei kdzott dol-
goznak fel a résztvevék kilonbozd, az ifjisaglgyet érintd témakat, az adott téméa-
ban relevans szakemberek segitségével, facilitalasaval.

A tébor négy napon at tart, tematikusan felépitett és minden eleme animalt krnye-
zetben zajlik, mely négy napnak a végsd célja, hogy a mar terepen dolgozd szak-
emberek és a leendd szakemberek, illetve az ifjisagligy minden érintettje kdzott
meginduljon a szakmai parbeszéd folyamata, a kézds gondolkodas, illetve Uj, de
legaldbbis kibdvilt ismerettel térienek haza, a munkahelyre, a felséoktatasi intéz-
mény padjaiba a résztvevék az ifjisag Ugyét érintd témakordkban.

Eddig feldolgozott témak:

- Nemgzeti Ifjusagi Stratégia;

- ifjusagi munka modszertana;

- ifjusagi torvény;

- ifjusagi szakma mddszertana;

- ahorizontalis ifjusagi tevékenység: azon terepek, amelyek nem csak az
ifjlusagligy kompetenciaja, hanem hatarosak mas terlletekkel;

- ifjusdgszakmai ajanlasok kidolgozasa, amely alapja lehet egy leendd
ifjlusagi cselekvési tervnek és iranytli az allami ifjisagi dontéshozdk
szamara;

- ifjusagi szolgaltatasok rendszere: elmélet, mult-jelen-jové.

3. lfiusagszakmai Eqyeztetd Tanacskozas - ISZET

Az Ifjisagszakmai Egyeztetd Tanacskozas az ifjusagi korosztalyok szamara szolgal-
tatasokat vegzo és élethelyzetik feltarasaval foglalkozo szervezetek (azaz olyanok,
aki nem elsésorban fiatalokat tomoritenek) egydttmdkodesi és problémamegoldast
celul kit(z6 felllete.

Ide varunk minden ifjisagszakmai szervezetet és annak képviseldjét, aki részt kér a
stratégiai kérdések megvitatdsabdl és a szakmai déntések meghozatalabdl!

Eredmények és hatasok

A projekt hataséara tagul a résztvevék képesség-tarhaza, valamint tudatosodik ben-
nik egyes készségeik megléte, hidnya. A résztvevdk kdzotti kildnbségek lehetévé
teszik, hogy Uj, a sajatjuktol kilonbdzé értékeket ismerjenek meg, és pozitiv attitddot
alakitsanak ki. A kdlcsdnds bizalomra és tiszteletre épllé csoport elésegiti a részt-
vevék megnyflasét, igy egy eléitéletek nélkdli légkdr alakul ki minden programelem
alatt, amely megkonnyiti a résztvevék vélemény-nyilvanitasat és érdekérvényesité-
sét. igy onbizalmuk fejlédik, kénnyebben kommunikainak, osztjak meg otleteiket,
melynek megvaldsitadsaban motivaltak lesznek.
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Az egyéni hatasok mellett kiemelkedik a piramis halbzatosodast szorgalmazé szan-
déka is, melynek kdszdnhetéen parbeszéd indul el az ifjisaglgy érintettjei kozott,
mely segiti egy még szinvonalasabb szolgéltatasi skala kialakulasat, illetve parbe-
szédet biztosit az ifjusaggal foglalkozé kulénbdzé szektorok kdzott is.

Fejlesztett kompetenciak

A fejlesztett kompetenciak 6sszessége attdl fligg, hogy a piramis mely rétegébe
kapcsolddik be az egyén, de altalanossagban az aldbbiak mondhatdak el a nem-for-
malis médszertani elemekkel trténd munkankrol:

A résztvevok sajat feladatai, altaluk tervezett és levezetett programelemek nyUjtanak
lehetéséget arra, hogy a fiatalok sajat kezdeményezései, Gtletei teret kapjanak, és
ily moédon fejlédhessen vallalkozé- és kezdeményezd készséglk. A programelemek
kidolgozasa noveli a kreativitasukat €s Uj 6tletek szlletésére ad alkalmat.

Kommunikaciés készségek:
- Kommunikacios technikak, eléadas- és kifejezésmaod fejlesztése
- Szakkifejezések elsajatitasa
- Magabiztos vélemény-nyilvanitas

Tanulas tanulasa:
- Oktatasi es képzési lehetéségek ismerete.
- Az alkalmazkoddképesség és rugalmassag fejlesztése.

- Tanulasmodszertan Uj formainak megismerése, melyekkel még izgal-
masabba és mozgalmasabba tehetd az oktatasi folyamat.

Személykézi, interkulturalis és szocialis kompetencia:
- Jartassag az egyUttmUkddésben kilénb6zé csoporthelyzetekben.
- Torekvés a sztereotipidk és az elbitéletek lekizdésére, konszenzus-
készség.
- Altruizmus.
- Egymas elfogadasa, mas szempontok elfogadasa, értelmezése.
- Asszertivitas.

Vallalkozdi kompetencia:

- A valtozasok elfogadasa, az egyén felel6ssége cselekedetei irant, cé-
lok kit(izése és elérése, sikerorientaltsag.

- Egyuttmdkodésre éplilé rugalmas csapatmunka.

Kulturalis kompetencia:

- Sajat egyéni, kreativ és kifejezési szempontok masokéhoz vald viszo-
nyftasa.
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A fent felsoroltak mellett a csoportban végzett feladatok elésegitik a résztvevék szo-
cidlis és egylttmikodeési készségeik fejlédését is. A vitahelyzetek alatt a résztve-
voknek javul a konfliktuskezel6 képessége, és mindezek segitik a résztvevd sajat
képességeinek, gyengeségeinek, erdsségeinek, fejlédési pontjainak feltarasat,
melynek kovetkeztében megné az igénylk a szocidlis és kdzossegi életben valod
erésebb szerepvallalasra. Mindezek a kompetenciak elésegitik a résztvevék képes-
ségét sajat er6sségeik és gyengeségeik felismerésére, novelik igénylket a szocialis
és kozossegi életben vald szerepvallalasra.

A projektgazda szervezet és a szerz(k) bemutatasa

Az Ifjisagszakmai Tarsasag Alapitvany (ISZT) 2007-ben jott létre, az ifjisagi szak-
ma dnmeghatarozasa, szakmai sztenderdjének meghatéarozasa, artikulacioja és a
doéntéshozatalban valé megjelenése céljabdl. A haldzatszerlen miikédd tarsasag
egy laza egyUttmUkodés, az egyuttmUikoddésben valamennyi, az ifjlisagtgyben, mint
szakmaéban érintett személy részt vehet. A szervezet az egyik olyan think-tank, amely
elméletalkotdi és gyakorlati munkaval is segiti a szektort.

Holczer Ménika, Szeifer Csaba, Antal Agnes,

A 2011-es ISZOT talalkozon ismertik meg egymast. Mindharman ifjisaggal foglal-
kozo terlleten tevékenykedink, szakmai kooperacionk eredménye a Kalendarium,
amely nem johetett volna létre az ISZT piramis nélkl.
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Szakszon Réka és Babus Csaba

Maltai Fiatalok - Fejlesztd gyerekfoglalkozasok a
devizahiteles lakdparkban

A projekt kdrnyezete: szliikségletek és igények
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat frissen alakult ifjisagi dnkéntes csoportja, a Mal-

tai Fiatalok tagjai 2014 nyaratdl alternatfv, fejleszté programokat szerveznek heti
rendszerességgel az 6csai szocidlis lakdpakrban é16 fiatalok szamara.

A laképarkban €18 gyerekeknek a formalis oktatas mellett szikséguk van olyan ké-
zOsségépité progamokra, ahol tartalmasan tudnak idét egydtt toélteni a kortldttuk
laké gyerekekkel és a foglalkozasokat tartd fiatal felnétt dnkéntesekkel. A csala-
dok az orszag kulonbozd teriileteirdl érkeztek az Ocsa kézelében fekvd Ujépitést
szocidlis lakoparkba, sokan tovabbra is nehéz korliimények kozt éinek, és gyakran
hianyzik a rendszeresség és a szeretetteli odafigyelés a gyerekek életébdl. A Maltai
Fiatalok dnkénteseinek pedig a rendszeres program, a hozza kapcsolédo felelds-
ségérzet és a gyerekek fejlédésének kovetése szervesen jarult hozza, hogy az elsé
taborra alkalmilag szervez6dd fiatalok csapatabdl fokozatosan feléplljon egy szer-
vezett keretek kdzt mikodo, konkrét célokat maguk elé kit(izd csoport.

Elméleti hattér

A gyerekfoglalkozasok alapjat a szituacids és kommunikacios feladatok, a kreativ és
kdzOsségepitd jatékok, valamint a sporttevékenységek adjak.

A programokon az énkéntesek nem tanarként vagy pedagogusként vannak jelen,
hanem koordinatori feladatokat latnak el. Ezzel a résztvevd gyerekek és a fiatal 6n-
kéntesek kozt csokken a tavolsag, mélyebb kapcsolat alakulhat ki, ami lehetéve
teszi a gyerekek kibontakozasat és az 6ket korulvevd falak lebontasat.

A foglalkozasok vezetdinek a hierarchikus viszony hianya ellenére feladatuk bizo-
nyos szabdlyok feldllitasa, a hatarok megszabasa, ami feltétlenll szikséges az
egyUttmUkodés hatékonysaga érdekében. A szabélyok kbzt az egymésra odafigye-
lés és a negativ elditéletek elkerllése kap kiemelt hangsulyt.

A projekt célja

Rovid tavl céljaink kozé tartozik, hogy a gyerekek az évodan és iskolan kivil is
aktivan és értékesen toltsék el az idejiket egy olyan lakdkornyezetben, ahol az infra-
strukturalis hianyossagok miatt kevesebb lehetéséglk van a tartaimas szabadidds
tevékenységekre, a tévénézés és a szamitogépezés mellett.

Komplex programunkkal hosszU tavon is szeretnénk segitséget nydjtani és pozi-
tiv hatast gyakorolni a gyerekek jovéjére. Célunk, hogy jelenlétiinkkel biztos pon-
tot jelentstink a gyerekek életében, hiszen a rendszeresség és kovetkezetesség
gyakran hianyzik a mindennapjaikbdl. Foglalkozasainkon a hiteles kommunikacio
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elsajatitasaban segitjik 6ket, valamint lehetdséget nyUjtunk nekik érzelmeik nyilt ki-
fejezésére egy bizalomteli kzegben. Fontos szamunkra, hogy elinduljon egy k6z0s-
ségepités az ertékek mentén. Eppen ezért célunk az is, hogy a gyerekek a foglalko-
zasokon kivil is mindségi idot toltsenek egyUtt, amelynek alapjait a programjainkon
szeretnénk lefektetni.

A projekt résztvevdi

A programot mikddtetd dnkéntesek a Méltai Fiatalok folyamatosan bévuld écsai
csapatabdl kerlinek ki. A foglalkozasok idépontjat és tematikajat rendszeres meg-
beszéléseken tervezzik meg egy hénapra elére, és itt osztjuk be azt is, melyik alka-
lommal ki tud menni a gyerekekhez.

A hatékonyabb foglalkozasi struktUra miatt két csoportra osztottuk a gyerekeket,
péaratlan héten a kisebbekhez (11 év alattiak), paros héten pedig a nagyobbakhoz
(11 év felettiek) jarunk foglalkozast tartani, altalaban 3-4 dnkéntessel.

A projekt a Maltai Szeretetszolgélat tevékenységi korébe is csatlakozik, ezért a hely-
szinen dolgozo szociélis munkasokkal, valamint a csaladsegitd munkatarsakkal &l-
lando kapcsolattartas. Ezenkivil a foglalkozasok és a jelenlétiink kapcsan fokoza-
tosan megismertlk a laképarkban é16 csaladokat és szul6ket, ami fontos eleme a
hatékony és hosszU tavon is eredményes munkanak.

igy 0sszességében elmondhatd, hogy a projektiink résztvevéi kore elsésorban az
ocsai lakoparkban €16 gyerekek és csaladjuk, illetve a vellk foglalkozé szakembe-
rek.

A projekt folyamata/mddszertana

A projektlink harom részbdl épll fel, amelyek kdlcsdndsen erdsitik egymast: a ko-
zéppontban a heti foglalkozas é&ll, amellyel a gyerekek életében rendszeresen je-
len vagyunk, valamint az alkalmakon szerzett tapasztalat segitségével alakitjuk a
maodszertant is. Erre épllnek az iddszakos programok: a kirandulasok és a nyari
tabor, ahol a gyerekek a megszokott lakdparki kdrnyezettdl tavol, Uj élményekkel
gazdagodhatnak. Emellett pedig tovabbi elény, hogy ilyenkor tdbb idét tudnak az
Onkéntesek és a gyerekek egyUtt tdlteni.

Rendszeres foglalkozasok - minden héten egyszer masfél éra

A foglalkozasok 2015 elsé félévében havi szinten valtozd témak koré éplltek: év-
kezdés és tervek, csalad és testvérek, aimok és dnmegvaldsitas, parvalasztas, ba-
ratsag, el6itéletek.

A beltéri foglalkozasokon a laképarkban taldlhatd Maltai K6zosségi Hazban tébbek
kozt energizald, csapatépitd, koncentraciot és kommunikaciot fejlesztd médszere-
ket alkalmaztunk. A szituéaciés és improvizaciés jatékokkal a gyerekek kreativitasukat
és egyUttmUikodésUket fejleszthették. Elékertltek kilonbozd tarsasjatékok, amelyek
szintén kil6nb6zd tulajdonsagok fejlesztésére voltak alkalmasak. A kisebbeknek
tdbb alkalommal tartottunk mesére épllé foglalkozast: az elején felolvastunk egy
torténetet, majd beszélgetds, rajzolds, szerepjatékos feladatokat kapcsoltunk a
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torténethez. Rendeztlnk filmklubokat is, ahol a korosztalyhoz és a havi témahoz
illeszked® filmet vetitettiink, majd a film alapjan beszélgettink a gyerekekkel.

J6 id6ben a foglalkozas nagy része kiltéren (a jatszétéren és a mellette levé focipa-
lyan) zajlott. llyenkor az energizalo és szituacios jatékokra is szabadtéren kerdlt sor.
Kuldnbdz6 sportjatékokat (méta, roghi, frizbifoci, japan foci, tollas, fogdcska, stb.) is
kiprobéalhattak a gyerekek, amelyek tobbek kdzt a csapatszellemet és az egymasra
figyelést erbsitették koztik.

Ezenkivll idén kétszer Ki mit tud?-ot szerveztlink, ahol a gyerekek bemutathattak
elére begyakorolt produkciojukat. A Mikulas-Unnepség és a kdzds karacsonyozas
is fontos része a kiemelt programjainknak.

Kirandulasok - 8szi, tavaszi, nyari idészakban

Egész napos kirandulast szerveztlink a gyerekeknek 2014 szeptemberében a budai
hegyekbe, 2015 juniuséban pedig az 6csai Madarvarta Egyesuletbe.

Onkénteseinkkel 2014 szeptemberében Ocsardl a Harmashatarhegyre vittik el a
gyerekeket egy egész napos kirandulasra. Az erddben tettink egy nagyobb sé-
tat, kézben révidebb-hosszabb pihendket tartottunk, ahol kilonbdzé energizald- és
sportjatékokat jatszottunk.

Anyar eleji kirandulason az elére megbeszéltek szerint a Madarvarta Egyesulet mun-
katarsa madargy(rlzési bemutatét tartott a gyerekeknek és az dnkéntes kiséréknek.
Ezutan a madarlesen az egész kérnyezd terliletet megnézhették a résztvevok. A
madaras program kdzos beszélgetésekkel és zenéléssel egészdlt ki, valamint sport-
programokra (tollas, foci, frizbi) is jutott id6.

Taborok - Esztergom, 2014. augusztus és 2015. julius - 5 nap

Az dtnapos esztergomi tdbor 2014-ben a lovagokra, 2015-ben pedig az indian tema-
tika koré epult. A foglalkozasokhoz hasonlé programokat (energizald, kommunikéaci-
0Os és szituacios jatekok, kreativ feladatok, stb.) épitettiink be a tabor tematikajaba.

Emellett féként olyan programokat szerveztlink a gyerekeknek, amin kordbban nem,
vagy csak nagyon ritkan vehettek részt: kirandulas, esztergomi Bazilika meglatoga-
tasa, kulfoldi séta a szlovakiai Parkanyba, Duna-parti kacsazas, visegradi varlatoga-
tas, szamhaborU, kézmdveskedés, kalmarjaték.

Minden nap végén dsszelltink a gyerekekkel és az dnkéntesekkel, hogy sajat ké-
szitésU tallérokat vagy tollakat kiosztva értékeljik a nap eseményeit. A tabor végén
minden gyerek névre szold oklevelet és aprd ajandékokat kapott az egész hetes
aktfv részvételért.

Eredmények és hatasok

Az elmult masfél évben a foglalkozasok, kirandulasok és taborok segitségével kiala-
kult egyfajta bizalom a Maltai Fiatalok énkéntesei iranyaban a gyerekek és szUlék
részérdl is. A tagabb korben kb. 25 gyerekkel talalkoztunk az elmult idészakban,
akik kozll 10-15 rendszeresen jar a foglalkozasainkra.
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Fejlesztett kompetenciak

Ocsai programjaink egyszerre fejlesztik a személyes és a szocidlis kompetenciakat.
Mivel egyszerre legalabb 3-4 dnkéntes van jelen egy-egy alkalommal a foglalkoza-
sokon, ezért nagyobb figyelmet tudnak fektetni egy-egy gyerekre. Emellett viszont
célunk a tarsas kompetenciak, az egymasra vald odafigyelés fejlesztése is.

A jatékok, kirandulasok, a kdzosen egytt toltott idd alatt a kdvetkezd kompetencidk
fejlesztésére helyezzik a hangsulyt: koncentracio, kreativitas, kitartas, egydttmUiko-
dés, érzelmek feldolgozéasa, problémamegoldd készség.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

Az elmult tdbb mint egy év tapasztalata alapjan, kilsé szakmai segitség igénybevé-
telével szeretnénk dsszedllitani egy olyan tervet, amit késébb mas gyerekcsoportok-
kal val6 foglalkozasok esetén is alkalmazhatnak dnkéntes fiatalok csoportjai. Ez az
egyéves terv tartalmazné a célokat, a modszertant, kilénb6z8 jatékok és eszkdzok
gydjteményét, valamint az esetlegesen felmerilé problémakat.

A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

A Maltai Fiatalok a Magyar Maltai Szeretetszolgalat ifjisagi 6nkéntes csoportja. Te-
vékenységeink soran féként nehéz helyzetben él6 gyerekeknek és fiataloknak sze-
retnénk egyenld esélyt biztositani, hogy ne szenvedjenek hatranyt tarsaikhoz képest.
Alapértékeink a szocidlis érzékenység, a kdzdsségi szolgélat és a nyitottsag az Uj ot-
letek irant. Jelenlegi koordinatorokként és alapité tagokként a célunk olyan kiterjedt
dnkéntes kbzdsség létrehozasa, amely helyi csoportokban szervezédik, tarsadalmi
elismertséggel rendelkezik és vonzd a fiatalok szamara, valamint széleskor( belfoldi
és nemzetkdzi kapcsolataival rendszeres kdzdsségi programokat biztosit.
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Pappné Bodolai Rita

Pszichofodraszat, mint egyéni life coaching
maodszertan

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

Magyarorszagon még mindig nehezen fordul pszicholégushoz, tanacsaddhoz,
mentalhigiénés szakemberhez a lakossag, de fodraszhoz jarni természetes. A fod-
raszhoz azonnal bizalommal fordulnak az emberek, rabizzék egyéniségik kifejezé-
sét, formélasat, kilsé megjelenésiket, természetesnek tartjak az érintését, amikor
hajat mos, massziroz, forgatja a fejlket, lehajtja a flllket a hajvagas soran. Sokszor
fajdalmas eljarasoknak vetik ala magukat a kilcsin érdekében. Ezt a bizalmat egy
normél tanacsadas keretében nehezen tudjuk elképzelni, pedig sokkal hatékonyabb
lenne a segitd folyamat.

A mai teljesitményorientalt, vasarloi tarsadalmunkban, a média altal sugallt idealok a
hétkdznapi emberek szamara tébbnyire elérhetetlen vagyalmokka, valotlan célokka
valnak. A masoknak vald megfelelési kényszer, az életszakaszok, szerepvaltasok
(munkahely, parkapcsolat, szlléi szerep, betegség, gyasz, stb.) felborithatjak a ko-
rabbi megszokott életvitelt, az addig felgyllemlett tapasztalatok hasznalhatatlanok-
ka véalnak, amikor ki kell 1épni a komfortzonabdl, ismeretlen, addig nem gyakorolt
készségeket kell alkalmazni, jol jon a segitség.

Ha a véltozasban tamogatja a segitségkérét egy kilsd, objektiv és elfogulatlan
konzultans, aki végig vezeti a valtozas logikai folyamatan: nem helyette, hanem az
iranymutatasaval az egyén sajat maga talélja meg a megoldast és a belsé fejlédését
megtamogatja a killsd véaltoztatasaval parhuzamosan, akkor segiti a folyamat iranti
elkdtelezbdést, dnbizalmat és erét ad a Iépések megtételéhez a cél felé. Segiti az
onelfogadast.

Elméleti hattér

A pszichofodrasz tanacsadas, egyéni life coaching, amely személyes konzultacio
formajaban valdésul meg. Nem a mult elemzése, hanem a cél elérésének mddja,
az egyeéni képességek és készsége feltarasa, a lépések modjanak meghataroza-
sa van a fokuszban. A tanacsadasi folyamat mddszere a Rogersi nondirektiv, kli-
enskozpontl tanacsadas: a probléma megbeszélésén, megértésén alapuld célzott
beszélgetes, érté figyelem és hallgatas, visszatikrozés, onértékelési eljarasok, NLR
helyzetallitas, tanacsado kartya hasznalataval. A pszichofodrasz visszajelzésein ke-
resztll redlisabba vélik az énkép, képes elfogadni magat a hibaival egyutt, felisme-
ri, elismeri a pozitiv és negativ kritikakat, biztosan kiegyensulyozottabb, boldogabb
életet tud majd élni.

A pszichofodréasz szolgaltatast igénybevevd egyedl van a térben, nincsenek véra-
kozok, nincs méas ember, csak 6 és a coach-fodrasz. A pszichofodraszat tobbszords
transzformacio, hiszen a fodrasz a kliens hata mogoétt all. Tikdrben latja magat és
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a segitét is, a pszicholdgiai tikrdzes itt természetesebben adja magat €s nem csak
szellemi szinten, hanem fizikailag is. A ventillalas, nem csak a hajszaritobdl arado
meleg leveg®, hanem a problémaktél megszabaduld ember hangja is, amelyet nem
hall mas (varakozo vendégek, a szomszéd fodraszallasban dolgozo fodrasz, stb.)
csak a pszichofodrasz, aki nem sajat bajaival, tapasztalataival vag vissza, feltlmulva
a klienst, hanem tanacsadoi tapasztalataival, segitd kérdéseivel, visszajelzéseivel,
modszertani ismereteivel segiteni tudja a hozza fordulot.

Kllsd valtozas modszerei: Stiluselemzés, arcforma, egyéniség alapjan hajszin és
forma megvélasztasa, hajmosas, fejmasszazs (igény esetén), (méasodik alkalomtdl
festés), vagas, szaritas.

A projekt célja
A szolgaltatas célja

Egyéni life (életvezetési) coaching Ulés, frizurakészités. Belsé valtozas aktivalasa,
kilsé atalakulassal.

Atfogé cél

A szolgaltatas célja az egyéni, sikeres életvezetést akadalyozé kordlmeények, okok
feltarasa (pl.: megakadasok, onbizalomhiany, énkép/dnkép zavar, krizishelyzetek,
valtoztatas el6tti konzultacio, elégedetlenség, tehetetlenség érzés, stb.) és cselek-
vési terv elkészitése, valtozas, valtoztatasi hajlandésag elérése a sikeresebb életve-
zetés, Uj, célorientalt megoldasi stratégiak kialakitasanak elésegitése.

Operativ cél

A pszichofodrasz célja, hogy a hozzaforduldval kozdsen, személyre szabottan min-
den Ulés alkalmaval célt tlzzenek ki, a cél eléréséhez kozdsen feltarjak a gatlo, meg-
akadast el6idez6, akadalyozé koriiményeket, tényezoket, szemeélyeket: kiilsé és bel-
s6 véltozast érjenek el. A pszichofodrasz, mint katalizator vesz részt a folyamatban,
a stratégiat, a rovid és hosszU tavl cél eléréséhez szikséges lépéseket, megoldasi
modszereket a szolgaltatast igénybevevé egyén dolgozza ki, a sajat szocializacios
kdzegében tanult, egyéni kompetenciaira, készségire, képességeire épitve.
A cél, hogy a tanacsadasi folyamat befejeztével perspektiva- és szemléletvaltasra
legyen képes:
- azegyén képes legyen redlis célkitlizés megfogalmazasara;
- az egyén a pszichofodrasz segitségével képes legyen meghatarozni
a rovid és hosszU tava elérendé céljait, a célhoz vezetd Ut 1épéseit, te-
vékenységeit, a valtozashoz/valtoztatashoz szlkséges kilsé és belsd
er6forrasokat;

- az egyén tisztan lassa, €s szamba vegye az akadalyozd tényezdket,
amelyek valtozasa Utjaba allnak;

- azegyen képes legyen minden erdfeszitést megtenni azon akadalyozo
tényezOk elharitasa érdekében, amelyekre hatassal van, vagy befolyas-
sal bir;
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- azegyeén képes legyen énalléan donteni, vagy segitséget igénybe ven-
ni a dontését megeldézben, szamba venni tobb lehetéséget, tagitani a
fokuszat illetve tobb szempontbdl megvizsgalni aktualis helyzetét;

- az egyén képes legyen egyszerlien csak elmondani, hogy mi bantja:
kifejezni érzéseit;

- azegyén képes legyen 6nmagat elfogadni erésségeivel, hibéival, kilsé
megjelenésével egytt;

- azegyén képes legyen redlis énkép/dnkép kialakitasara.

Lehetséges ligyfelek kore

Egészséges gyermekek, fiatalok, felnéttek, akik valtozas, valtoztatas el6tt allnak, el-
akadtak egyéni életvezetésikben és segitséget kérnek helyzetik megoldasaban.

A tanacsadas folyamata/médszertana
A tanacsadas elemei az (gyfél egyéni igényeihez igazitandok.

A tanacsadasi folyamat elején a tanacsado és az Ugyfél meghatérozza azokat a ke-
reteket, amelyeken belll a tanacsadasi folyamat mikodni fog. Ez egy olyan vallalas,
amely szdban roégzitésre kerll, és amelyet mindkeét fél koteles betartani.

Megismerés:
Célja a bemutatkozas, a bizalmi légkor megteremtése. Eléfeltételezések megbeszé-
lése, elvarasok megfogalmazasa, a folyamat bemutatasa.

Célmeghatarozas:
Az Ulés céljanak meghatarozasa.
- EIsé talalkozas esetén: segitség a redlis cél feldllitasaban. A segitség-
kérd problémafelvetésének, esetleges elakadasanak megismerése.

- Tbbbszéri taldlkozas esetén: a tanacsaddnak az elézé beszélgetés so-
ran felmerdlt informaciok alapjan kell segitenie az Ulés témajanak meg-
tervezésében, esetleges Uj témak, éimények beemelésében.

Elemzés:

Az elemzés soran, a célt szem el6tt tartva eljuttatni a tanacskérét a sajat valtozasi fo-
lyamatanak kimunkalasahoz. Helyzetelemzés, kilsd és belsé eréforrasok feltarasa,
cselekvési terv kidolgozasa. A kulsd és belsd valtozas meghatarozasa.

Szintézis:
A valtozasi folyamatok elinditasa: ritudlis megtisztulasi folyamat, a mult lezarasa,
rossz érzések, cselekedetek lemosésa (hajmosas), az Ujrakezdés lehetdségének
megajanlasa, tabula rasa. Fodrasz folyamat megkezdése, esetleg festés, vagas,
szaritas.
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A kuls6 megujulas mintegy katalizator a belsd folyamatok elinditaséhoz: motivacio,
Onbizalom, lendulet, 6nelfogadas.

Megallapodas:
A kdvetkezd Ulés iddpontjanak megbeszélése, az addig elvégzendé feladatok, [épé-
sek 6sszegzése és meghatarozasa.

Lezaras:
A tanacsadas lezarasa, elkdszonés.

Utankévetés:

Altaldban 1-4 ilés, illetve élethelyzettdl fiiggden alkalmi talalkozasok is beiktathato-
ak krizis vagy valtoztatas el6tti konzultacio esetén.

A tanacsadés végén a tanacsado feljegyzést készit maganak, rogziti a kozds meg-
allapodason alapuld célokat, tovabbi Iépéseket, segitve az Ugyféllel vald Ujabb Glés
megismerési folyamatat, ahol az gyfél visszacsatolja a vele tdrténteket és ezaltal
elékésziti a kovetkezd Ulést igy az Ujabb cél meghatarozasat is.

Eredmények és hatasok

Atanacsadas révén az életvezetési és problémamegoldasi attitlid fejlédik. A tanacs-
adas Uj nézdpont kialakitasaban, esetleges elakadasokban, helyzetmegoldasokban
tagitja, formalja az egyén korabbi megoldasi sémait. A belsé folyamatokat, valtozta-
tasi igényt tamogatja a kilsd atalakulasa: erdsiti, segiti a folyamatot.

Fejlesztett kompetenciak

Az ember hatékony életvitelének feltétele, eszkdze az informéacidfeldolgozas — az
informéciok vételét, atadasat, értelmezését, hasznalatét, tarolaséat segiti a tanacs-
adas, igy fejleszti a kognitiv kompetenciat. Az egyéni tllélés, az életmindség meg-
Orzése, javitasa a személyes (perszonadlis) kompetencianak kdszonhetd, a tarsas
egyuttélést pedig a szocidlis kompetencia fejlesztése szolgalja, amelyet szintén ta-
mogat a folyamat.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

Mindkét tevékenységet (coaching, fodraszat) a kelld végzettséggel és gyakorlattal
rendelkezé személy végezheti, hiszen barmely folyamat félresiklasa esetén nem ha-
tasos a szolgéltatads. A kompetencia hatarok felismerése nagyon fontos, hiszen ha
mentélisan beteg emberrel talalkozunk, nem mUkdodik ez a mddszertan és megfele-
I6en felkészilt szakemberhez kell irdnyitanunk a hozzank fordulét.
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A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa

Sokszor allitanak meg érdeklédé emberek az utcan, ha nem tudnak, vagy nem ta-
lalnak valamit. A fiatalok megosztjak velem kérés nélkul a problémaikat. Az ismer6-
seim, kolleégaim sokszor fordulnak hozzam nehézségeik esetén kérdéseikkel. Hosz-
szl évekbe telt, hogy rajdjjek, képeznem kell magam, hogy az 6sztdnds segitébdl,
szakmailag kompetens, képzett tanadcsaddva valjak. Alap képesitésem, ifjisagve-
delmi pedagogus, majd az ELTE PPK-n didktanacsadoként végeztem, 2009-ben
lettem coacah, 2012-ben fodrasz. Eletem soran sok szerepben kiprobaltam magam
és szereztem tapasztalatot. Dolgoztam tarlatvezetéként, idegenvezetéként, biztosi-
tasi Ugynokként, MLM rendszer(i haldzatokban, voltam maganvallalkozo, beosztott
és intézményvezetd. Tanitottam formalis modon és reform pedagogiai moédszerek-
kel. Az engem ismerék kreativnak, talalékonynak, magabiztosnak, energikusnak,
rugalmasnak, szocialisan aktivnak, jokedvdl, tarsasagkedveld, beszédes embernek
tartanak. Szeretem a dinamikus valtozasokat, a technika nydjtotta lehetéségeket.
10 éve dolgozom tanacsadoként, trénerként. Modszereim: NLR szimbolum Kartya,
allitas, dnismereti jatekok, egyéni és team coaching, tréningmaodszertan.

Mindenkiben benne van a sajat megoldasa, csak felszinre kell hozni!

,O tokélyre torekvd

Belllrél hatalmas

Kivilrél kicsi

Istennek tetszd

Na és nekem is tetszé

Kicsi, kicsiszolt k&

Hivlak, jojj el, 6, j6]j el6!

Kicsi, kicsiszolt kd”
/Sziami/
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Csorba-Simon Eszter

Biblioterapia fiatalkoru elitéltekkel

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

Célom a pécsi fiatalkorl fogvatartottakkal folytatott foglalkozassorozat néhany ta-
pasztalatan keresztll bemutatni a fejleszté biblioterapias szemlélet blntetés-végre-
hajtasi (a tovabbiakban bv.) intézményi kdrnyezetben vald alkalmazéasanak leheté-
ségeit, korlatait, tanulsagait. A modern bv. rendszerekben a hangsuly — a kirekesztés
helyett — az elitéltek tarsadalomba valé beilleszkedésére helyezddik, ezért a bv. in-
tézetekben igyekeznek olyan szervezett csoporttevékenységeket (sport, oktatas,
konyvtar) szervezni, melyeknek fejlesztd és terapias hatasa lehet.

A fejlesztd biblioterapia bortdnprogramokba vald beemelése azon a felismerésen
alapul, hogy az elitélt tarsadalmi kurdarcaiban kulcstényezé lehet személyiségének
fejletlensége, illetve érzékelési, észlelési képessége.

Elméleti hattér

Az alapelgondolas a biblioterapia hatasmechanizmusardl, hogy egy olvasmany se-
gitséget nyujthat az olvasénak kilsé szemszdgbdl latni a problémait, példat vagy
ellenpéldat mutat bizonyos élethelyzetekre, segitségével kodvetkezmények nélkul
gondolhatunk at megoldasokat, megismerhetiink a miénktél eltérd értékeket és uta-
kat, arnyaltabba (és a fogvatartottak esetében nagyon fontos, hogy egyben proszo-
cidlisabba) valhat a vilagképlnk, az ember-, élet- és értékszemléletink. Mindez a
fogvatartottak reszocializaciéjanak szemszogébdl vitathatatlanul fontos és komoly
potencialt hordozo jellemzé.

A biblioterapia fogalma éaltalaban jelél olvasmanyokkal valé személyiségfejleszto te-
vékenységet, vagyis a terapias munka kiinduldpontjat képezd narrativum a szépiro-
dalmi mdveken kivil még nagyon sokféle lehet (népmese, bibliai térténet, terapias
torténet, Ujsagcikk, naplo, szakkonyy, lektlr stb.).

A fejlesztd biblioterapia j6 eszkdz lehet az énkép és az identitas kézponti elemeinek
felderitésére is, ami fontos informaciokkal szolgalhat a foglalkozasvezeté és/vagy a
borténpszicholdgus szaméara a fogvatartottakkal végzendd tovabbi fejlesztd mun-
kahoz. Ennek alapja az a Norman N. Holland pszichoanalitikus mUvészetbefoga-
das-elméletébdl eredeztethetd felismerés, hogy az esztétikai valaszokat az identitas
lenyomataként kezelhetjik, s a befogadott mlire, szévegre adott személyes vélasz
nagyban fligg az egyéni identitastématél, személyiségjellemzékiél, az egyéni élet-
tapasztalatoktél, az atélt élményektdl. A terapias csoporton részt vevékkel nem mu-
elemzést végzink, nem rogzitett jelentéseket kereslink, hanem éppen a felsoroltak
altal befolyasolt egyéni olvasatokra, illetve azok okaira vagyunk kivancsiak.
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A projekt célja

A program elsédleges terapias céljai kbzott szerepel az dnismeret fejlesztése, a ti-
relem és az egymassal szembeni tolerancia kiépitése, a kommunikacios készség, a
problémamegoldd képesség és a kreativ gondolkodas fejlesztése. A legfontosabb
masodlagos cél az olvasas népszerlisitése és megszerettetése, az olvasasi és sz6-
vegeértési készségek fejlesztése volt. Az irodalomrél vald beszélgetés lehetéséget
ad a szinvonalas eszmecserére, ami fejlesztd, motivald hatasu az alacsonyabb is-
kolazottsagu fogvatartottak szamara is.

A projekt résztvevdi
Fiatalkoru férfi elitéltek.

A projekt folyamata/mddszertana a tapasztalatok tiikrében

A biblioterapias foglalkozasokon folytatott beszélgetések Iényege az adott témahoz
kapcsolodo ,sajat élmény” eléhivasa, amelynek kimondasa és megbeszélése segit-
ségeével a kliens egy 6nmagarol szold, mas modon nem, vagy csak nagyon nehezen
elérhet6 tapasztalathoz jut, amely motorja lehet a személyiség és az életlt pozitiv
iranyd véltozasanak.

Afejleszté biblioterapia narrativumokkal dolgozé, lazan strukturalt terapias médszer,
amelynek elsédleges terapias célja az altalanos személyiségfejlesztés.

A biblioterapia j6 médszer arra, hogy a fogvatartott fiatalokkal az élet kisebb-na-
gyobb problémairdl, kérdéseirél beszélgessink. Ezen az Uton elindulva fel lehet
kelteni a kivancsisagukat, Uj informaciokhoz juthatnak, és alternativ megoldasokat
lathatnak kulénbdzé élethelyzetekre. A foglalkozasokon megjelend egyének jelen-
t6s része teljesen vagy funkciondlisan irastudatlan. Ez az olvaséssal, széveggel vald
munkéalkodast jelentdsen korlatozo, akadalyozo tényez6 a biblioterapias médszerek
és eszkdzok Ujragondolasét tették sziikségessé.

A biblioterapia altalanos felfogasa szerint a biblioterapias foglalkozas nem peda-
gogiai helyzet, lehet8ség szerint inkabb egyenrangu félként, demokratikus tipusu
vezetékent o fellépni a csoportban. Figyelembe véve azonban a csoportok dssze-
tételét (17-19 éves leginkabb viselkedészavaros, hiperaktiv fiatal férfiak) elkerilhe-
tetlen, hogy bizonyos esetekben neveléként teremtsek rendet. Ehhez hozzaadodik,
hogy a fogvatartottak a bv. intézetben hozzaszoknak ahhoz, hogy beosztjak a napju-
kat, parancsokat és utasitasokat hajtanak végre. Ha felnéttként kezelem &ket, azzal
gyakran visszaélnek, s Ugy reagalnak, mint a kisgyerekek — prébalkoznak, meddig
mehetnek el.

A fogvatartottak viselkedését nem csupan individuélis személyiségi strukturajuk, ha-
nem a tobbi elitélttel valé egylttmidkoddésik is meghatarozza. A bortdnkdzosséghez
vald alkalmazkodéas a szubkulturdlis szabalyok, értékek, szerepek, nyelvek, szoké-
sok, rituélék betartasét jelenti. Ez a szubkultira gyakran olyan erd lehet, amely a
rehabilitacios intézményrendszerrel szemben all. A hatékony munkahoz ismerni kell
a szubkulturalis, iratlan szabalyokat, mert ezeket szem el6tt tartva tudok hatni az
elitéltekre. Tudni kell méasrészrél, hogy a fogvatartottak tarsadalmi szikségleteiben
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is ervényeslinek a Maslow-féle keretek. Ha az alsdbb szintl igények (pl. étel, biz-
tonsagérzet) kielégitetlenek, minimalis érdeklédés mutatkozik a magasabb rend(
szellemi szUkségletek és a kultUrafogyasztas irant. Ebben a kdzegben elsésorban
azzal kell megkuzdeni, hogy a csoport résztvevait kulturalt kommunikaciora és értel-
mes aktivitasra birjam.

Az egyik legnehezebb feladat a k6z6s hang megtalalasa a fogvatartottakkal. Némi
humorral és kdz6s érdeklédési pontokkal sikerUlt elérni, hogy a fiatalok nyitottabban
alljanak hozzam, valamint a kdzvetiteni kivant értékekhez.

Problémaként merdlhet fel a néiségem is. Egy néi csoportvezetének, mint esetem-
ben, szamolni kell azzal, hogy mivel az elitéltek fogvatartasuk soran alig talalkozhat-
nak nével, ilyen iranyl vagyaikat és hianyaikat ram fogjak vetiteni, s puszta néi mi-
voltom is kihivast fog jelenteni szamukra, illetve elvonja a figyelmuket a foglalkozas
valodi céljardl. Ehhez szorosan kapcsolddik egy masik probléma, amely a csoport
résztvevdinek kulturalis hatterébdl, a roma kultdraban valé szocializaciojabol adddik
(hiszen a terapia résztvevdinek tdbbsége roma szarmazasu fiatal): a nék hagyoma-
nyosan alarendelt szerepet toltenek be a tarsadalomban, a csaladi (bar édesanyjat
a tobbség tiszteli) és a parkapcsolati életben. Ezzel szemben én mint kivilrél jovo,
a bortdn berkein belll dolgozé nem hivatalos személy jelenek meg. Elsé 1épésként
tehat ki kellett alakitani a felém iranyul6 bizalmat és megbecstilést.

Végul pedig a munkamodszer megvélasztasaval kapcsolatban is akadt kihivas: ki-
derdlt, hogy a viselkedészavaros csoporttagok figyelme aligha kétheté le maradék-
talanul és hosszu idére pusztan receptiv biblioterapiaval. Be kellett 1atnom, hogy
szlkség van olyan aktivizal6 feladatokra is, amelyek mas moédon foglalkoztatjak, s
indirektebb mddon vonjak be a kbzds terdpias munkaba a résztvevéket: ide sorol-
hato a jaték (pl. dramatizalas), ami ellen el8szor tobben tiltakoztak, azutan viszont a
leghangosabban tiltakozd kovetelte leginkabb a folytatast. A masik aktivizalasi moéd
valami olyan tevékenységforma bevezetése volt, amely egyébként is elékelé helyet
foglal el a korosztaly kedvelt napi szabadidés tevékenységei kozott: ez a zenehall-
gatés, s ilyen modon kis kegyes csalas, hogy a fogvatartottakat érdekld dalszéve-
gekbdl lettek a beszélgetést inditd szovegek.

A terapias folyamat soran olyan értékeket, viselkedési mintat és latasmodot kozveti-
tek a fogvatartottak fele, amelyekkel felvértezve még inkabb képessé vélhatnak arra,
hogy szabadlabra kerllve pozitiv iranyban valtoztassanak a sajat sorsukon. Azutan
azonban leginkabb rajtuk mulik, hogy tudnak-e éIni ezzel a lehetéséggel.

Eredmények és hatasok

Elmondhaté, hogy a pécsi fiatalkorliak bv. intézetében elindftott fejleszté bibliotera-
pias foglalkozasok bevaltjgk a hozzajuk flzott reményeket. A biblioterapia j6 méd-
szernek bizonyult a fogvatartott fiatalok személyiségfejlesztésének, reszocializacié-
janak elésegitéséhez.

Problémaként merllhet fel, hogy elég hosszU-e a terapias rezsim, illetve a néhany
hét vagy egy-két hénapos foglalkozas utan az eredeti kdrnyezetbe visszatérve va-
jon mennyire lesz megérizhetd az elért valtozas. Valdban nincs elég idd arra, hogy
egy fiatalkorl addig berdgzult viselkedését, gondolkodasmddjat megvaltoztassuk,
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de apro jelek, a résztvevok viselkedése és visszajelzései alapjan ugy tdnik, sikerdl
hatast elérni a kit(zott céloknak megfeleléen.

Megdfigyelhetd valtozasok példaul a sajat felelésség belatasa, elismerése és vallala-
sa, a zavaro viselkedésmad észrevétele és korrigalasa, nagyobb tirelem és tisztelet
a tarsak iranyaban.

Kérdéses, hogy a foglalkozasok éaltal megismert Uj szemléletmddok meddig hatnak
a résztvevok személyiségére: a valtozashoz szlkséges a résztvevék fejlédni akara-
sa és nyitottsaga az Ujdonsagok felé.

A biblioterapia segitséget nyljthat az olvasénak, hogy a tudatos szféraba hozza
eltemetett érzelmeit és éiményeit, lehetéséget ad arra, hogy képzeletben kisérletez-
zen kildnb6z8 viselkedési mddokkal, valamint ndvelheti a személy tudatossagat és
szocidlis érzékenységét, de csupan a kezdd lokést adhatja meg. A tovabbi viselke-
dési mechanizmusok azon mulnak, hogy az egyén mennyire kerUlt tisztdba sajat
értékeivel, mennyire tudatosult benne a véltoztatas lehetésége és az arra iranyuld
VAgy.

Fejlesztett kompetenciak
- aszemélyes belatashoz segités;
- az dnismeret novelése;
- érzelminevelés;
- aproblémamegoldasi és szocidlis készségek fejlesztése;
- aperiférikus helyzetlieknek valé informacioforras-adas;
- arekregcio.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

- id6sek otthonaban, iskolékban, kérhazban, egyéb szocidlis intézmény-
ben;

- tematizalt csoportok: férfi vagy ndi csoport, szenvedély- vagy daganatos
betegeket célzé csoportok, gyaszfeldolgozé csoport, veszélyes munkat
végzoknek sz6l6 csoport, dnismereti vagy rekreacios csoport, stb.

A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa
Csorba-Simon Eszter

Végzettségemet tekintve informatikus-kdnyvtaros vagyok, a diplomamat a Pécsi Tu-
domanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Karan szereztem.
Jelenleg is a szakmamban dolgozom a pécsi Csorba Gy6z6 Konyvtarban. A bor-
ténben harom éve végzek dnkéntes munkat, mely feladat szervezettél fuggetlen.
Fontosnak tartom foglalkozni a peremterlletekre szorult emberekkel, hiszen az 6
szocidlis fejlesztésik kardinalis kérdés a blncselekmények visszaszoritadsaban és
a visszaesések csokkentésében, valamint a prevencio is kiemelkedé fontossagu a
kortarsak és korcsoportok szamara.
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Dombaovari Gabor
Véleményformalok

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

Nyiregyhéaza fiatalos és pezsgd életl oktatévaros, hiisznal tdbb kdzépiskolaval, ma-
vészeti intézményekkel és két felsboktatasi komplexummal, tehat rengeteg fiatallal
rendelkezik. A fiataloknak kellett egy hely, hogy koncentralhaté legyen az erejik,
segitséget kapjanak, s legyen hovéa fordulniuk a problémaikkal. A véros vezetése
ezt felismerve alakitotta ki a Mustarhaz ifjisagi kozdssegi teret, melyet 2006. januar
1-jétél a Kulturalis Eletért Kozhaszni Egyestilet mikodteti feladatellatasi szerzédés-
sel.

A cél, hogy a szolgéltatd kdzpont alacsony kiszdbU ellatassal segitse a hatranyos
helyzet( fiatalokat, felkarolja a tehetségeket, és programok szervezésével hozzaja-
ruljon a nyiregyhazi fiatalok kulturélis életének fellenditéséhez. A Mustarhaz mara
azonban mar nemcsak egy hely a térképen, hanem a nemzetkdzi programok és a
média réven a vilagra is ablakot nyit.

Elméleti hattér

A vilagot a fiatalok formaljak, miéta csak az emberiség létezik, és a fiatalokbol egy-
szer csak felnéttek, majd idések lesznek. Minden korban mas kérdésekre kell vala-
szolni, mas tarsadalmi kdrnyezetben kell boldogulniuk. Lapos-e a Foéld? Kering-e a
Nap korul? Szikség van-e demokraciara, ha igen, egyaltalan mi az? Ezek a kérdé-
sek csak akkor oldhatdak meg, ha a fiatalok tudjak, hol élnek és miért. llyen mérv(i
problémakra nem keresink valaszt, de az utdbbira talan hatassal lehetlink: meg
lehet mutatni a fiataloknak, és meg lehet értetni vellk azt a gazdasagi és tarsadalmi
kornyezetet, amelyben felnéttként Iéteznitk kell. Ehhez a média nyUijt segitséget.

A média vilaga néha kaotikus, gyakran torzit, ezért meg kell tanulni banni vele. Ku-
I6bnbség van a kozott, hogy csak befogadjuk az informaciokat, vagy tudunk-e banni
vellk, értéen hasznalni 6ket, netan mi magunk is hatassal lehetlink-e a média vi-
lagéara, azaz informacidkat kozlink. Az embert a nyelv, a beszéd képessége tette
emberré, s ezt a képesseget meg kell becsulni, hasznalni kell: kommunikalni kell,
véleményformalokka valni.

A projekt célja

A Mustarhaz médiamodellje a nyomtatott és az elektronikus sajté eszkdzeit és azok
hasznalatat mutatja meg a fiataloknak, hogy 6k maguk is véleményformalékka val-
hassanak, s ne a média kiszolgdltatott alanyai (dldozatai, ha Ugy tetszik) legyenek.
Ha ez nem is minden esetben kdvetkezik be, legalabb az megtorténhet, hogy meg-
kildnbodztetik az informaciok kozott a hiteleset a hamistol, az értékeset az értéktelen-
tél, s megtanuljak, hogyan vélogassanak az informéaciéhalmaz elemeibdl, hogyan
jussanak egyre tobb tudasanyaghoz egy-egy témardl.

27



Nézzik meg a hosszU Ut szamunkra elsé Iepését az ifjisagi média vilagaban: hol,
miért és hogyan jott létre, hogyan mikodik a fiatalok altal szerkesztett Nyiregyhazi
Ifjusagi Lap (NYIL Magazin) és a Mustar FM.

Az éltalunk leirt modell talan a segitségetekre lesz abban, hogy a méasodik [épést ti
magatok tegyétek meg.

A projekt résztvevdi

Mustar Fm

ey

vannak kozottik féiskolai és egyetemi hallgatok, valamint palyakezdd munkanélki-
liek is. Eltér6 kulturalis és gazdasagi kornyezetbdl érkeztek, jelentések kozottik az
életkori kilonbségek, de az egymas iranti tolerancia és empatia kialakitasaval 6sz-
szetartd csapatot alkotnak, akiket nemcsak a radios tevékenység kot dssze, hanem
baratként tekintenek egymasra.

NYIL Magazin

A NYIL Magazin szerkesztdi és munkatarsai szintén kozépsikolasok, palyakezddk
és egyetemi hallgatok kozdl kerllnek ki. A szerkeszték, Ujsagirok, térdeldk, arcu-
lattervezék (sth.) dnkéntesen végzik munkajukat, és szintén egy nagyon osszetartd
csapatot alkotnak, csakigy, mint a Mustar Fm kollégéi.

A projekt folyamat/mdédszertana

NYIL Magazin

A varosi didklap Gtletét néhany fiatal vetette fel, de 6k kevesen voltak ahhoz, hogy
meg is valdsithassék. A toborzas az iskolaljsagok szerkesztéségeiben kezdddott
és 2006 februarjaban, az elsé szerkesztéségi Ulésen 6sszegylilt 12 nyiregyhazi ké-
zépiskolas, akik megalapitottak a Mustarhaz meédiakorét. A lapszerkesztéshez és az
Ujsagirashoz elengedhetetlen szakmai héatteret a Mustarhaz munkatarsa biztositot-
ta, a lapkiadashoz szikséges anyagi eréforrasokat is az intézmény teremtette eld.

SzerkesztOséget kellett alakitani. Minden jelenlévé diak véllalt benne szerepet. A
diakok az érdeklédésiknek megfeleléen vallalkoztak egy-egy rovat szerkesztésére,
de szlkség volt fotdsra, grafikusra és tordelbre is, illetve a terjesztés megszerve-
zésébe mindenkinek be kellett kapcsolddnia. A cim tekintetében tébb 6tlet kdzul a
Nyiregyhazi Ifjusagi Lap elnevezest valasztottak, melynek roviditése — NYIL — kony-
nyen megjegyezhetd, j0l hangzik, és asszocial az ij tartozékara. Fontos, hogy a fiata-
lok a lappal jard teenddket onkéntesként, anyagi ellenszolgaltatas nélkil végezzék.
A Nyiregyhazi Ifjusagi Lap elsd példanya 2006 marciusaban jelent meg, azéta téret-
lendl, ingyen eljut a didkokhoz.

Ahhoz, hogy az érdeklédésiiket hosszu tavon fenntarthassuk, sziikség van megfeleld
motivécidra. Ez a NYIL szempontjabdl is fontos, hiszen a folyamatos megjelenéshez,
a fejlédéshez stabil szerkesztéi garda kell. A cél, hogy a fiatalok a gyakorlatban ta-
nuljak meg az Ujsagiréi ismereteket. A legnagyobb motivaciot mégis az Ujsagirassal
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jaré kihivasok, az egymasnak vald megfelelés jelenti. Szankciora nincs szlkség: a
legjobb szankci6 a csoport itélete, a csoportmunkéban és a kohézidban rejlé erék.

A Mustarhaz kapcsolatban allt hataron tuli magyar diakszervezetekkel, és ezeket
mozgositva — a hataron tuli fiatalokkal kozésen gondolkodva — megszUletett a NYIL
elsd, hataron tuli kiadasa. Az els6 nemzetkdzi lapszam szlovak, roman, ukran és
magyar diakok 6sszefogasaval 2006 decemberében jelent meg. A példanyszam
hlszezerre nétt, és Nyiregyhazan kivil eljutott Kirdlyhelmecre, Nagyvaradra, Bereg-
szaszra és Szatmarnémetibe is. A késObbiekben a hatar menti magyar kiadashoz
Ungvar és Nagybanya is csatlakozott.

Mustar FM - Szemtelend! fiatal!

A szlogen megvélasztasanal és a radid arculatanak kialakitasanal a mar sikeres
NYIL altal kiszabott Uthoz igazodtunk. Szerettlk volna megtartani a fiatalosan szoki-
mondo, véleményeket és gondolatokat kozvetité hangnemet, mikdzben a kisk6zosségi
radidzas céljat is szem el6tt tartjuk. Ehhez sziikség volt az alabbi tipizalas ismeretére:

A Mustar FM, mint kbzdsségi radié jellemzéi:
- amUsorkészités dnkéntesek munkajan alapul;
- nem mindenaron akarunk mindenkihez szdni;
- személyesseg, nyitottsag jellemzi;
- partnernek tekintjik a hallgatét;
- non-profit mdkoddési keretek;

- a hallgatdk részesei a radioprogram szlletésének, javaslataikat figye-
lembe veszik a mUsorok készitdi;

- muUsoraink fészerepl6i a sztarok mellett a hétkdznapok emberei;
- alternativ és rétegzenei kindlat;
- atartalom el6térbe helyezése.

Eredmények és hatasok

NYIL Magazin eredményei

Az itt tevékenykedd didkujsagirok kézal tébben kommunikacio szakon folytattak ta-
nulmanyaikat, egyetemi lapok szerkesztéi kozott bukkan fel a nevik, vagy on-line
portalok kézlik cikkeiket. Szerencsére az egyes generaciok kozott van atmenet, a
mas varosban tovabbtanulék helyére Uj tagok kerliinek, de a mar tapasztaltabb fi-
atalok szinte észrevétlenll adjak at nekik tudasukat, vezetik be a csapatba és a
szakmai ismeretekbe.
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A Mustar FM eredményei
- afiatalokat tudatos médiahasznaldkka valtak;
- afiatalok nem-formalis tanulas soran fejlédtek, fejlédnek;

- megvédik a radibézas egy szektorat a kereskedelmi és politikai érde-
kektdl;

- érdekes és valtozatos mUsorok készllnek fiatalok altal;
- akulturdlis sokszinliség hangsulyozzak;
- polittkamentesség;

- t6bb tartalom, mint zene sugéarzasa (50-50 szazalék zene-szdveg
arany);

- avilagzene és a népzene kerll el6térbe;

- olyan témak részletes kifejtése, melyek a magyar média érdekl6dési
korébe éltalaban nem tartoznak bele.

Mustar FM tevékenységéhez rengeteg kiemelked® program kapcsolddott mar: él6-
ben tuddsitottunk az eurdpai ifjusagi hét zarérendezvényérdl, a Teleplilés és Ifjisaga
konferenciardl, részt vettliink szamos fesztivalon, és az orszagos hir( VIDOR Feszti-
val hivatalos radiéjaként egy hétig vilagzenét kozvetitettlink, melyet csak a Nyiregy-
hazara érkezd hirességekkel készllt interjuk szakitottak meg. Az orszagos ifjusagi
mintaprojekt cim nem azt jelenti szamunkra, hogy elértiink mindent, amit lehetett,
inkébb azt, hogy ez utan még tébbet kell bizonyftanunk, és hogy egy j6 Ut elsd Ié-
pését tettlik meg.

Fejlesztett kompetenciak

Az Ujsagird munka soran a fiatalok a gyakorlatban tanuljak meg azokat az ismere-
teket, melyek a NYIL szinvonalas megjelentetéséhez szikségesek, és elengedhe-
tetlenek a csapatkohézié megteremtéséhez. Az Ujsagirdi ismeretek elsajatitasa és
a csapatépités dramapedagodgiai modszerekkel és kommunikacios gyakorlatokkal
torténik.

Megtanulnak csoportban dolgozni, ezen keresztll empatikussa vélnak egymas
irant, megtanulnak sajat véleményt alkotni és vallalni (ezaltal fejlesztik vitakészse-
gUket), masok véleményét tiszteletben tartani, és megtanuljak elfogadni a kritikat,
valamint kamatoztatni azt. Az Ujsagiréi gyakorlat soran kialakul a felelésségérzetik a
vallalt feladatokért, megtanuljak a hataridék betartasat, fejlesztik koncentraciojukat,
és igyekeznek igényes munkat kiadni a kezikbdl, mely ala buszkén irhatjak oda a
nevuket.
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A csapatban alapszabaly: mindenki véleménye szamit.

Az interjuk, tuddsitasok készitése soran egyre magabiztosabbé valnak, fejlesztik
irasbeli és szobeli kommunikécios készségeiket. Elsajatitjgk a szerkesztéshez el-
engedhetetlen sajtdismereteket, a felkészllés folytan egyre szélesedik latokorik,
megismerik a sajtémUfajokat és az alapvetd tipografiai szabalyokat, megtanulnak
objektiven viszonyulni egy-egy témahoz. S ami a legfontosabb: megismerkednek az
Ujsagiréi etika elveivel, példakon keresztll pedig azzal, hogyan lehet hiteles informa-
ciét eljuttatni az olvasdkhoz.

Mindazok a nem-formalis tanulas soran elsajatithaté ismeretek és elénydk, ame-
lyeket a NYIL szerkesztése kapcsan felsoroltunk, a radios tevékenység soran is
elsajatithatoak, a felelésségtudat fejlédése és a verbalis kommunikéaciés készség
fejlédése fokozottabban jelenik meg. Megdfigyelheté, hogy az dnbizalomhianyban
szenvedd vagy csaladi problémakkal kizdé fiatalok magabiztosabba valnak a
mikrofonok mogott. A fiatalok megtanuljak, hogyan mikodik egy radio szerkesz-
tésége, és alapjaiban a médiatoérvényt is megismerik a munkajuk soran. Egy-egy
mUsor elkészitéséhez kapcsolatot kell teremtenilik egymassal, az interjualanyokkal,
akik sokszor magas presztizsl emberek, igy az udvarias és magabiztos fellépés
maodjét is el kell sajatitaniuk. Csapatban tevékenykednek, és a megfelel6 csapatépi-
tési technikak eredményeként észintén elmondjak és tisztelik egymas véleményét,
Orllnek az épitd kritikaknak.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

Szivesen megosztjuk a tapasztalatainkat mindazokkal, akik érdeklédnek az ifjisagi
média irant, és szivesen fogadjuk a latogatdkat, dnkénteseket a nyiregyhazi Mus-
tarhazban, Nyiregyhazan a Szent Istvan utca 20. szam alatt. Munkank, programja-
ink nyomon kdvethetéek a www.mustarhaz.hu oldalon, ahol on-line hallgathatdak a
Mustar FM mUsorai is.

A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

Egyesuletiink 2002-ben alakult. Nyiregyhézan egy ifjusagi hazat mikodtetink a
Mustéarhaz Ifjuséagi, Informécids és Tanacsado Irodat, az dnkormanyzattal kotott fel-
adat-ellatasi szerz8dés keretében. Tevékenységi korlink igen szerteagazd és hatéa-
rokon atnyuld folyamatokat is koordinalunk, generélunk. llyen példaul a Juventus
Soliditas ifjusagszakmai nemzeti hald, amely 12 orszag szervezetit dleli fel és alkot
egy laza szakmai halézatot.

Célunk aktivitasokat elérni, népszer(siteni az EU intézményeit, vivmanyait, egyUtt-
mUkodéseket generalni, a fiatalok kompetenciait fejleszteni.
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Gergely Miklos
MINI Ifjusagi Szolgalat

A projekt kdrnyezete: szliikségletek és igények
Az utébbi években az elvégzett ifjisagkutatasok az alabbiakat igazoltak:
- komoly gondot jelent, hogy nincs megoldva a szabadidé hasznos eltél-
tésének feltételrendszere;
- gyakrabban igényelnék a fiatalok a rendezvényeket, fesztivalokat, ifju-
sagi programokat;
- nyari és tanulmanyuk befejezése utani munkalehet6ségek;
- felnétté valas és az ehhez tartozé elvarasok;
- iskolavélasztas problémaja;
- alapvet6 informaciokat nem tudjék meg idében, vagy egyaltalan nem
is érteslinek réla;
- nem alakulnak ki baratsagok, k6zosségek.

Ez csak néhany, amellyel a felkeresé munka soran foglalkoznunk kell és szikséges.

A fiatalokkal foglalkozo szervezetek nagy része egy-egy terlletre fokuszalva végzi
tevekenyseégét. Intézmeényi és civil oldalon egyarant alapfeladat az informaciok rend-
szerezése és kozvetitése. A kistérségi, jarasi, de legféképpen a telepllési ifjusagi
munkat végzd szerveztetek mégis alultajékozottak.

A fiatalok tarsadalmi integracioja szempontjabdl nemcsak a kéz- és a felsboktatas
fontos, hanem a foglalkoztatas és a foglalkoztathatdsag is. A fiatalokkal foglalkozo
szervezeteknek is nagyobb mértékben kellene ebben szerepet vallalnia. Ez a sze-
repvallalas osszetett feladat, egyszerre kell allashelyeket kialakitania és segitséget
nyUjtani a szamukra a munkavallalashoz.

Hasonlo helyzetet latunk, ha a kulturalis vagy informéacios lehetéségeket vizsgaljuk.
Hianyoznak a kozdsségi szolgéltatasok, melyek a fiatal felnétteket vagy a nem tanu-
16 fiatalokat célozzak meg.

Elméleti hattér
Az ifjisagi munkaval foglalkozd szakemberek évek 6ta dolgoznak azon, hogy a fel-
keres§ ifjusagi munka modszertana hazai kdrnyezetre adoptalhatd legyen.

A felkeres® munka soran a hangsulyt az kapja, hogy a fiatalok igen nagy része nem
kerUl be az ellatd rendszerek kdrébe, mikdzben - a hatranyos helyzetik miatt - nekik
lenne a legnagyobb szikségik erre.

A MINI Ifjsagi Szolgélatnal a felkeres® munka soran tobb tényezét kell egyszerre
alkalmaznunk:
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személyes kapcsolati munka;

fiatalok problémainak és (élet)helyzetének naprakész ismerete;
prevencios munka és kénnyen elérheté tanacsadas;

a mobil szolgaltatas kbzdsségi térként vald hasznositasa.

A projekt célja

A cél, olyan tiszta profild, a hazai és eurépai informacios normaknak megfeleld ifju-
sagi informacios és tanacsadd szolgalat mikodtetése, melynek feladatrendszeré-
ben kiemelt fontossagu az elsédleges megel&zés.

Ennek megfeleléen a fiatalok varhatd problémainak megelézése, illetve csdkkenté-
se érdekében:

A helyi igényekhez igazodva mdkodteti és fejleszti az informéciés szol-
géltatasait.

A fiatalok szamara informaciot ad kéréseiknek, sajatos szikségleteik-
nek megfelelden.

A mUlkodés altal erzékelt és felvetett problémakat visszacsatolja, koz-
vetiti a dontéshozoknak a fiatalokat érinté dontések kedvezd iranyu
befolyasolasa érdekében.

Az ifjusag informacios igényeinek hosszU tavd, stabil kiszolgalasa:
szuksegleteknek megfeleld tanacsadasi tevékenység biztositasa.
Tobb iranyd informacié-aramlas elésegitése.

Fiatalok igényeinek aktiv képviselete, férumok biztositasa.
Kozdsségfejlesztési folyamatok generalasa.

Folyamatos programok kialakitasa.

Kozossegi szinterek biztositasa.

A projekt résztvevdi

Szolgaltatasi terlletiink elsésorban az Eszak-Magyarorszagi régio, mely kézel 600
telepuléssel rendelkezik. Ezen kivil az orszag szamos pontjan igénybe vették mar
szolgéltatasainkat.

6-30 év kozotti fiatalok;

az ifjusaggal foglalkozé szakemberek, civil szervezetek;

a térségi ifjusagi rendezvények megszervezésében résztvevd szakemberek;
a telepulés formalis és nem formalis kozdsségeinek tagjai, fiataljai.
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A projekt folyamata/modszertana
Felkeresd szolgaltatasunk alapja jelenleg 1 db kistehergépkocsi és 1 db mikrobusz.

Az évek alatt sikerdlt kialakitanunk egy jol mUkddé rendszert, amely segitségével
sikeres programokat tudhatunk magunk mogaott.

Ennek f6bb allomasai:
El6készités > Megvaldsitas > Kiértékelés > Visszacsatolas

F&bb informacios témakdreink:

- Oktatasra vonatkozo informaciok;

- Szabadidd hasznos eltdltésének lehetdsegei;

- Kulturélis-, szabadidés-, sport programok és rendezvényekrél tajékoz-
tatas;

- Szocidlis ellatdsok, munkalgyi kérdések, hivatali Ggyintézések kap-
csan a megfelelé helyre iranyitani a fiatalokat a teleptlésen;

- Diakmunkak, tanulasi és Gdulési lehet6ségek, olcsod szallashelyek, pa-
lyazati lehet6ségek;

- Civil kezdeményezések, civil szolgaltatasok, egyéb szolgéaltatd intéz-
mények, képzések, stb.;

- Ezen kivll, ha specialis ttma merUl fel (pl.: rakos betegségek, anyagi
gondok), akkor el6készité munka utan abban is tudunk segiteni.

A fiatalok megszélitasahoz animalt keretrendszert hasznalunk, a lebonyolitasban
kortars segiték és egy programvezetd vesz részt.

Kitelepllésekor hangositast szoktunk hasznalni, mellyel, amely figyelemfelkelté tud
lenni (legyen sz6 halk zenérdl vagy egy interaktiv beszélgetésrdl).

Bemelegitd ismerkedési és jegtord jatékokat hasznalunk. Ezaltal kialakul egy kozeli
kapcsolat, a fiatalok hamarabb megnyilnak és el tudjak mondani mindennapi prob-
lémaikat, gondjaikat.
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Az elézetesen leadott Iétszamot figyelembe véve hasznalunk kilonbdzé gyakorla-

tokat:

Kategoria

15 < Létszam

Létszam <15

Sportos foglalkozasok
(rendszerint kiltéren)

Futballkapu, kosarlabdapalank, kilénbdzé tollas és
Utés jatékok, orids tarsasjatékok (Ki nevet a végén?,
Twister, stb.)

Slackline — egyensulyoz6 heveder 2 fa vagy oszlop
kdzott

Sorversenyek,
valtoversenyek, tobb
allomasos versenyek
egyénileg vagy
csapatban.

Akadalypalya kialakitasa
alpintechnikai és
sporteszkdzok
segitségével.

Szabadidds
foglalkozasok

Csoportos tarsasjatékok
az adott témara
adoptélva. (Activity, Tabu,
stb)

Készségfejlesztd jatékok
és tarsasjatékok.

Kézmdlves foglalkozasok (az adott évszakhoz vagy
témahoz kapcsoldddan), ahol a foglalkozasvezeté
kortars-segité is egyben.

MUszaki eszkdzok

Hordozhatd szamitdgépek, projektor, vetitévaszon,
televizidk, konzolok, melyekkel meg tudjuk mozgatni
a fiatalokat.

Informacidatadas

Projektor, televizio,

Laptop, tablet, szorélap s26r6lap

Elektronikus levél, kdzdsségi oldalak hasznélata

Eszkdzparkunkat folyamatosan fejlesztjlk, probalunk naprakészek lenni a technikai
Ujdonsagokkal. Lehetéséget adunk a fiataloknak, hogy kiprobéljanak olyan eszko-
zOket, amelyet még nem ismernek. Az animalt foglalkozasok keretében a fiatalok
szemében nem idegenek vagyunk, hanem segité személyek, akik az ¢ boldogula-
sukat hivatottak elérébb vinni.

A kitelepUlések utan a szolgalat résztvevoi kdzdsen kiértékelik a torténteket, a meg-
valosult programot és megvitatjak az esetleges problémakat. Amennyiben lehet6-
Ség és madd van ra, visszajelzést adunk a program szervezéjének, lebonyolitdjanak.
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A megkeresések soran az alabbi alapinformaciok szerint tervezzik meg a tevékeny-

ségeket:

létszam;
résztvevok életkora;
van-e elézetes informaciojuk az adott témardl, milyen mértékben;

helyben segiti-e valaki a munkajukat, ha igen, ott lesz-e a foglalkoza-
sokon;

foglalkozéasra forditott id6tartam:;
nyilt vagy zart tér;

voltunk-e mar az adott k6z6sségben, van-e atfedés a régi és Uj szerep-
16k kozott.

A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa

A Fiatalok Fiatalokért Egyesulet 2003-ban alakult. F6 célkitlizésiink a fiatalok fejlesz-
tése és informacioszolgaltatas részikre. Tobb hazai és nemzetkdzi projektet bonyo-
litottunk le sikeresen. 2006 6ta MINI Ifjuséagi Szolgélat néven miikodtetjik felkeresd
ifiusagi szolgaltatasunkat elsésorban az Eszak-Magyarorszagi régidban, melyet fo-
lyamatosan fejlesztlnk.

Gergely Miklos (Micu)

Mérndk-informatikus végzettséggel 2004-ben kerlltem kapcsolatba a civil vilaggal,
mely azéta is tart. 2006 6ta civil szervezet vezetd vagyok, a MINI Ifjusagi Szolgalat
mikodeését az elindulastdl a megvalositasig folyamatosan koordinalom.
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Horvath Andras

Elményzéna - Szenvedélyalternativa

Elménypedagdgia oktatasa, mihelymunkaval, mint a halmozottan hatranyos
helyzet(i (3H-s) gyerekek blinmegelézési mddszere

,Az akadalyaid egyben a lehet6ségeid.”
(Kurt Hahn)

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

Helyben évek o6ta tapasztaljuk, hogy az 6sszes ismertté valt blinelkéveté egyre na-
gyobb része fiatalkord, akik esetében egyre korabbra helyezédik a blindzéi ma-
gatartés. A veszélyeztetett fiatalok jelentés része nem dolgozik, nem tanul, sokan
a roma kisebbség tagjai kozul kerllnek ki, ezért kilondsen nagy figyelemmel és
érzékenységgel kell felgjik fordulni, amit az élménypedagdgiara épitd program j6
eséllyel képes megvaldsitani. Annal is inkabb, mert ezek a fiatalok sokszor nemcsak
elkovetdi, hanem aldozatai is blincselekményeknek. Tapasztaljak e mellett az intéz-
ményi reakcidk hianyossagait, a csalad megtartd, 6sszekédtd erejének foszlasat, az
atrendezédését. Nem mUkodik a jelz6rendszer, az érdemi egylttm(ikddés a gyer-
mekvédelmi, szocidlis, az egészségligyi, az oktatasi és az igazsagszolgaltatasi in-
tézmények, a rendérség, s a megelbézés szervei kdzott.

Elméleti hattér

Elménypedagdgia

A XX. szézad forduldjan tobb pedagdgus is foglalkozott alternativ pedagdgiaval,
tobbek kozott azokkal a tételekkel, melyek Dewey munkassagahoz kotheték. Az
élménypedagdgia megalapitdjanak mégis Kurt Hahn szamit. Szerinte az iskolai
nevelés célja a személyiségfejlesztésben rejlik: az igyekezet maradanddéséaga, le-
kizdhetetlen szellemi beéllitottsag és egylttérzés. Az ,éiményterdpigja” soran azt
kivanta elsajatittatni az emberekkel, hogy ,uraljak a gyengéiket”. A nem minden-
napi, testileg megerélteté események legyézésével a személyes kompetenciak fej-
leszthetdek, hogy vészhelyzetekben is felkésziltek legylnk, és képesek legylnk az
életlinket felelsségteljesen iranyitani. Az outdoor modszer, a szabadban végezhetd
gyakorlatok rendszerének kezdete f(iz8dik a nevéhez. Az &ltala 1920-ban, Németor-
szagban alapitott iskola, a Salem Schule egy merdben Ujfajta képzési modell, az Un.
tapasztalati tanulas szerint mUikddott, melynek 1ényege az akadémikus tudas meg-
szerzése helyett a személyiség és az érettség fejlesztése az aktiv tapasztalatszerzés
folyamatan keresztl.

Tapasztalatok bizonyitjak, hogy az outdoor programok méas mdédszereknél haté-
konyabban segitik el6 a komfortzénabdl tortend kilepést, és ezaltal maradanddbb
tanulast és valtozast biztositanak. Ondlld terapias és pedagogia modszerként is
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alkalmazhato, valamint modulként beépitve mas terapias és oktatasi folyamatokba,
blnmegeldzési, személyiségfejlesztési projektekbe, emelheti azok hatasfokat. A ka-
land tehat egy eszkdz, mely hozzasegit benninket szokatlan helyzetek atéléséhez,
és ezen keresztll hasznos tanulsagok levonasahoz.

Pszicholdgia hattér

Az élménypedagdgiai tanulds pszicholdgiai hatterét tekintve harom zoénat kilon-
boztetlink meg. A komfortzona modell azt modellezi, hogyan reagalunk ismeretlen
helyzetekre.

Panik zona
Elmény zéna

Komfort zéna

Komfort zona:

Olyan helyzetek, melyben kényelmesen, komfortosan érezziik magunkat, a minden-
napi életlink megszokott kdrnyezete. Azért hivjuk igy, mert itt j6l érezzik magunkat.
Ebben a zénaban mindenre képesek vagyunk, mindent tudunk, magabiztosan és
rutinosan viselkedunk.

Elményzéna (tanuldsi zona):

Olyan helyzetek, melyekben sok a kihivas, az Uj, de ugyanakkor nagy a tAmogatas
is. Kissé kényelmetlen lehet, de nem annyira, hogy ne éreznénk magunkat bizton-
sagban lelkileg, fizikailag, mentélisan vagy tarsadalmilag. A legtébb tanulas énma-
gunkroél, masokroél és a kérnyezettel vald interakciokrol itt tud 1étrejonni.

Panik zéna:

A kordlmeények vagy a helyzet stresszt és félelmet okoznak. Itt nem torténik tanu-
las. It talalhatdé meg mindaz, amitél tartunk, retteglink, amit nem tudunk legy&zni.
Minden, ami egy vagy tdbb szammal ,nagyobb”, amit nem tudunk kontrollalni és
ezért a rizikd és a veszély tul nagy lesz szamunkra. Ebben a zénaban nem vagyunk
képesek tanulni, hanem mindig frusztraltak maradunk.
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A tanulasi zénaban folyd munka az élménypedagogiaban 6ssze van kotve nem
mindennapi tevékenysegekkel, és a komfort és tanulasi zonat dgy tagitja ki, hogy
a panik zona egy része is tanulasi zonava valik. Az igy szerzett élmény egy életen
keresztll emlékezetes marad, az akadalyok lekizdése kiegyenliti a csoportokban
eredetileg meglévd kilonbségeket. Az akadalyt legydzve a kilbnbségek kiegyenli-
tédnek, hiszen mindenki eljut a megoldasig. Az akadalyokat azonban csak csoport-
ban tudjak leklzdeni, ami a csoportképz6dést segiti eld, a csoport 6sszekovacso-
lodik. Az elmélet szerint nem az a fontos, hogy mi torténik vellink, hanem az, hogy
mit kezdunk a torténésekkel. A tapasztalaton alapuld tanulast egy 4 1epésbdl allo
folyamatnak tekinti, ahol nem az szamit, hogy a tanulas mennyi idét vesz igénybe.
A legfontosabb az, hogy a tapasztalati fazisbol atlépjink a tapasztalat atgondola-
sanak fazisaba, onnan az elemzésbe és az altalanositasba, hogy onnan az Gjonnan
megszerzett keépesség hasznalatanak megtervezéséhez érkezzink.! Ebben rejlik az
élménypedagogiai transzfer lényege.

A projekt célja

A cél, hogy az adott szakemberek kiképzésével (30 éras akkreditélt tovabbképzés
+ araepuld 30 oras mihelymunka) - akik kdzvetlenll a fiatalokkal foglalkoznak - a
maodszert megismertetni Ugy, hogy késébb megfeleld mentoralas mellett 6k alkal-
mazhassak ezeket a fejleszté foglalkozasokat. gy egy fejlesztési filozéfiat honosi-
tunk meg az adott szervezetnél, iskolaban. Ezeket a jatékos foglalkozasokat késébb
atandrékon, a tandrak kozti szlinetekben, a délutani napkézis szabadidés foglalko-
zasokon vagy éppen egy kirandulas alkalmaval is megtarthatjak, bevonva a tébbi
kollégat vagy akar a szll6ket.

A projekt résztvevéi

A kivalasztasnél szerepet jatszik a halmozottan héatranyos helyzet. Az adott telepi-
Iésrél jelentkezé motivalt, nyitott ifjisagsegitdk, civil segiték, pedagdgusok motivaci-
0s levelet irnak (ez a jelentkezés feltétele), melyben részletezik, hogy miért szeretnék
elvégezni ezt a képzést (plusz az azt kdvetd mihelymunkat). A non-formalis tanulasi
stilusra épitd tréning heterogenitasat adja, hogy a kortars segitéktél kezdve az ifju-
saggal foglalkozé mentorokon keresztlil, a pedagdgusok is képviseltetik magukat.
A kivélasztott jelentkez6k (20 f8) képzésében 2 6 tréner vesz részt.

1 Elmény- és Kalandpedagdgiai Tovabbképzés — Outward Bound; 2007. (belsé hasznalatra)
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A projekt folyamata/médszertana

Az Elménypedagdgiai Szakmai Mdhely, melynek az Elményzéna Egyestilet ma mér
egyik vezetd tagja, 2009 6ta fontosnak tartja a magyarorszagi természeti nevelés
(outdoor) élménypedagdgiai sztenderdjeinek meghonositasat. Ezt a fajta fejlesztd
tevékenységet alkalmaztuk mar pl. 6nallé terapias és pedagodgia modszerként, va-
lamint modulként beépitve mas terapias és oktatasi folyamatokba, blinmegeldzési,
szemeélyiségfejlesztési projektekbe.

ey

modszerre szlikség van, amivel a hatranyos helyzet és a nem hatranyos helyzet(
gyerekek kozti tavolsagot csokkenteni lehet. Hisszlk, hogy van megoldas a lesza-
kado rétegek felzarkdztatasara.

Az oktatasi modszerek kdzul a személyiségfejlesztésnél leghatékonyabb médszert,
a tapasztalati tanulas interaktiv formajat, a tréninget valasztottuk. Hiszlnk abban,
hogy a tanulas sokkal hatékonyabb, ha halljuk (auditiv), latjuk (vizualis) és csinaljuk
(kinesztetikus) is. A tanulasi folyamat ciklikus, igy kordbbi folyamat ismétlédik és
a gyakorlati alapon nyugvé tudas észrevétlenll rakédik a korabban megszerzett
ismeretekre.

Tovabbi hozomanya a projekinek, hogy a 30 6ras képzést kdvetéd miihelymunka idé-
szaka alatt ki kell dolgozniuk egy j6tékonysagi megmozdulast a résztvevéknek. Egy
olyan akciét, melybe az élménypedagdgiai foglalkozasokon tulmenden bevonjak
sajat iskolajukat. Egy olyan &tletet dolgoznak ki kdzdsen egy projektté, mely a gye-
rekek sajatja, tehat alulrél kezdeményezik. A 30 éras tréning utan irasbeli dolgozatot
frnak a képzésen résztvevdk. A 30 éras képzésbe épitve a hallgaték dnélléan jatékot
vezetnek.

Eredmények és hatasok

- A programot elsajatito, fiatalokkal foglalkozok megértik és atértelmezik
a prevencio lehetdségeit, hasznalni fogjak azokat;

- Olyan élményekre épitenek majd, amelyeket eredményesen allithatnak
neveld munkajuk szolgalataba;

- Csokken a kallddo, iskolakerUlé fiatalok szama;
- Elményeket, kitdrési lehetéséget kapnak a fiatalok;

- Megvéltozik a helyi kbzosségek, iskolak, pedagoégusok nevelésben be-
toltott szerepe;

- Csokken a fiatalkortak blnelkovetdve, aldozatta valasanak esélye;

- Jawul az intézmények kozotti kommunikécié és mikodési egyensuly;

- Jawvulnak a tarsadalmi integracionak a feltételei (kUl6ndsen a fiatalok
szocializacios esélyei);

- Novekszik a helyi tolerancia, erésodik a kiskdzosségek szerepe.
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Fejlesztett kompetenciak

A latens tartalom a blnmegelézés, de barmilyen sport, egészségmegbrzd, joté-
konyséagi, stb. megmozdulasban megmutatkozhat. Az elsajatitandé kompetenciak
atarsas készségeket fejlesztik: egyuttmiikodés, tarsas tdmogatés, bizalom, problé-
mamegoldas, kommunikacio, konfliktuskezelés, motivacio, proaktiv gondolkodas.

A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa

Horvath Andras oktato, tréner

Eletemben mindig is kdzponti szerepet toltott be a mozgés és a tanitas. Szerencsés-
nek érzem magam, hogy ratalaltam két legnagyobb szenvedélyem, a pedagodgia
és a sport legjobb 6tvozetére, az élménypedagdgiara. Munkam soran oktatoként a
hallgatoimat, és apakent kislanyomat is igyekszem ugy nevelni, hogy sajat tapasz-
talataikbdl tanuljanak a legtébbet. Az ElIményzona alapfilozéfija, hogy szandékol-
tan szokatlan helyzetbe hozzuk a résztvevét, ezaltal kimozditjuk a komfortzénabal.
Egyre magasabb kihivast jelent6 feladatokon keresztll megismeri sajat és tarsai
hatarait. Mikdzben jatszik, gyakorlatokat vegez, Uj ismeretekre tesz szert, igy egyre
magasabb szintl tevékenységeket tud elsajatitani. Fejlodik egyeni és tarsas kom-
petenciaja, mely csapatszinten mutatkozik meg legjobban. Es ne felejtsik, a csapat
tobb, mint részek Gsszessége. Mikdzben a részek fejlédnek, a csapat ereje meg-
tobbszordzédik.

Mi olyan tréningeket, programokat, vetélkeddket és akkreditalt tréninget szervezink,
amik pontosan azokat a kompetencidkat fejlesztik, melyeket kényvekbdl, illetve a
monitor elétt Glve nem lehet elsajétitani, mégis elengedhetetlenek a hétkdznapi ma-
kddésinkhoz.

Ebben remek segitség az éiménypedagdgial
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Karpéti Arpad
Tett-Hely Ifjusagi Szolgaltaté Halozat

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

A Tett-Hely Ifjusagi Informéciés és Tanacsadd Kozpont mikodésének kezdetétd,
1999-t6l f6 feladataul tlizte ki az ifjisagi korosztaly, azon belll is a hatranyos helyzet(
fiatalok felzarkéztatasat, életvezetési képességeik erésitését. E célok megvaldsitasa
érdekében szlletett meg az elképzelés, hogy a pécsi irodan tul, a kiilvarosokban és
amegyében is ki kellene terjeszteni a szolgéltatasokat, hogy minél nagyobb célcso-
portot érjenek el vellk. Ehhez a legjobb megoldasnak egy komplex varosi-megyei
ifjisagi-szolgéltatd irodahalézat bizonyult. A haldzatot Ugy alakitotték ki, hogy az
lefedje a varos és a megye teljes foldrajzi kiterjedését.

Elméleti hattér

A szolgaltatd haldzat a fiatalok kilonbdzé élethelyzetekben vald helytallasa, bol-
doguléasa érdekében olyan szakmai szolgaltatasok nyujtasat alakitotta ki, amelyek
szakmai, modszertani, etikai alapjai szabéalyozottak és hatékonyan épitenek a me-
gyében megtalalhatod kilonbdzé eréforrasokra (infrastrukturalis, szakember, szaktu-
das, modszertan) és adottsagokra, széleskor(i egyuttmUkddésre.

A halozat egyes végpontjai ugyanazoknak az alapszolgaltatasoknak a biztositasara
térekszik (helyi sajatossagok figyelembevételével), mint a kdzponti irodaban, kiegé-
szitve a végpontot mikddtetd partneriink mar meglévd sajat szolgaltatasaival. Ezek
kozll azokat, amelyek adatbazisok felhasznalasan alapulnak azok rendelkezésre bo-
csatasaval, amelyek pedig személyes tanacsadast és/vagy Ugykezelést igényelnek a
szolgaltatast nyljté személynek a haldzaton bellli fogaddnapok tartasaval (rotaciés
rendszer) valositjuk meg. Nagy hangsulyt fektettlink az irodahalézat szamitastechni-
kai felszereltségére, hiszen napjainkban az informatikai ismeretek elengedhetetlenné
valtak ahhoz, hogy valaki eredményes és sikeres életutat futhasson be, igy a végpon-
tok szamitdgepekkel és, ahol elérhetd, szélessavu internet kapcsolattal rendelkeznek.

A héldzati egylttmdkoddés soran a helyi beagyazottsaggal mikodo szervezetekre
(egyesuletek, alapitvanyok), kozmulvelédési intézményekre, 6nkormanyzatokra ta-
maszkodtunk. Ezzel a haldzat kialakitasanak koltségeit meg tudtuk osztani, méas-
részt olyan civil szervezeteket vontunk be a projekt megvalositasaba, amelyek az
adott tertleten rendelkeztek helyismerettel, elismertek es van tarsadalmi beagya-
zottsaguk. Igy olyan személyeken keresztul juttathatunk el informaciokat az ifjusagi
korosztalyhoz, akik hitelesek, képesek bizalmi kapcsolat kiépitésére.

A projekt célja
A hélozat kildetése: a megyei szintll, egyenszilardsagu halézat miikddtetése altal,

az ifjiségi szolgaltatasok segitése, azzal a céllal, hogy a fiatalok lehetéségekhez,
informécidkhoz jussanak.
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A Halbzat céljai:
- Informécidszolgéltatas tobb célcsoportnak (korosztaly és annak segitéi);
- Kapcsolatépités, szakmai egylttmUkddések;
- Szolgaltatasfejlesztés;
- Ifjusagszakmai érdekképviselet;
- A héalézati mikddési forma fenntartasa, koordinacioja;
- A halézat folyamatos fejlesztése.

A jovbbeni célok kdzul nem a végpontok szamanak novelése, hanem szolgaltatasi
koreiknek bévitése, mindsegi fejlesztése (mind a szolgaltatasok, mind a kiszolgala-
si kortimények) all elsédleges helyen. Ezen kivll szeretnénk hangsulyt fektetni az
iroda jelleg egyensulyozasa érdekében a kdzdsségi térré valo fejlesztésre, ami azt
jelentené, hogy a fiatalok nemcsak informacioért térhetnének be, hanem lehet6sé-
gUk lenne szoérakozni, mlvelédni, ismerkedni, kapcsolatokat épithetnének, bekap-
csolodhatnanak a helyi civil szervezeten keresztll az ifjusagi munkaba, ezzel segitve
a helyi fiatalok kdzosséggé formalddasat. Tovabba egyre nagyobb hangsulyt kap
a felkeres¢ ifjusagi munka, amely a haldzatban jelenlévd szakemberek tudasat, a
szolgaltatasokat viszik azokhoz a fiatalokhoz, akik kevésbé mobilak, vagy csak sa-
jatos kornyezetben, életterekben érhetbek el.

A projekt résztvevoi
A hélozat mikddése, koordinaciodja kettés célcsoportban fogalmazhaté meg:
- kozvetlen célcsoport: ifjusagi korosztalyt segité személyek és szerveze-
tek (szektortdl és szakterilettdl fliggetlendl)
- kozvetett célcsoport: fiatalok (kb. 10-30 év kozotti korosztaly)

A projekt folyamata/modszertana

Az Uj szolgéltatd pontok Iétrehozasanak segitését, elindulasat, a mar miikddé szol-
galtaté pontok fenntarthatésagat segité szolgéaltatas, a héalézat kezdeteitdl jelen
lévd, elébb 6sztdndsen, majd kiemelten kezelt stratégiai jelentéséggel bird tevé-
kenység. Ehhez sajat mlikodési szabalyzatot, majd minéségiranyitasi rendszert, k-
16n eljarasrendeket dolgoztunk ki.

Az ifjusagi informacios pontok (szolgdltatdé pontok) létrehozasat, beindulasét, és
fenntartasat segité mindségiranyitasi rendszer modularis, elemeiben egymasra
épuld, komplex rendszer.

A mindségiranyitas egyes elemei:
- mindségbiztositas azokat a tevékenységeket, szabalyokat és egyéb
szervezeti, mikodési elemeket foglalja magaban, amelyek a szolgél-
tatd pontok és szolgaltatasok sajat, belsd mikddésében garantaljak a
mindségi elvarasok érvényesulését.
- monitoring haldzati szintl funkcio, mely kilsé, objektiv kontrollt valosit
meg a mindségi kovetelmények érvényesulését illetéen.
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- mindsités a mindseg, a teljesitmények, eredmeények elismerésének - a
dijakat, palyazati birdlatokat is beleértve - intézményrendszere, amely a
monitoring, vagy mas mukodési folyamatok altal biztositott informaciok,
tenyek alapjan, kiadja az értékeléseket: partner, tag; dijakat: halézati dij,
onkéntes dij.

A mindség biztositasanak eszkbzei:

- az egyenszilardsagot biztosité szakmai és modszertani protokoll kidol-
gozasa,

- szUkségletekre épul6 képzesi rendszer (haldzati képzes; a szervezeti
élet informalis tanulast segitd elemei: halézati munkacsoport, halézati
tanacs végpontlatogatas, stb.),

- mentor szolgéltatas,
- modszertani kiadvanyok.

A Tett - Hely Halozat minéségbiztositasnak célja, hogy a szolgaltatd pontok szolgal-
tatasainak szinvonala a felhasznaloi elvarasoknak megfeleld legyen. A szolgéaltatd
pontok mindenkor tisztaban legyenek azzal, hogy milyen szinvonalon mikédnek,
mit kell tennitk a pozitiv valtozasok érdekében és ehhez megkapjak a szikséges
segitséget, iranymutatast, mintakat, modszereket.

A mindségbiztositas a Tett-Hely Halozat és az egyes szolgaltatd pontok menedzse-
lésének szerves része.

A halézat szakmai, médszertani kézpontjaiként mikodé pécsi |, Tett-Hely Ifjusagi In-
formacios és Tanacsadod Kozpont” a fiatalok szamara segitséget nydjt a mindennapi
életlk soran felmerdlé probléméak megoldasaban, informacios igényeik kielégitésé-
ben. F6 feladata, hogy a mUkodési kérében eléfordulé fiatalok probléméira hatha-
tds megoldast talaljon. Ennek egyik f6 vonulata egy informéciés adatbéazis, adattar
kiépitése, mikodtetése, karbantartasa a megyében fellelheté gyermek és ifjusagi
célu szolgaltatasokrol, masik lényegi kérdése az 6sszegyljtott és rendszerezett in-
formaciok eljuttatasa egyrészt a fiatalokhoz, masrészt a tobbi szolgaltatdhoz.

A kdzpontban szakkdnyvtar makodik, ahol a legkulonbdzébb szakmai, modszertani
anyagok talalhatéak meg. A szakmai szolgaltatasokon tul kbzpont végzi a halézat
projektkoordinacios feladatait, amelynek keretében egy munkatéars folyamatos fela-
datét képezi a haldzati tagokkal valé kapcsolattartas, informaciokozvetités, a kilon-
bdz6 szakmai rendezvények koordinacidja, és a haldzati dokumentumok vezetése,
karbantartasa.

Altaldnos médszertani el6irds a halézat minden iroddja szémara:

- Rugalmas, sokoldall, felhasznalt forrasai sokfélék és a kérdésekre
adott valaszai jol érthetdek.

- A teljes emberrel foglalkozik, de tudataban van annak, hogy énmaga
nem tud minden probléman segiteni. Az Ugyfelek életkori sajatossagait
figyelembe véve (korspecifikusan) kdzelit a megoldasra vard egyéni,
csoportos és kozosségi problémakhoz.

44



Az ifjusagi informacids és tanacsado irodak céljaik és feladataik meg-
valésitasdhoz az eszkdzok, mddszerek és technikak lehetd legszéle-
sebb korét alkalmazzak. Az 6nkiszolgald rendszerl informéaciéhordo-
zOktol egészen a személyes €s specidlis egyéni tanacsadasig, tovabbéa
ellatjak a telepulési ifjusagi munka alapvet6 tevékenységét. Aktivizaljak
a helyi kozosségeket, kozottik egyldttmikodeseket generalnak, ifjusa-
gi,- civil kdzossegi teret biztositanak, tamogatjak az ifjisagi kezdemé-
nyezéseket, népszerlsitik az dnkéntességet, ifjisagsegitdket, kortars
segitéket képeznek formalis és nonformalis pedagdgiai modszerekkel
és vonnak be a munkaba, ifjisagi és prevencios programokat szer-
veznek, projekieket generalnak és menedzselnek a helyi igényeknek
megfeleléen.

Inkabb klienskdzpontlak, mint mddszerkdzpontlak, azaz a fiatalok
szemeélyes igényei a kiindulasi alap, ahhoz alakitjak ki az éppen meg-
felel6 modszert. Klienskdzpontl megkdzelitésben az irodék a fiatallal
kozdsen, 6t erdsitve oldjak meg a problémét, illetve segitik a fiatalt ab-
ban, hogy sajat maga képes legyen megoldani az életében felmerilé
problémékat.

Harmadik személlyel valé kapcsolatfelvételhez a fiatal beleegyezését
kéri az iroda. Az egyéni segitségnyljtas soran az informacios és ta-
nacsadé munka nem mindig kUlonUl el szlkségszerlen egymastol.
A munkatarsnak, aki a fiatallal a kapcsolatot felveszi, tdbb lehetdség
figyelembe vételével kell eljarnia a személyre szabott segitségnyuijtas
soran:

o sajat maga nyUjt segitséget, szem elétt tartva sajat kompeten-
cidjanak hatarait,

o azirodan belll a terlletet jol ismerd szakemberek segitségével
jogi, életvezetési, illetve egyéb egyéni problémakban személyre
sz0l6 tanacsadast ajanl fel a fiatalnak,

o kllsé szakemberhez ajanlja a fiatalt (sohasem egy intézményt
ajanl, hanem egy meghatarozott személyt; a munkatars marad
a felel8s a fiatalért akkor is, amikor szakemberhez ajanlja, mi-
vel megéllapodas szerint a fiatalt 6hozza ajanljak majd vissza)
- ezzel elkerUlhet6évé teszi, hogy az Ugyfél ,elvesszen”, illetve az
iroda egyszer(i diszpécser szerepet vegyen fel,

o folyamatosan kapcsolatot tart mentalhigiénés és human szolga-
latokkal, intézményekkel, ajanlja azok tevékenységét és szolgal-
tatasait az ifjisagi informaciés és tanacsadd iroda Ugyfeleinek.

A haldzat minéségi haldzatépitésre torekszik. Erdekelt abban, hogy gazdag szak-
mai kapcsolatrendszerrel rendelkezzen, ezért nyitott mindazok csatlakozasanak ira-
nyaban, akik a mikoédésének alapelveit elfogadjak. A kapcsolatrendszer szakma
és szektorkdzi egyuttmikodeést jelent, igy partnerségeket alakitottak ki dnkormany-
zati, nonprofit és profit-orientalt szervezetekkel egyarant és megjelennek éppugy
szakemberek a kdzos tevékenység soran a szocidlis, mentalhigiénés, szociolégiai
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terUletrdl, mint a kdznevelési, felsGoktatasi vagy kulturdlis, vagy akar munkatgyi,
jogi, kbzgazdasagi szaktertletekrdl.

Eredmények és hatasok

A révidtavon mérheté eredményeket a szolgéltatd haldzat napi statisztikai adatszol-
galtatdsa mutatja legegyszer(ibben:

- A kdzpont éves latogatottsaga kb. 5000 szolgaltatoi igénybevétel, heti
5 nap 40 6ras egész éves nyitvatartas biztositasa soran (kilon kimutat-
haté minden egyes szolgaltatastipus igénybevétele),

- Ateljes halézatban kb. 20.000 szolgaltatéi igénybevétel rogzitett.

A hélézati mikodés 10 éve alatt szamos szakmai és helyi elismerést szerzett, t6bb
szaz eredményesen megvalositott kbzds projekt realizalddott, azoknak specifikus
céljainak elérésével (blnmegelbzési, drogprevencios, vidékfejlesztési, szakma és
szolgaltatasfejlesztési, kdozmivelbdési, mlvészeti, sport stb. terlleteken).

A hélézatban megvaldsitott projektek és a fenntartasara forditott 6sszegek a kezdeti
1-2 millié forintrél 100 milliés nagyséagrendre néttek.

10 év alatt tdbb, mint 200 dnkéntes fiatal vett részt hosszabb tavon a halozati szol-
géltatasok biztositasaban és tobb, mint 300 ifjisagsegités szakos hallgaté toltotte,
képzése részeként, a haldzatban gyakorlati idejét.

Ahosszabb tavon, nehezebben mérhetd, de talan a fontosabb eredmények és haté-
sok kozott meg kell emliteni az egyéni életutakban elért sikereket is. A haldzat, széles
kapcsolatrendszerének kdszonhetden ,roptetépalya”-ként is szolgéalt szamos fiatal
palyakezdéséhez, szamos munkatars, szakember ért el komoly szakmai sikereket.
Tovabba a fiatalok kdzo6tt is rengetegen szolgaltatasainknak kdszénhetéen talaltak
meg életltjukat, talaltak munkahelyet, alapitottak sajat véllalkozasokat, alakitottak
civil szervezeteket, folytattak tanulmanyaikat, 6nkéntes szolgalatot végeztek, végez-
nek vagy éppen alapitottak csaladot.

Fejlesztett kompetenciak

Akettés célcsoportbdl addddan az alabbi fejlesztett kompetenciak eltéréen jelennek
meg az érintett egyéneknél:

Onismeret, 6nkifejezés, asszertivitas, problémamegoldas, valtozo- és fejldddképes-
ség, életviteli kompetencia, cselekvoképesség, kapcsolatépités, alkalmazkodas
és egyuttmikodés, kreativitas, innovacios készség, kommunikacios képessegek,
vélemeény-nyilvanitasi készségek, el6adoi keszségek, kdzos gondolkodas, kritikus
gondolkodas, kezdeményezd és vallalkozo készseg, szocidlis és allampolgari kész-
ségek, rendszerszemlélet.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

Az ifjiségi szolgaltatd haldzat, mint projekt adaptalhatd barmely foldrajzi terdletre,
telepllésre, varosra. Nem alkalmaz specialis modszereket, hanem a rendelkezés-
re allé szakmai, modszertani anyagokra épit, a széleskor( szektor és szakmakdzi
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egyUttmdikodést preferdlja, és folyamatosan végzi a halézatfejlesztést, minbség-
biztositast. Eredményességének a kulcsa talan az, hogy mindezeket tudatosan,
komplexen és kovetkezetesen alkalmazza. Azt azonban fontos kiemelnink, hogy
a hasonl6 haldzatok kialakitasa iddigényes, hosszabb tavl projekt tevékenység,
amelyhez idd, kitartas és szamos eréforras bevonasa szikséges.

A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

Az 1999-ben a Baranya Megyei Gyermek és Ifjisagi Kdzalapitvany keretein belll
létrehozott, majd 2002-t8l a Baranya Ifjisagaért Kdzhasznu Nonprofit Kft. (korabban
Kht.) gondozasaban makodd, |, Tett-Hely” fantazianévvel ellatott ifjlsagi informéaciés
és tanacsado kdzpont az elmult 10 évben, tudatos fejlesztéssel és palyazati for-
rasok kihasznalaséaval komplex varosi-megyei halézatta bévilt. Az elmult évtized
soran Tett-Hely Ifjisagi Szolgaltaté Halbzat mikodtetése, koordinalasa mindig a
szervezet legjelentésebb és legkomplexebb programja volt. A szervezet alapitasa-
kor feladat-ellatasi szerzédést kotott a Baranya Megyei Onkormanyzattal és Pécs
Megyei Jogu Varos Onkorméanyzataval. A szervezet a kdzfeladat-ellatasi szerzédé-
sei ellenére az utébbi 5 évben semmilyen kormanyzati és Gnkormanyzati tamogatast
nem kapott, mikoddését szamos hazai és eurdpai uniés palyazati forrasbdl, sajat
szolgaltatasi bevételekbdl és 2012-t8l az altala felljitott kdzel 100 féréhelyes ifjisagi
tabor bevételeibdl biztositja.
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Karpéti Arpad
Utcai ifjusagi klubok

A projekt kdrnyezte: sziikségletek és igények

Pécs varosaban tdbb projekt tapasztalata soran és egy kérdéives felméréssel is
korvonalazédott azon célcsoport kére, akiket a Megyeri varosrészben (a varos déli
panelhazas lakételepi részében) a kozterlleteken lehet csak elérni és megszolitani.
Az itt elért célcsoport féként nehezen kezelhetd, devians egyénekbdl allt, akiknek
nem rendezett a csaladi hatterlk és gyakran karos szenvedélyeknek hédolnak, ag-
resszivan viselkednek, zavarjak az ott él6ket, valamint nincs életcéljuk, nem tudjak,
mit kezdjenek magukkal, hogyan tudnék értelmesen eltélteni szabadidejiket.

Elméleti hattér

Ifjlusagsegité tevékenységink és projektjeink megvaldsitasa soran tapasztaltuk,
hogy vannak fiatalok, akiket nehezen érnek, vagy érink el a kilénb6zé szolgaltata-
sokkal. Az 6 eléréslikre és az ifjusagi szolgaltatasokba valé bevonasukra dolgoztunk
ki egy projektet, amelyet eleinte egy eurdpai unios palyazati tamogatassal, késébb
viszont mar dnkéntesekkel és sajat erdforrasokbdl valdsitottunk meg. A felkeresd
ifjlisagi munka és az utcai szociélis munka modszereit 6tvozve neveztik el a pro-
jektet ,utcai ifjisagi klubnak”. A projektben fontos szempont volt a varosrészben
miikoédé szolgaltatd szervezetek egylttmikodése, tevékenységik egyeztetése, 6sz-
szehangolasa.

A projekt célja

Azon fiatalok elérése, megszolitasa és bevonasa ifjusagi szolgaltatasokba, akik
nehezen elérhetéek, nehezen motivalhatoak, féként sajatos kozterlleti élettereken
tartézkodnak. Olyan szolgéltatasi hélézatba, szervezeti egyuttmdkodésbe, vagy
egyszerlien Onszervezddd kdzosségbe bevonni éket, amelyekben szamos olyan
szolgaltatas elérhetd, amikre egyéni esetek kezelésében, egyéni életutak megtala-
lasaban szUkség lehet.

A projekt résztvevdi

Kézvetlen célcsoport
ifjlusagsegiték, dnkéntesek, akiket a felkeresé ifjisagsegitd tevékenységre készitlink
fel.

Kézvetett célcsoport

Pécs Megyeri-varosrészben él6, ott tartdbzkodo fiatalok, akik nehezen elérhetéek,
nehezen motivalhatoak, féként sajatos kozterlleti élettereken tartozkodnak.
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A projekt folyamata/médszertana

A projekt induléséat egy kérddives felméres alapozta meg, amelybdl megallapitottuk,
hogy melyek azok a kdzterlletek, ahol gyakran tartézkodnak fiatalok. Oket megszo-
litva egyfajta igényfelmérést is vegeztlink, hogy mivel lehet felkelteni az érdekléde-
sUket.

A tevékenységhez az erre a feladatra alkalmazott ifjisagsegiték mellett, gyakornoki
lehetéséget hirdettink harmad és negyedéves szocialis munkas szakos hallgatok
részére. Az 6 kivalasztasuk szakmai szempontok alapjan tortént.

Az elbzetes probléma és igényfelmérés eredmeényeként szamos helyi szervezettel
kerlltiink kapcsolatba. A felmérések soran kiderUlt, hogy hatékonysag a fiatalok-
nal még mindig az interperszonalis kapcsolat alapjan a legmeghatarozébb. Ezért
is szerettlk volna fejleszteni, professziondlisabba tenni a felkeresd munkat, ahol a
segiték kiajanljak a kapcsolatba kerilt célcsoportnak az alacsonyklszobU ifjusagi
irodék szolgaltatasait (pl. egyéni tanacsadasok).

Az igényfelmérés a tevékenység soran is folytatédott, igy egyre pontosabb képet
kaptunk egyének és azontll kdzdsségek szikségleteirél, amelyre egyre hatéko-
nyabban tudunk reagélni.

A célcsoport korében a felkeresd tevékenység soran elsddleges feladat és szem-
pont lett a bizalmi kapcsolat kialakitasa. Csak ezt kdvetéen lehetett a feltart igények,
problémak alapjan tovabb 1épni, az egyedi problémak kezelésében, az egyének
szamara adodo lehetéségek kihasznalaséaban.

A kovetkez6 1épésként gyakran arra kerUlt sor, hogy az egyéni esetekben a fiata-
lokat tovabb delegaltuk, egyéni megoldasokat javasoltunk szamukra elsésorban
a Tett-Hely Ifjusagi Szolgaltatd Haldzat legkdzelebb mikodd ifjusagi klubjaba to-
vabba egyéb egyuttmikodd partnereinknél, szaktanacsadoknal (pl. csaladsegitd
és gyermekjoléti szolgalat, munkalgyi tanacsado, pszicholégai tanacsado, vagy
gyakran mas kozosseg, civil szervezet, kulturalis, mlvészeti vagy sport szervezet,
intézmény). A projektben fontos szempont volt a kiilénb6z8 szolgaltatd szervezetek,
intézmények és hatdosagok muikodésének Gsszehangolasa, folyamatos egyezteté-
se. Fontos volt a tevékenységet végzd munkatarsak képzése, felkészitése, aminek
alapja az 6nismeret, helyes dnértékelés, valamint a kommunikacios képességek
fejlesztése volt.

A munkatéarsak feladatait szakmai vezeté iranyitotta, heti munkaértekezleteket tar-
tottak és havi rendszerességli esetmegbeszéléseket szerveztek. Szupervizorként
havonta egy alkalommal kilsés, pszicholégus szakember segitette a projekt ered-
ményességét. A tevékenység soran egyedi munkarendet alakitottak ki, a pontosan
meghatérozott kozterlletekre vonatkozdan, amelyhez havonta készitettek beosz-
tast. A gyakorlati munka kezdeti szakasza az ismerkedés, kapcsolati halé kialakita-
sa, bizalomépités volt, majd ezt kovette a kdzdsségfejlesztés, a kdzos idbtoltések,
akcidprogramok szervezése, a mindehhez szikséges rendszeres munkaformak ki-
alakitasa, majd az egyéni tanacsadés, esetkezelés.

A felkeresd ifjusagi tevékenységet erdsitették azok a rendezvények, programok,
amelyek célja a helyi igények tovabbi felmérése, és kielégitése volt kdzdsen, to-
vabbi helyi szervezetekkel, intéezményekkel egylttmikoddésben. Ez a tevékenység
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illeszkedett ahhoz a tevékenységhez, amelyek a helyi kozosségek erdsitéset, az on-
szervezddések elémozditasat szolgaltak. Mindez fontos volt a fiatalok és a kilonbo-
z6 egyéni helyzetek, tarsadalmi csoportok egymas iranti tolerancigjanak erésitése,
kompetenciaik fejlesztése érdekében. Az értékkdzvetitd kdzosséghez valod tartozas
biztonsagot és egyéni és tarsas kompetenciak fejlesztését szolgaltak.

Eredmények és hatasok

Rovid tavon az eredeti projektben 200 fiatal elérése volt a kitlizétt cél, ami teljesult
is. Emellett 15 szakembert vontunk be a projektbe. A projektet kdvetéen megmaradt
a kb. 10 f8s szakember hattér és a kialakitott szervezeti egylttmikodések kore. A
tevékenység soran tobb egyéni életlt is j6 iranyban folytatddott, sikerUlt krizishely-
zeteket kezelni, allando életvitelt kialakitani (munkahely, tovabbtanulas, visszaillesz-
kedés az iskolarendszerbe, csaladba), hosszabb tavon pedig tobb ifjusagi kdzos-
ségbe is be tudtak illeszkedni olyan egyének és kisebb csoportok, akik korabban
elutasitottak ezen tarsas egyUttléteket. A projektnek volt olyan multiplikélé hatasa is,
hogy a fiatalok egymast 6sztdndzték, motivaltak sajat élethelyzetik jobb iranyban
térténé megvéltoztatasaban.

Fejlesztett kompetenciak

Akettés célcsoportbdl addddan az alabbi fejlesztett kompetenciak eltéréen jelennek
meg az érintett egyéneknél:

onismeret, 6nkifejezés, asszertivitas, problémamegoldas, valtozo- és fejléddképes-
ség, életviteli kompetencia, cselekvoképesség, kapcsolatépités, alkalmazkodas
és egyUttmdkodés, kreativitas, kommunikacios képességek, vélemény-nyilvanitasi
készségek, kdzos gondolkodas, kritikus gondolkodas, kezdeményez6 és vallalkozo
készség, szocidlis és allampolgari készségek.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

A projekt adaptalhaté barmely mas teleptlésre. Nem alkalmaz specialis médszere-
ket, hanem a rendelkezésre all6 ifjisagsegitd és szocialis munka szakmai, médszer-
tani anyagaira épit, a széleskor( szektor és szakmakdzi egytttmuikodést preferédlja.
Veszélyként a gyors kiégest, az esetleges szakmai kudarcokbél adodd csalodast
lehet felhozni, ezért fontos a munkatarsak megfeleld kivalasztasa és felkészitése,
valamint a folyamatos belsd és kilsé szakmai kontroll, a szakmai etikai eléirasok
betartésa.
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A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

Az 1999-ben a Baranya Megyei Gyermek és Ifjusagi Kdzalapitvany keretein belll
létrehozott, majd 2002-t6l a Baranya Ifjusagaért Kbézhaszni Nonprofit Kft. (kordbban
Kht.) gondozéasaban miikodd, ,Tett-Hely” fantézianévvel ellétott ifjusagi informacios
és tanacsado kdzpont az elmult 10 évben, tudatos fejlesztéssel és palyazati for-
rasok kihasznalasaval komplex varosi-megyei halézatta bévilt. Az elmult évtized
soran Tett-Hely Ifjisagi Szolgaltaté Halézat mUkddtetése, koordindlasa mindig a
szervezet legjelentésebb és legkomplexebb programja volt. A szervezet alapitasa-
kor feladat-ellatasi szerzédést kotott a Baranya Megyei Onkormanyzattal és Pécs
Megyei Jogu Varos Onkorméanyzataval. A szervezet a kdzfeladat-ellatasi szerzédé-
sei ellenére az utébbi 5 évben semmilyen korméanyzati és énkormanyzati tdmogatast
nem kapott, mikoddését szamos hazai és eurdpai uniés palyazati forrasbol, sajat
szolgaltatasi bevételekbdl és 2012-t8l az altala felljitott kdzel 100 féréhelyes ifjisagi
tabor bevételeibdl biztositja.
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Katona Krisztina

A k6zdsségi mlivészetek és a Mural
Moral Médszer mint a személyiség- és
k6zbsségfejlesztés eszkdzei

A projekt kdrnyezete: szliikségletek és igények

Az alkotas, a teremtd erdnk megnyilvanitasa, valami maradandé érték létrehoza-
sa minden embernek elemi igénye, amit az élet kllonbozd terlletein elégitlink ki.
Azonban a mlivészet sz6 hallatan sokunkban bekapcsolnak azok a gatlasok, me-
lyek szocializaciés folyamatunk soran szlleink, pedagdgusaink kreativ aktivitasaink-
ra adott reakcidi alakitottak ki bennlink, még a szarnyalas elétt szarnyunkat tortuk,
s egy életre elment a kedvlnk attél, hogy valamit megmutassunk magunkbdl. Ha
mégis meg merjik tenni, szilkséglnk van biztonsagot add sémékra, melyek meg-
6vnak minket az irredlis elvarasainknak valé megfelelés kudarcatol.

A magyar oktatasi rendszerben még mindig alternativ Utnak szamit az osztalyoza-
son alapuld értékelést kivaltd, a gyerekek egyéni képességeire épité - a kreativitast
és az érzelmi intelligenciat is fejlesztd - gyerekeket partnernek tekintd résztvevé-
kdzpontl nevelési rendszer. Az alkotdmunkaban pedig kiléndsen fontos, hogy a
résztvevd kifejezOkészsége, szabadsaga ne Utkdzzon az itélet vagy a versenyszel-
lem korlataiba, hiszen csak igy van lehetéség a sajat magunkkal és méasokkal valé
valédi taldlkozasra.

A kdzdsségi mlveszet kifejezés legalabb annyira Uj hazankban, mint az elébb em-
litett alternativ nevelési Ut. Azok hasznaljak ezt a kifejezést, akik nyugat-eurépai or-
szagokban tapasztaltak az ott mar évtizedek 6ta mikdds 'community art’ és 'street
art’ iranyzatait, azok tarsadalmi hatasat, és a kilénb6zd nevelési- és szocidlis rend-
szerekben vald megjelenését.

Magyarorszagon is rendkivil fontos lenne, ha az ifjisagi munkdban és mas se-
gité szakmakban egyre inkabb elterjedhetne a mivészet, mint a személyiség- és
csoportfejlesztés eszkdze (és nem célja), €s egyre természetesebbé valnanak a
csoportos alkotas és az utcai mlveszet, mint az dnkifejezés és a k6zossegi kom-
munikacio kulonbozd formai.

Elméleti hattér
A kbz6sségi mivészetrdl

Kozdsségi miivészetnek a kdzosségi kontextusban, a kdzdsség tagjainak bevona-
saval megvaldsuld mlvészeti tevékenységet nevezzik, melyben alapveté az adott
kdzoOsség és az alkotas folyamatat kiséré mUlvészek vagy fejlesztdk interakcidja,
parbeszéde egymassal és az alkotas altal a kbrnyezetikkel. Ezaltal a kbzdsség tag-
jainak lehetésége nyilik kifejezni a kdzosséget foglalkoztatd tartalmakat, és széle-
sebb tarsadalmi rétegek szamara is lathatéva tenni azt a mlvészet eszkozei altal.
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A kdzdsségi mivészeti folyamatok nemzeti vagy akar nemzetkdzi szintli valtozaso-
kat is okozhatnak tarsadalomkritikai és tudatossagra ébresztd, az egyéneket sajat
képességeikben, jogaikban megerdsitd funkciojuk altal. A legelterjedtebb kdzdsse-
gi mUvészeti formak: a kdzdssegi szinhaz (pl. forum szinhaz), a cirkusz, a karneval,
a kozdsségi média, a muralfestés, az installacios alkotasok, a kdzosségi zene, a
tanc, a landart, stb.

A kodzdsségi mlvészeti folyamatban tébbnyire nem-formalis és informalis nevelési
maodszerek kapnak szerepet, melyek segitik a csoporttagok egyenlé bevonddasat, a
véleménynyilvanitast, az egylttmdkodést: lehetéséget biztositanak arra, hogy a civil
tarsadalom valamennyi szerepléje kifejezhesse dGnmagat és az egyéni a k6zos részé-
vé véljon. Mindez akkor a legteljesebb, ha a résztvevék az alkotas minden fazisaba
bevonddnak, vagyis a csapatépitéstél az alkotas egyéni szintjeitdl elindulva a kdzods
alkotéds megtervezésén keresztll egyUtt jutnak el annak elkészitéséig. (Nem az tor-
ténik, hogy a csoportvezeté kigondolja, megtervezi, s a csoport végrehajtja az uta-
sitasokat.) A kdzdsségi mivészetek alkalmazasandl altalaban a kdzdsségfejlesztés
és az egyének megerésitése a cél, a résztvevék helyzetbe hozésa olyan feladatok
felkindlasaval, melyeket tébbnyire kézdsen tudnak csak ,megoldani®. lly médon egy
nagyszabéasu alkotas elkészitése az egyéni képességek megnyilvanulasanak, s az
egyUttmUkodésnek ad teret. Az effajta alkotdi folyamatokban nagy hangsuly helyezé-
dik az elfogadasra, minden gondolat, &tlet és kifejezddés 1étjogosultsagara, a folya-
mat demokratikus voltara: a csoportenergiak egyben tartdsa érdekében a kdzdsségi
dontésre. Az dnkéntes és a feltétel nélkili részvétel (a részvétel ne kdtédjon elézetes
tudashoz, barki szamara nyitott legyen) az elébbiekhez hasonldan fontos alapelv. A
kozoOsségi mlvészeti nevelésnek nem a tehetséggondozas all a kdzéppontjaban, az
inkabb csak a folyamat velejardja, hogy valakirél kiderll, hogy j6 érzéke van valami-
hez, vagy kulénosen tehetsegesen rajzol, fest, mozog, ir, enekel, zenél vagy éppen
komponal. Sokkal fontosabb, hogy mindenki elhiggye magardél, hogy amit O tud, gon-
dol, képzel, lat, alkot, az kildnleges, és egyedi, s éppen az teszi azza, hogy belble
szUletik. Vagyis nem attél lesz valaminek létjogosultsaga, mert megfelel a kozizlésnek
vagy barmilyen tarsadalmi elvarasnak, mércének, hanem, pusztan attél, hogy a cso-
porton bellli, a kdzdsséghez tartozd és szikségesen Iétezd, s ebbdl fakaddan legtisz-
tabban szlletésének kdzegében értelmezhetd értéke ott a legteljesebb.

Koz6sségi falfestés

Egy csoport vagy kdzdsség teljes részvételén alapuld nagyképfesté folyamat, mely-
nek soran a résztvevék nemformalis médszerekkel a kézdsséguket érintd, a szé-
lesebb koérnyezetlk szamara is aktuélis témakat dolgoznak fel, és jelenitenek meg
nagy méretben kdzdsen létrehozott, a nyilvanossag szamara elérhetd festménye-
ken. A kozdsségfejlesztd folyamat szempontjabdl a festmény elkészitése nem cél,
hanem a kdz0sség és az egyének megerdsitésének eszkdze.

A Mural Moral Mezd (a Pécsi Szin-Tér Egyesulet kdzossegi mlvészeti munka-
csoportja) 2007 ota alkalmazza a mddszert Magyarorszagon nicaraguai minta-
ra tobbnyire hatranyos helyzetl gyerekek és fiatalok csoportjaival. Modszertanuk
(Mural Moral Mddszer) technikai alapjait a nicaraguai FUNARTE gyakorlata adja,
melyet tovabbformaltak hazai nemformalis nevelési mddszereikkel (globalis nevelés,
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kornyezeti nevelés), beépitettek mlvészetterapias, kdzossegi mlvészeti és egyeb
terlleteken (Gnismeret, spiritualitds, csoporttréningek) szerzett tapasztalataikat. A
modszer szellemi hatterére nagy hatassal volt: Paolo Freire kérdezés-pedagdgiaja,
Malcolm Ross és Robert Witkin reflexio-elmélete az érzelmek békés modon vald
kifejezésérol és Carl Rogers személyiségkdzpontl, emberséges megkozelitése.

A projekt célja

Révidtavu cél
- csapatépités-kozdsségfejlesztés, csoportidentitas kialakitasa/erdsitése;
- Onkifejezés, dGnismeret fejlesztése, az dnbecsUlés erdsitése;
- abennlnk él6 alkoté felébresztése, felismerése, megerdsitése;

- egyéni gondolatok és érzelmek megjelenitése, majd kdzds megegye-
zésen alapuld, az egyéni tartalmakat magaba foglalé kozds alkotas
(nagykép) létrehozasa;

- a kommunikacié kreativ formainak/eszkdzeinek megismertetése a
résztvevokkel;

- a résztvevok kreativitasanak, kezdeményezdkészségének, egyittmd-
kddé- és problémamegoldd képessegének fejlesztése;

- lehet6séget teremteni (k6zds) 6rom és sikerélmény megélésére.

Hosszutavu cél
- magabiztos, kreativ, kezdeményez6, gatlasaiktol felszabadult egyének

nevelése, akik a benntk lévé potencialt képesek onalldan és csoport-
ban is mikodtetni;

- helyi identitas erésitése;
- tarsadalmi reflexié - parbeszéd generalasa;

- atarsadalmi megujulas folyamatanak segitése a felelés, résztvevé ma-
gatartas erésitése altal;

- kozterek, k6zdsségi terek szinesebbg, élhetébbé tétele.

A projekt résztvevéi

Kbzvetlen résztvevik

Eletkortdl, trsadalmi vagy szocidlis hattértdl, szarmazastol, képzettségtdl fiiggetle-
nul barki. Leggyakrabban 10-25 év kozti gyerekekkel és fiatalokkal foglalkozunk, de
a médszer ugyanolyan jél miikodik dvodasokkal és felnéttekkel, elit gimnazistakkal
és gyermekotthonos vagy fogvatartott fiatalokkal is.

Kdzvetett résztvevdk: érintettek, szektorok kapcsolddasai, stb.

Mivel a kdzosségi falfestd projekt idedlis esetben adott kozdsség éléhelyén, lako-
kornyezetében, mikodési helyén valésul meg, elkerlihetetlen az egylttmUkodés a
helyhez kapcsolddd szervezetekkel, intézményekkel: oktatasi intézmények (6voda,
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iskola, egyetem), kdzossegi haz, gyermekotthon, bortén, helyi civil szervezetek, val-
lalkozok, vallalatok. A projekt megvalositasa soran tudatosan térekszink is a helyi
er6k bevonasara, a folyamatban szamukra megfelel® hely megtaldlasara, a kilon-
b6z6 szerepldk kozti kapcsolat erdsitésére. A sajtd bevonasa kulondsen fontos a
tarsadalmi kommunikécié megvaldsulasa és az alkotok elismerése szempontjabdl.

A projekt folyamata/mddszertana

A Murél Moral Médszer egy komplex kdzdsségfejleszté mddszer, melyben a kdzds-
ségi alkotéas létrehozasanak folyamata ugyanolyan hangsulyos és jellegzetes, mint
az eredmény maga, a kész alkotas. A fenti elveken alapuld, résztvevé- és folya-
matkozponty alkotas a kdvetkezd modon épul fel: a nagyméretl festményeket egy
adott csoport — pl. egy kerdlet lakéi, helyi fiatalok, iskolai osztaly — alkotja meg egy
képzett, technikdban jartas facilitator, mlvész, szocialis munkas vagy tanar segit-
ségével. A képek létrehozasa dsszetett folyamat: a facilitator ravezetd gyakorlatok
(beszélgetések, drama, nem-formalis nevelésen alapulé gyakorlatok stb.) segitsé-
gével Gsztdnzi a csoportot egy kozos, a résztvevék mindegyike szaméra jelentds
téma feldolgozaséra, egy Uzenet meghatarozasara. Ez tikrozhet valamilyen aktualis
problémat, kozds értékeket, érdeklédési terlletet, de cél, hogy a téma a tagabb
kdzbsség szamara — az adott telepllés vagy kerllet lakosai, az iskola tébbi tanuldja
stb. — is értelmezhetd, gondolatébreszté legyen. A kdzponti téma meghatarozasa
utan a résztvevék egyéni és kiscsoportos, majd egészcsoportos munka soran bont-
jak ki a témat, hoznak Iétre néhany alakbdl, szimbdlumbdl &llé kompoziciékat, majd
kdzdsen szerkesztik meg a nagy képet, melyet végll szamos vazlat megrajzolasa
és technikai elékészitd munkalatok utan kiviteleznek a nagy falfellleten: egy kihasz-
nalatlan tlzfalon vagy elhagyatott éplleten. Az elkészUlt festmény az adott utca, tér
latképét erdteljesen meghatarozva kommunikacios fellletként funkcional.

A kreativ folyamat alatt az egyéni képességeket tiszteletben tartva, azokat megerd-
sitendd folyamatos visszajelzést adunk a résztvevéknek. Ez a bizalmi légkdr segit
szamukra felismerni a bennik rejlé értékeket, kdnnyebben elsajatitani a szimbolikus
vizudlis nyelvet, fejleszteni tarsas- és Onkifejezési készségeiket.

A csoportmunka foglalkozasonként és az egész folyamatot tekintve is 3 f6 részbdl
all: csapatépités, témafeldolgozas és alkotas. E harom tevékenységet az egymasra
épulé foglalkozasok soran parhuzamosan igyekszUnk fejleszteni, és dsszekapcsolni.

Az alkotast a teljesen szabad egyéni alkotastol kezdjuk és haladunk a tematikus
(adott téma, nincs tervezés) és a tervezett (kis méretben lerajzolt, nagy fellletre
felnagyitott) alkotasokig a fellletet is egyre ndvelve. Az egyéni munka utan a paros,
kiscsoportos, egészcsoportos kooperativ gyakorlatok kdvetkeznek ugyancsak egy-
re novekvd felllettel, mig elérkezik a folyamat cstcspontja: a kézds kompozicidal-
kotas (az Uzenet megfogalmazasa, a falfestmény tervének elkészitése — szelekciod
és fuzio), és a falfestmény megfestése. Zardaktusként pedig elengedhetetlen a kész
alkotasnak a szélesebb kdzdsséggel valé meglinneplése, és az alkotdk elismerése.
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A folyamat fobb lepései:

1. A csoport kivalasztasa/megtalalasa

dolgozhatunk méar meglévd csoporttal/kdzésséggel vagy az is lehet a
célunk, hogy falfestd projektlinkkel segitsiik egy kdzdsség létrejottét.

2. Megfeleld helyszin megtaldlasa

a nagy fellleten valé alkotashoz nagy tér kell, fontos, hogy a kibonta-
kozast ne akadalyozza a térhiany. valamint a kérnyezet tisztasaganak
megoévasara vald allandé torekvés.

3. Falfeliilet kivalasztasa (abban az esetben, ha falfestés zarja a folyamatot)

a csoport mindennapi életében féldrajzilag kdzel es6, lathatd helyen
legyen — fontos, hogy a megalkotas utan a falfestmény latvanya feli-
dézze, életben tartsa az alkotokban azoknak a pozitiv éiményeknek a
hatasat, ami az alkotas folyamataban érte 6ket,

a fal allapotanak, a szlkséges eldkészitési munkalatainak felmérése
(egyenletes, nem vizesedd falfellletre van szikség).

4. Anyag-eszkozbeszerzés

a festéshez a harom alapszint (vorés, kék, sarga), a feketét és a fehéret
hasznaljuk, az 8sszes tdbbi szint ebbdl keverjlk, igy a szinkeverés is az
egyéni kreativ folyamat része,

papirra temperat hasznalunk, lepedévaszonra, szilardabb fellletre (fa-
rost lemez, OSB, fal) kultéri akrilfestéket, ami id6jarasallo,

papirok: félfamentes rajzlap, fehér miszaki rajzlap (dipa), festék altal
hasznalt leszakitohenger (1m széles papirhenger), fekete fotékarton,
fénymasoldépapir,

ecsetek: 20, 22, 24-es mUvészecsetek, 2,5-10-es méretig szobafestd
ecsetek

falfestéshez: létrak vagy allvanyzat, takarofélia, diszperzit, csapatozsi-
noér, mérészalag, tablakréta, betonlakk.

5. Csoportmunka

Ismerkedés, csapatépités, szabad alkotas, témafeldolgozas (beszél-
getés, film, kreativ iras, fotok-képek, mozgéas, drama, stb. segitségé-
vel), tematikus alkotas, technikai ismeretek elsajatitasa (szinhasznalat,
szimbolumalkotas- és hasznédlat, tervezés, kompozicidalkotas), torté-
net- és Uzenetalkotas, szalagkép létrehozasa, nagyitas

6. Falfelilet el6készitése
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7. Falfestés

8. Atadétinnepség megszervezése

- a helyi kdzdsséghez kapcsolddd szervezetek, tamogatok, az alkotdk
hozzéatartozéinak meghivasa

- szakmai partnerek, sajtd meghivasa

- helyitehetségek kivalasztasa, felkészitése miisorszamuk bemutatésara
a falavatd Unnepség részeként

9. Falfestmény atadasa
- az alkotok elismerése — oklevélatadas
- afalfestmény atadasa — szalagvagas
- kulturdlis mdsorszamok helyi vagy meghivott eléaddk tolmacsolasaban

Eredmények és hatasok

A kozosségi alkotémunka segit az egyéni ,hataratiépésben”, gatlasok oldasaban,
fejleszti a tarsas készségeket (egyUttmUkodés, kommunikécié), az onkifejezési
készséget (manualis készségek, vizualis nyelv, belsd latas, képzelet). Az kdzdssé-
gi alkotéfolyamat hatasara az egyénekbdl kdzosség formalddik, akik képesek egy
nagyméretl, a kozdsséget foglalkoztatd tartalmakat kifejezd alkotas Iétrehozaséra,
ami nemcsak szamukra valik tovabbi fontos eréforrdssa, hanem a helyi k6z6sség
tagjaira is gondolatébreszt, szemléletforméald hatéassal lehet. A hatalmas, szines
falfestmény pedig a kornyezet arculatat formalja, esztétikusabba teszi.

A mivészetek hatasa a személyiségfejlédésre

- olyan agyterlleteket mozgat meg, amelyeket mas eszkdzokkel nehéz
mUkddésbe hozni, 6sszekapcsolni egymassal;

- olyan tartalmak fejez8dhetnek ki, melyek racionalis, verbélis Uton nem
elérhetok;

- az alkotas altal elérhetévé valnak olyan bels6 eréforrasok, melyek kiin-
duldpontjai lehetnek a személyiség Ujrastrukturalédasanak, az én meg-
er@sodésenek;

- az alkotasok a lélek tukrei, kivald dnismereti eszkdzok, segitségikkel
Ujabb és Ujabb tényezdket ismerhetlink fel magunkban, melyek alapve-
téen meghatarozzak a mikodésitnket, s a kivllrdl vald ratekintés lehe-
téséget ad ezek tudatositasara, formalasara;

- csoportos helyzetben — kdzdsségfejleszté eszkdzként - hozzajarul a
szocidlis készségek fejlesztéséhez;

- az alkotas teremtés, a produktivitas élményét adja az alkoténak, 6ssze-
kapcsolja a benne rejlé kreativ potenciéllal, a hasznossag-érzés megé-
lésével, tovabbi dnkifejezésre, kezdemeényezésre készteti.
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Fejlesztett kompetenciak
- szocialis kompetencia;
- anyanyelven folytatott kommunikéacio;
- kezdeményezdkészség és vallalkozéi kompetencia.
- kulturalis tudatossag és kifejezékészség.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

A megvaldsulas helyszinétél fliggéen adddhatnak nehézségek az adott intézmény
szabélyrendszerébe vald illeszkedéssel kapcsolatban, pl. bértdn, gyermekotthon
sokkal kotottebb, mint egy szabadidében, kdzdsségi hazban megvaldsuld foglal-
kozés.

Specialis igényl csoportok (fogyatékkal él6k, dvodasok, idések, viselkedészavaros
gyerekek) a médszer csoportspecifikus el6készitését igénylik.

Veszélyek

A csoportvezetd személye meghatarozé a fejlesztési folyamatban: egyszerre min-
taado és teret add. Akkor tudja segiteni a résztvevék gatlasainak oldédasat, ha 6
maga szabadon és batran mikodik az alkotas mdfajaban, ettél hiteles és a feloldo-
dast tamogato a jelenléte. Fontos, hogy bizni tudjon abban, hogy minden, ami szUk-
séges az alkotashoz, a résztvevékben mar megvan, csak segiteni kell eléhozni, és
nem helyettlk kitalalni. Ha valaki atbillen a facilitator szerepbél a ,megmondd” tanéar
szerepbe, azzal teljesen megvaltozik a folyamat jellege, a résztvevdket onallétlan,
kiszolgaltatott allapotukban erdsiti meg.

Fontos, hogy a falfestmény elkészitésére ne nehezedjen irrealis esztétikai elvaras.
Amiben hatérozott Utmutatésokat, instrukcidkat kell adni, azok a technikai részletek,
melyek a tovabbi kibontakozast segitik: pl. négyzethaldkészités, a felllet kitdltésé-
nek sorrendje, szinhasznalat, eszkbzhasznalat, stb.

Adaptalas lehetdségei

A Mural Moral Moédszer alkalmas arra, hogy kulénb6zé tarsadalmi kérnyezetbdl,
szocidlis hattérbdl erkezd, kilonbozd életkord emberek csoportjaival alkalmazzuk.
Eddigi tapasztalataink alapjan hatranyos helyzetld csoportok megerdsitésére kild-
nosen hatékony moddszer. Helyi kézdsségek, iskolai osztalyok, gyermekotthonos
gyerekek, borténviselt fiatalok, ifjisag- és segitd szakmabeliek csoportjai ugyanugy
lehetnek a célcsoportok. Jol integralhatd a szocialis munka, a terapiak, iskolai vagy
iskolan kivuli ifjusagi munka, illetve kdzosségfejlesztés modszerei kozé.
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A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

A Pécsi Szin-Tér Egyesuletet 2010-ben hoztuk létre kdzdsségfejleszté és ifjisagi
munkas fiatal szakemberek 6sszefogasaval, elsésorban hatranyos helyzetd fiata-
lok megerdésitésére, az donkéntesség népszerlsitésére, a nemzeti és nemzetkdzi
szakmai dsszefogas szélesitésére. F6 miikddési terlleteink: Pécsbanyatelep, ahol
a lakossag 70%-a roma szarmazasu, bortdénok, ahol féleg fiatalkordakkal foglalko-
zunk, de dolgoztunk mar felnétt férfiakkal is illetve oktatasi intézmények, kdzdsségi
hazak valamint gyermekotthonok lakéival, latogatéival is. Céljainkat kdzdsségi mU-
vészetek (kozdssegi falfestés, szinhaz, mozgés, zene, film, egyéb vizualis techni-
kak) és nemformélis nevelési modszerek alkalmazasaval, képzésekkel, valamint a
munkankroél sz6l6 kiadvanyok terjesztésével érjik el.

Katona Krisztina

Mdvelédési- es felndttképzési menedzser. 2004-t8l 4 évig dolgozott kdrnyezetve-
delmi oktatoként a pécsi Z6ld-Hid Alapitvany Oko-Kuckoéjaban. 2007161 kozosség-
fejlesztéként tevékenykedik, kdzdsségi mlvészetek (k6zOsségi falfestés, mozgas,
szinhaz, zene, reart) alkalmazésaval kilénb6zé hatranyos helyzetli csoportokkal
foglalkozik Pécsen és kérzetében, valamint intenziv projektek erejéig az orszag mas
varosaiban. 2007 6ta 6nkéntesen dolgozik a pécsi és a kecskeméti fiatalkortak bor-
tonében. 2007-ben elsd falfestd projektje keretében Magyarorszagra adaptalta a
Nicaraguéban tanult mural painting médszert, és azéta szamos nemzeti és nemzet-
kozi projektet megvaldsitott a modszer alkalmazasaval, amiért az Amerikai Nagyko-
vetség 2012-ben ,Aktiv Allampolgérsag” dijjal ismerte el.
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Krolopp Gyorgyi
Kbzosségfejleszté nyari tabor kamaszoknak

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

A programgazda Ifjusagi Kbzdsségi Tér (tovabbiakban Tér) kdzdsségfejlesztd szak-
mai munkajanak motorja az évente megszervezett 1 hetes nyari tabor. A helyszin,
a programok és a kerettdrténet mindig a résztvevé fiatalok életkori, kapcsolati, és
kozosségi szUkségleteire reagal, figyelembe véve az aktudlis egyéni adottsagokat
és igényeket (pl.: a kdzdsségen bellli pozicid, életvezetési nehézség, csaladi krizis
stb.).

A Térbe jarok tobbségének csak ez a tabor jelenti a kimozdulast a lakokérnyezeté-
bél és a nyaralast. Sokan csak igy jutnak el a Balatonhoz és egyéb népszer( nyara-
I6helyekre. A nyari tabor kaland, jaték, feladat, versengés és viszonyitasi pont a Tér
életében. Egész évben téma, hogy ki hany taborban vett részt, és jon-e a kovetke-
z68be? Hol és mikor lesz a kdvetkezd tabor? Az emlékek lenyomataként fényképes
tablok diszitik a kozosségi teret, és spontan szervezddé taboros filmvetitésekre kerll
sor az év folyaman.

Valamennyi munkatars szamara igénnyé valt, hogy egydtt tervezzék meg, készitsék
eld és valositsak meg a tébort. Egyetértenek abban, hogy ez egy olyan folyamat,
amely kihivast jelent elsésorban szakmai szinten, de az egyéni fizikai és mentalis
teherbiras probajaként is értelmezhetd. Kihat a teamen bellli kapcsolatokra, sze-
repekre és feladatkiosztasra. A részletesen bemutatott , Tludom, hogy mit tettél idén
nyaron” Horror Tabor is egy ilyen k6z6s munka eredménye, amibe beéplltek az
eddigi tAboroztatasi tapasztalatok.

Elméleti hattér

A szabadid8s programokat kinald k6zosségi tér olyan talalkozohely, amely nyitvatar-
tasi idében szabadon és tetszéleges id6tartamban latogathat6 a célcsoport (13-18
év kozotti, kozepiskolaba jarok esetén 20 éves korig) kamaszainak egyéni dontése
alapjan. Szervezett és meghirdetett, illetve spontan programokhoz és tevékenysé-
gekhez lehet kapcsolodni, ki és beszallni azokbdl.

Ennél joval erésebb elkdtelezédést és intenzivebb jelenlétet igényel a taborban valé
részvétel. Ennek elérésére jelentenek kvazi garanciat a jelentkezésre és a részvétel-
re vonatkozé szabélyok, és a tobbi résztvevé felé titkositott meglepetés szerepek és
feladatok kiosztasa. A bevonddast elésegiti a szakmai team lelkesedése is, amit a
jol kidolgozott, kerettorténetbe agyazott jatékos csapatépité foglalkozas kdzds kita-
lalasa és eldkészitése general.

A nyéri tdborok tematikajaban leképezédik az a ciklikussag, ami a kotott latogatoi
korhatar kdvetkezménye: 6sszeverbdés, rajzas, kotédés kialakulasa, kbzdsséggé
formaldodas, a kozdsség stabilizalddasa, bucslzas, dsszeverddés, rajzas stb. Az
Osszeverbdés fazisaban lévék taboroztatasanal inkabb a kdzos nyaralason, a sok
kdzos éiményeken (pl.: hajokirandulés, vizi jatékok, tabortliz és szalonnasUtés stb.)
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6nmaguk és a tdbbiek megismerésén, a kapcsolatok kialakitasan van a hangsuly.
A Horror Tabor egy 0sszeszokott kozosség bucslzdban 1evd tagjaira lett kitalalva,
ezert egy k6zos cél eléréséeért klizdottek a feladatok megoldasa soran, mig az eléz6
évben a formalddo kozosseget a csapatok versengése hozta kdzelebb egymashoz.

A projekt célja

A Horror Tabor célja egy nagykoriva valt tagokbdl allé blcsuzé kbzdsségnek utolsd
lehetéséget biztositani egy hosszabb, intenziv egydttiétre, k6zos jatékra és nyara-
lasra a Tér munkatarsaival. Ennek a specidlis k6zosségi élménynek részesévé valt

néhany fiatalabb tdborozo, akik megtalalhatték a helylket az Ujjaalakulé Térben és
tovabb vihették a kialakult hagyomanyokat.

Olyan utravalonak szantuk a jatékok és a feladatok megoldasa soran tanultakat, a
napi szintd értékelést és visszajelzéseket, ami segitséget jelenthet az egyéni felnbtt
életutak elindulasandl. Lehetéséget teremtettiink annak a megélésére, hogy sza-
mithatnak egymasra és rank. Egy eddig tiltott felnétt téma legalizalasaval azt is kife-
jeztlk, hogy mar nem tekintjik &ket gyereknek, de jatékos ironiaval kozelitettlink a
horrorfilmek vilagahoz, ami 6ket is dnfeledt jatékra 6sztonozte.

A projekt résztvevéi

A tematika egy olyan 20 fés csoportra lett kitalalva, amelyben van 5 felnétt (a Ter
minden munkatarsa) 11 nagykorlsaga miatt a Tértél bucstzdban lévé fiatal és negy
14-17 év kdzotti kamasz, akik a Teres kozosség folytonossaganak képviseldi.

A projekt folyamata/mddszertana

A Horror tabor tervezési folyamataba beépitettiink minden olyan bevalé tapasztala-
tot és mddszertani elemet, amit eddig a munkéank soran sikerrel alkalmaztunk.

A helyszin kozelében legyen flrdési lehetdség, kiranduldhely és latnivaldk.

A budapesti fiatalok szamara kikapcsolédast és feltéltédést jelent a viz- és termé-
szetkozeli tartdzkodasi hely, ami sok specidlis, szamukra tuinyomaérészt ismeretlen
élményt és latnivalét kindl.

A szallashely legyen egy 6nalld épllet, ahol csak mi vagyunk. Legyen benne kdz6s-
ségi helység és felszerelt konyha. Tartozzon hozza egy sajat kert, tlzrakd hellyel.

Ha magunkban vagyunk nincsenek figyelemelterelé hatasok, esetleges konfliktusok
és alkalmazkodasi nehézségek. Egy tagas, zart kert alkalmas sportolasra, jatékok
szervezéseére. Szlkség van egy olyan helyiségre, ahol kényelmesen egyUtt étkezhe-
tlnk, és rossz idd esetén, illetve esténként az egyUttiétek szinteréll szolgal.

Az étkezest részben, vagy egészeben onellatassal oldjuk meg. Nagyon bevald gya-
korlat, hogy magunkra f6zink. Ko6zésségépité ereje van, felelésségvallalasra nevel
és koltséghatékony. A szabadtliznél elkészitett és elfogyasztott étel hangulatteremtd
ereje k6zosségépitd hatasu.
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Csoportos jatekok a kozdsség csoportdinamikai fejlédési szintjenek, az egyéni és
tarsas készségek fejlesztésének és a résztvevok teherbirasanak figyelembe vételé-
vel valasztodnak ki.

Programok részben a fiatalok kivansagara, a helyszin adottsagainak kihasznala-
saval, az id6jaras figyelembe vételével, rugalmasan alkalmazkodva az itt €és most
torténéseihez.

Kerettdrténet 6sszhangban a fenti adottsagokkal, a célkitlizéssel és tematikaval. Le-
het8séget kinal a kreativitas, szerepvélasztas és a jatékossag megélésére.

A kbz8sségi tér hazirendjét, szabalyait és szokasait magunkkal vissziik a taborba.

Példaul nem lehet alkoholt fogyasztani még annak sem, aki mar nagykoru. Akinek a
tabor ideje alatt van a szlletésnapja, azt megtnnepeljik. Ezt egészitjik ki a speci-
alis tabori szabalyokkal.

Bizalomjegyet osztunk, amivel megszabott idéintervallumban elhagyhat6 a tabor. A
kdzOsségert vegzett plusz feladatért, a haztartasi munkaért és barmilyen felnéttek
altal pozitivan értékelt viselkedésért és tevékenységeért un. bizalomjegyet lehet sze-
rezni. Egy bizalomjegy fél orat ér. Bevaltasaval felnétt felligyelet nélkul lehet elhagyni
a tabor terdletét. Ki-ki annyi idét tolthet tavol, amennyit 6ssze tudott gyUjteni. A biza-
lomjegy nem atruhazhato.

A tabor ideje alatt felvett anyagok 6sszevagasaval filmet készitiink. Ez az emlék-do-
kumentum segit az élmények és a hangulat felelevenitésében. Kedvcsinaldként is le
szoktuk vetiteni a kovetkezd tabor el6készitd szakaszaban.

A Horror Tabor heti struktdraja hét készség fejlesztésére iranyuld jatékos feladat —
probak — megoldasa koré szervezddott. A probéak teljesitésével vért (mlvér) kellett
gydijteni Dr. Genya vilagpusztité tervének megvalésitadsahoz, mivel 6 tartotta fogsag-
ban a taborozdkat. Genya hata mégott segitdétarsa Dr. Frankenstein titokban 6sz-
szejatszott a fiatalokkal, és elarulta nekik, hogyan valtoztathatjak at a kényszerbdl
Osszegylijtott vért, és ezzel hogyan menthetik meg magukat és a vilagot. Freddy és
Samara egyUtt jatszottak a fiatalokkal, segitve 6ket a prébak soran. A Halott Meny-
asszony koordinélta az étkezést harom segitével, az elére megbeszélt beosztas
szerint.

Az 6t felnbtt szerepet naponta valtogattuk egymas kozoétt. Ez hozott egy izgalmas
dinamikét. Egyik munkatars sem ragadt bele a szerepébe és mindenki sajat egyé-
niségére formalhatta azt. A véaltozé szerepleosztas fokozott rugalmassagot kivant
mindenkitdl.

A napi struktlra kotelezd (probak, étkezések, taborgydli stb.), szabadon valasztott
(pingpong, tarsasjaték, filmnézés stb.) és szabadidds (strand, fagyizas stb.) prog-
ramokbdl épllt fel. A napi program ismertetését a reggeli utan, a probak és egyéb
tevékenységek értékelését pedig az &jféli taborgyllin beszéltik meg. Unnepélyes
vérosztassal zarult a nap.

A napi program a fontos idépontokkal kifliggesztésre kerUlt beleértve az esetleges
valtoztatasokat is.
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Bizalomjegyet a szabadon valaszhaté programok ideje alatt lehetett bevaltani.

Mivel a probak maximalis teljesitésével sem lehetett az elirt vérmennyiséget Ossze-
gyUjteni, horrorfilm készitéssel, és Dr. Genyanak tett szivességekkel tudtak potolni.
A filmkeészités nehezen indult, de vegul hataridére elkészlt.

A horror mint téma, a kerettorténet és a kreativitast fejlesztd horrorisztikus szépség-
versenyre kidolgozott jelmezes szerepek annyira megmozgattak a fiatalokat és a
felnGtteket egyarant, hogy kiléptlnk vele a tabor tertletérdl és vittik magunkkal a
faluba, strandra és szinte mindenhovéa. Ennek legmarkansabb kifejez8dése a horror
jelmezes felvonulas volt, ami a fiatalok 6tletébdl, spontan kezdeményezésre valosult
meg és nagy sikert aratott a jarokelék kdrében.

A prébak részletesen kidolgozott jatékos csoportfeladatokbdl &lltak hét olyan kész-
séget erdsitve, amit az egyén és a kbdzdsség szempontjabdl is nagyon fontosnak
tartunk: Ggyesség, kitartas, kreativitas, tajgkozddas, egylttmiikddés és szépség. Ez
utdbbi a kamasz korosztaly dnértékelésében nagy fontossaggal bird kilsd megje-
lenés és testkép redlis megitélésének képességéhez kapcsoldddan kerllt a temati-
kaba. Természetesen a feladatok tébbsége horrorisztikus keretet kapott. (pl.. horror
szépségverseny, koporséépités, a legrendezettebb kripta, az éjszakai tajékozoédasi
verseny végallomasa a temet6, ahol a Halott Menyasszony varja a jatékosokat stb.)

Minden nap kllon szemléleti keretet kapott azaltal, hogy valamilyen viselkedési
minta kerllt a fokuszba, mert ezzel lehetett a vért atvaltoztatni. A nap végén Dr.
Frankenstein segitségével a fiatalok magukat értékelték: ki mennyire tudta hozni a
kdzéppontba éllitott viselkedést? Ezek az éltalanosan mutatott, szamunkra legne-
hezebben kezelheté és most pozitivba forditott viselkedés elvarasok a kdvetkezdk
voltak: rend, udvariassag, pontossag, rugalmassag, tlrelem, csend és karomko-
dasmentesség.

Mivel az éjféli taborgyuli végén kerllt sor a masnapi viselkedéselvaras kisorsolasara,
ehhez kartyakat készitettlink, amire nagyon pontosan leirtuk, hogy mire gondolunk.
(Udvariassag: Koszonok; Tudok kérni és megkdszonni (segitséget, ételt-italt, kol-
cson targyat, bizalom jegyet, barmit); Végighallgatom, és ha kell el is fogadom, amit
a masik mond; Ha valaki telefonal, békén hagyom, hogy nyugodtam tudjon be-
szélni; Kivansagaimat atgondolt kérés, javaslat formajaban mondom el (nehogymar
ezt a faszsagot jatsszuk helyett: nem jatszhatnank inkabb olyat, mint, amit multkor,
az olyan jo volt?); Kritikdmat, nemtetszésemet udvarias formaban kdzlém (,ez egy
faszsag” helyett: ,ehhez nincs kedvem, lehetne inkabb igy....?"); Megadom a tisz-
teletet a felndtteknek es a tarsaimnak; NOként banok a lanyokkal. (kerdlom a lepi-
csazast, gyotrést, Utdgetést, kergetést, csipkedeést); Eszreveszem, ha szikség van
a segitségemre. (pl.: segitek a kajafelelésdknek)

A kértya felolvasasa a legtobb esetben élénk beszélgetést generalt a témaral. Izgal-
mas motivaciot jelentett, hogy a gonosz hatalmat képvisel® Dr. Genyanak lehetett
keresztbe tenni az elvart viselkedés betartasaval.

A tabor utolsd estéjén kdzdsen értékeltik az egyUtt toltott idét, mindenki kapott sze-
mélyes értékelést is, hogy szerintlink miben volt a legjobb. Ezutan érzésekrdl és
élményekrél beszélgettink.

63



Eredmények és hatasok, fejlesztett kompetenciak

Minden résztvevd szamara kiemelkedden élmény gazdag volt a tabor. Azok is hallot-
tak a hirét, akik akkor még nem is jartak a Térbe.

Bar sokat dilemmaztunk, hogy nem fogja-e ez a tabor megneheziteni a levalasat
azoknak, akiknek mennie kell 8sszel, orlltek, hogy ilyen szép emléket vihetnek ma-
gukkal.

Az a bucsuzé fil, akirdl feltételeztik, hogy viselkedésével bontani fogja a tabort,
ezeért beavattuk a keret sztoriba, és titokban elére utazhatott munkatarsunkkal be-
rendezni a taborhelyet, végul véaratlan csaladi krizise ellenére is nagyszerlen visel-
kedett.

- A résztvevlk Osszetartasa és egylUttmuikodési képessége fokozddott.
Meglepd meértékd kreativitasrol tettek tanubizonysagot (pl.. egy kihdzott
targy felhasznalasaval kiellett jelmezt késziteni maguknak).

- Fokuszba kerlltek olyan pozitiv viselkedési mintak, amelyek segitik a
tarsas kapcsolatokat és a felnétt vilagba vald jobb beilleszkedést.

- A folyamatos visszajelzés és értékelés hatasara dnismeretében meg-
erésddve jbhetett haza minden résztveve.

- Uj dolgokat ismertek meg, példaul a GPS hasznalatat.

- Felttnési, figyelem felkeltési vagyukat olyan formaban élhették ki, ami
tarsadalmilag elfogadott (jelmezes felvonulas).

- Bizalmat kaptak és nem éltek vele vissza. A sokat hangoztatott: "nagy-
korlak vagyunk, jol be fogunk rugni, nekink mar ugyis mindegy, legfel-
jebb Kitiltotok erre a rovid idére” helyett jozanul csinaltak végig a tabort.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

- A kamaszkorra jellemzd extrém erésségli szexualitas jelenlétének ke-
zelése.
- Atéboroztaté felnbéttek belsé szerepkonfliktusainak kiegyensulyozasa.
Iranyito és/vagy jatszotars?
- Avegyes korosztalyi 6sszetételbdl adddo helyzetek kezelése: elhagy-
hatja-e egy 14 éves lany egyedul a tdbort? Lehet-e dohanyozni?
Ezekre a kérdésekre minden kamaszokkal tdborba induld szakember csapatnak
meg kell talalnia a sajat adekvat valaszat.
A nehézségek és a kimeritd 24 oras szolgélat ellenére egy jol atgondolt és kidolgo-
zott taborozéas rengeteg szakmailag és emberileg is j6l hasznosithatd plusz lehet6-
séget nyujt, amiért megéri belevagni.
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A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa

A XIl. kerlleti Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont Ifjusagi Kbzosségi Tere
6nallé intézményrészként Uzemel és az ifjusagi utcai szocialis munka ellatadsanak
érdekében hoztak létre. Két szocidlis munkas, egy pszichopedagdégus és egy
szociadlpedagogus mellett szocialis munkasként latom el a csoport vezetését az
intézmény 2011-ben tortént megnyitasa ota. Mindannyian ifjisagsegité attitliddel
rendelkez6 szakemberek vagyunk. A tabor leiraséat én, Krolopp Gyorgyi készitettem,
de a benne foglaltak a szakmai teamink kézds munkaja.
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Tomsicsné Makovi Agnes
,En is mas vagyok” — érzékenyité esemény

,Masok elfogadasanak szandéka sajat értékeink ismeretével kezdddik (...)”
/Hirotada Ototake/

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

A sztereotipiak természetes médon jelen vannak minden tarsadalom, minden egyén
életében. A sztereotipidk jelenléte nagyban befolyasolja az egyén tarsadalomban
valé megfeleld, sikeres beilleszkedését. Hatranyos megkulonbdztetést, negativ él-
ményt nyljtanak az egyénnek a tarsadalom szintjén.

Ha a sztereotipiak ennyire magatél értetéddek, rdadasul tudattalan, automatikus
folyamatokon alapulnak, akkor lehet-e 6ket egyaltalan befolyasolni, megvaltoztat-
ni? Tehetnénk fel joggal a kérdést. A valasz igen, még ha nem is egyértelmlen. A
sztereotipia megvaltozasat, formalasat elsésorban attél véarja a szakirodalom, ha a
szdban forgd csoport tagjaival a megitéld talalkozik, ket jobban megismeri.

Egy tarsadalom erkdlcsi, jogi és mentalis &llapotat jol jellemzi az, hogy hogyan,
milyen mértékl felel6sséggel viseltetik a sérllt embertarsak irant. A fogyatékkal
élék helyzetének megértése, elfogadasa, javulasa, integracioja a tarsadalom egyik
megoldasra vard, égetden szikséges feladata. Fontos, hogy a tarsadalom tagjai
elfogadjak fogyatékkal élé embertarsaikat, megértsék, hogy 6k ugyanolyan értékd
emberek, mint ép tarsaik, valamint a fogyatékkal él6k is a tarsadalom aktiv, 6nallé
tagjaiva véljanak. Relevans feladatnak tekintendd, hogy a korlatok kozott élék egyé-
ni eréssege keruljon elétérbe, sajat kepesseguknek megfelelden fogadja el Oket a
tarsadalom, biztositva legyen szamukra az élethosszig tarté tanulas. Igy megterem-
tik Ghmaguk szamara a megfeleld életmindséget, sajat elfogadasuk, dnbecsllésiik
javul. Ez a cél ugy érhet6 el, hogy az egészseges egyéneknek képessé kell valniuk
megfeleld nyitottsaggal fordulni a sérliltek, fogyatékossaggal élék felé.

Elméleti hattér

Az érzékenyités alapvetd célja, hogy a résztvevék megismerjék, mit is jelent a toleran-
cia valojaban, milyen az, amikor valaki fogyatékkal él, legyen sz6 testi, lelki, szellemi
sérulésrél, hogyan kell viszonyulni mindehhez. A tevékenységek alatt hozzaértd - sok
esetben maguk is valamilyen testi korlattal é16 (mozgasaban akadéalyozott, latassérdlt,
siket) - segiték facilitdlasaval megismerkedhetnek a fogyatékkal élék mindennapjaival,
nehézségeikkel, problémaikkal. Kulcsfontossagu a személyesen atélt megtapaszta-
las, amelynek soran embertarsaikkal toleransabba, elfogaddbbé, segitékészebbé
vélnak a résztvevok, leomlanak a sztereotipiak. A tevékenységben aktivan bevont fo-
gyatékkal él6 kozrem(ikdddk nyitottsaganak, természetességének, kdzvetlenségének
koszdnhetben a résztvevdk is batrabban, észintébben mernek szembenézni az én-
magukban felallitott elbitéleteikkel. Mindazonaltal a korlatokkal él6kben realizalodik,
hogy 6k is értékes emberek, magabiztosabba valnak, dnbecsilésik fejlédik.
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A projekt célja

Cél a figyelemfelhivas, a rogzUlt sztereotipiak és el6itéletek megvaltoztatasa egyéni
szinten, majd az egyéni fejlédési folyamatnak kdszonhetéen kdzosségi, tarsadalmi
szinteken is. Az 6nalléan, testkdzelbdl atélt megtapasztalas toleransabb hozzaallast,
mélyebb megértést és elfogadast eredményez. Ezaltal talan meg tudjuk valtoztatni
az egymassal szembeni elvarasainkat, harmonikusabban és hatékonyabb mddon
tudunk egyUttmUkddni és kommunikalni az élet minden tertletén.

A projekt résztvevdi

- Gyermekek, fiatalok, felnéttek, akiket nyitottabba, képessé szeretnénk
tenni a fogyatékkal él6 embertarsaink elfogadasara, a bennik 1évd ér-
tékek felismerésére.

- Fiatalok, felnéttek, akik nyitottak olyan eszkdzok feltérképezésére, meg-
ismerésére, amelyek birtokaban képessé valnak a fogyatékkal élé em-
berek megfeleld eszkdzdkkel vald tamogatasara.

- Fogyatékkal él6k, akik
o aktiv segitéként, sajat eszkozeiket, tapasztalataikat felhasznalva
kivannak tenni a fogyatékkal él6k elfogadasaért, valamint sorstar-
saikat képessé akarjak tenni dnmaguk helyzetének pozitiv iranyba
torténé elébmozditasara;
o résztvevoként er6t szeretnének meriteni sorstarsaiktol;
- Olyan csaladok, akik személyesen érintettek a téméaban.

- A sérilt emberekkel kdzvetlenll kapcsolatban 1évd oktatasban tevé-
kenykeddk, egészséglgyi- vagy segité szakemberek.

A projekt folyamata/médszertana
Helyszin:

Kiemelt fontossagu a megfeleld helyszin kivalasztasa. Szabadtéren és fedett épulet-
ben is tarthatjuk az eseményt, am tgyelni kell arra, hogy az mindenféle szempontbdl
akadalymentesitett legyen.

Modszer:

Az egyes mUhelyek/tevékenységek modszereit aszerint vélasztjuk meg, hogy a leg-
megfelelébben illeszkedjen az adott téméahoz. Kizardlag nem-formalis eszkdzokkel
dolgozunk, hiszen ez az egyéni kompetencia-fejlesztés egyik legkivalobb eszkdze.

Létszam:

- Kis létszamu csoport (5-20 f8): Alapos, mély, kdzvetlen ismeretszerzés-
re/ismeretatadasra ad lehetéséget. Az egyéni igények és szlkségletek
nagyobb teret kapnak. A csoportkohézié erésebb. Intenzivebb interak-
cié varhatd. Az egyén kompetenciai és attit(idjei erésebb fejlédést mu-
tatnak, mint nagy létszamu csoport esetén.
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nagy létszamu csoport/rendezvény: Forgbdszinpadszerlien épul fel. A
résztvevok ralatast kapnak a feldolgozni kivant témakra, aktivan sze-
repléivé is valnak a folyamatnak, de a kis létszamu csoportban résztve-
vOkkel ellentétben fellletesebb informaciot kapnak. Egy nagy létszamu
rendezvenyen valo részveétel kivalo ugrodeszka lehet egy kiscsoportos
foglalkozashoz.

Tevékenységek, modszerek:
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Filmek a fogyatékkal élékrél — a filmek értelmezése, Uizenete interaktiv
beszélgetés keretében;

Vakvezetd kutyak segité munkajanak bemutatasa — interaktiv részve-
tellel;

Ismerkedés a Braille géppel, annak kiprobalasa latassérilt vezetd ira-
nyitasaval;

Kerekesszék kiprobalasa — nehezitett akadalyokkal, kerekesszékhez
kotott facilitator kdzremUkddéesével,

Tajékozodas fehér bottal - latassérdlt vezetd iranyitasaval;

Tarsasjaték csukott szemmel - latassérilt vezet iranyitasaval;

Terités: zoldségek, gyimolcsok felismerése szemtakaroval, latassérdlt
vezetd iranyitasaval — tapintas, szaglas Utjan valo érzékelés;
Ruhadarabok felismerése, 6ltdzkddés szemtakaroval - latassérilt veze-
té iranyitasaval — tapintas Utjan valé érzékelés;

Vakszoba — a szobaban bekotdtt szemmel szilkséges tajekozodni, ta-
pintassal azonositani az elhelyezett targyakat;

Csorgdlabdas jaték — hallas utani érzékelés;

Egyéb sportjatékok, amelyek sérllt és egészséges emberek szamara
is elérheté — A kdzos sport lehetdsége, élménye ravilagit a fogyatékkal
élék sajatos élethelyzeteire.

Kuldnbdzé sérllésekkel (mozgasaban/latasaban/beszédében/menta-
lisan akadalyozott) él6 emberekkel vald kdzvetlen kiscsoportos (ese-
tekben iranyitott) beszélgetés, aki sajat érzéseit, dilemmait, torténetét
0sztja meg a csoporttal.

A kommunikéciés akadalyok megértése céljdbdl nemzetkdzi, idegen
nyelvd dnkéntesek altal koordinalt nem-formalis foglalkozasok;

Kviz a téméaval kapcsolatban;

Interaktiv beszélgetés az esélyegyenléségrél szakavatott facilitator ira-
nyftasaval - a kozrem(kdddék megfogalmazhatjék a targykorrel kapcso-
latos érzéseiket, véleményUket, a felmertlé dilemmaikat.

Interaktiv, nem-formalis pedagdgiai modszerre épulé kiscsoportos
munka az élet minden terlletén megtapasztalt akadalyokrél, legyen
sz6 szellemi vagy fizikai gatakrél. A sérllt emberek tanulési lehetdsége-
ir6l, munkaer6-piaci potencidljarél, az altaluk atélt, egészséges embe-
rek fel®l felgjuk iranyuld tavolsagtartasrél, kommunikéciés hasadékrol.



Eredmények és hatasok

- Az egészséges résztvevOk képessé valnak sérllt embertarsaikkal
egyUtt éIni, elfogadni, természetes mddon kezelni, mas aspektusbol
megkozeliteni ezt a fajta massagot. A személyesen atélt megtapaszta-
lasnak kdszonhetbéen toleransabbak, elfogaddbbak, segitékészebbek
lesznek fogyatékkal é16 tarsaikkal. Megértik, 6k is ugyanolyan emberek,
csupan akadalyokkal kell megkulzdenilk a minél teljesebb életvitel el-
éréséhez.

- A korlatokkal él6kben, akéar aktiv segitéként, akéar résztvevéként vesz-
nek részt a tevékenységekben, erdsodik énmaguk elfogadasa, dnér-
tékelése, fokozddik bennlk az érzés, hogy értékeik és tudasuk révén
maguk is a tarsadalom egyenlé érték( tagjai.

- Azokban a szUlékben, csalddokban, akik személyesen érintettek a té-
maban, tudatosul, hogy nincsenek egyedil gondjaikkal, problémaikkal,
Uj perspektivabdl szemlélik az élettdl kapott feladatukat. Energiat kap-
nak, tudatéara ébrednek, hogy méasok is hasonld gondokkal kiszkod-
nek. Elfogadjak énmaguk helyzetét. Ezaltal életvitellk javul, nyitottab-
ban, elfogaddbban kozelitenek a tarsadalom egyéb szegmensei felé is.

- A fogyatékkal élékkel napi szinten foglalkozd segiték (orvosok, pszi-
chologusok, védéndk, gyermekvédelemben dolgozok, pedagdgusok,
segité szakemberek, stb.), akik amellett, hogy kbzvetlenil taldlkoznak a
felmerUlé problémakkal, a megtapasztaltakat beépithetik munkajukba,
tolmacsolhatjak a dontéshozok felé, multiplikélhatjak a tevékenység
Uzenetét.

Fejlesztett kompetenciak

A résztvevdk olyan Uj, a személyiséglk fejlédését szolgald attitidoket és kompeten-
cidkat szereznek, amelyek segitségével tAmogatjak az egyenléséget, kézos felelés-
ségvallalast, igazsagossagot. Toleransabbak, elfogadobbak lesznek, leomlanak az
eléitéletek. Eletminéségik javul az Uj tarsas kapcsolatok altal. Eletvitellkkel kapcsola-
tos problémakezelé képességuk javul, tudatossaguk fokozédik. Fejlédik empétiajuk,
segité attit(djuk, kreativitasuk, aktiv tarsadalmi részvétel iranti igényutk, nyitottabbak,
onallobbak lesznek. Transzverzalis készségeik (kritikus gondolkodas, kezdeménye-
z8készség, a problémamegoldas, k6z6s munkavégzés képessége) gyarapodnak. A
tapasztaltakat beépitik a személyiséglikbe, amellyel hozzajarulnak egy toleransabb
és demokratikusabb tarsadalom kialakulasahoz. A szemléletmddjukban valtozas all
be, atkeretezik, Ujragondoljak a téma iranti addigi allaspontjukat. Valamelyest leom-
lanak a sztereotipidk, de legaldbbis tudatosan Ujragondoljak azokat.
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Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

Elengedhetetlen a nyugodt, derds, kiegyensulyozott hattér. Fontos, hogy csaladias,
meleg, baratsagos légkorben, személyre sz6ld, személyre szabott banasmoddal
jaruljunk hozzéa a sérult emberek személyiségének kibontakozasahoz.

Fokozottan szlkseges figyelembe venni a résztvevok életkori sajatossagait, a saja-
tos nevelési igényd, sérllt, halmozottan sérilt emberek igényeit.

Kiemelt jelentdséggel bir a segité szakember/facilitator/moderator hozzaértése,
szakmai tapasztalata.

A kompetenciahatarokat minden esetben tiszteletben kell tartani.
A téma érzékenysége miatt fontos az értékelés, a visszacsatolas.

Hangsulyt adhat a tevékenységeknek egy ,kozds lenyomat”. Ez lehet egy, a résztve-
vk altal molindra/falra/lepedére irt gondolat, tenyérlenyomat.

A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

Tomsicsné Makovi /\gnes

,Gondolkodni kezdtem azon, mi is az, ami a palyavalasztasnal szamit, és rajottem:
pontos elképzelés arrdl, milyen feladatot szansz magadnak a tarsadalomban {...)
Valészindleqg nem, ragaszkodsz valamihez, ha nem vonz elég erdsen, s valészintileg
nem leszel blszke a foglakozasodra, hacsak nem adsz bele apait-anyait. Lehet a
vilag kiméletlenebb, mint én hiszem, de nem végezhetek j6 munkat, ha nincs benne
a szivem.”

/Hirotada Ototake/

1975-ben szllettem. Szocidlpedagogusként, grafolégusként, okleveles augmenta-
tiv- és alternativ kommunikéaciés oktatoként végeztem. Egyéni segitd szolgaltatasok-
kal, kbzosségszervezéssel, kortarsképzéssel, ifjisagi felkeresé munkaval, nemzet-
kdzi mobilitasi lehet8ségek kiaknazasaval foglalkozom. A fiataloktél folyamatosan
tanulok, mikézben hiszek abban, én is adok nekik. Valamit, ami szamukra addig
elérhetetlennek tlnt, Uj élményt, megtapasztalast, iranymutatast, megerdsitést, 6sz-
tdnzést. Hiszek a kdzosség erejében, a pillanat fontossagaban, a sorsszerliségben.
Szerencsés vagyok, mert a hivatasom a hobbim.

A sérilt emberek integralasara valé igyekezetemet nem csupan személyes érintett-
ségemnek kdészdnhetem, mert mindig sziviigyemnek tekintettem azt. Szandékosan
nem azt irtam, hogy segitését, mert hiszem, nem segitségre van szikségik, csupan
elfogadasra, szeretetre. Ha igy teszink, lassan-lassan atalakul a tarsadalmunk ér-
tékrendszere, és méltd helyet kapnak a ma még sokszor magukat kirekesztettnek
vélt sérllt emberek, fogyatékkal élé gyermeket neveld csaladok.
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Tomsicsné Makovi Agnes

~JoKorTars” — kortarssegités

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

A XXI. szdzadban a gyermekek maganyosnak érzik magukat, Ugy érzik, egyedul
nem tudnak megbirkdzni a problémaikkal. Marad szamukra az online tér. Ez vesze-
lyes vilagba sodorja 6ket. Nehezen, vagy egyéltalan nem tanulnak meg kommuni-
kalni, beszélgetni, kapcsolatokat kialakitani. A kilénbdzé médiumok hatédsa hang-
sUlyos. Epithetnek és rombolhatnak is. Egyrészt rengeteg informaciot és élményt
kozvetitenek, amelyek hatdsa vitathatatlanul pozitlv, mert sok dologrél tajékozéd-
hatnak, kinyilik altala szamukra a vilag. Am az erészak, agresszivitas negativ ereje a
szocializacié szempontjabdl hatalmas. A szamitogépes jatékok, az online eszkdzdk
veszélyes vilagba sodorjak az egyént. Nehéz kilbnbséget tenni a valdésag és a ha-
missag kozott. A kdozosségi oldalaknak ,kdszénhetéen” a mai gyermekek, fiatalok
egy része legféképp az emlitett fellleteken kommunikal egymassal, megszlnik az
érintés, a beszélgetés, a kozds jaték élménye, amelyek elengedhetetlentl fontosak
a megfeleld fejlédéshez. Egyértelm( a kilonbdzé tomegtajékoztatasi eszkdzok altal
kozvetitett negativ kontextualis hatés.

A kortarscsoportok nagy hatassal vannak az egyén személyiségének fejlédésére. A
kortarskapcsolatok jelenthetnek rizikot és nyujthatnak tamogatast is. Ebben a hely-
zetben sokszor talédlja szembe magat a kamasz az identitasvalsaggal. A csaladbol
hozott normék és értékek Utkdznek a csoport altal elfogadott normakkal, és miutan
a kamasz mindenhol szeretne megfelelni, érzelmileg valsagba kertlhet. Sokszor
el6fordul, hogy amiért a csaladban dicséretet, pozitiv megerésitést kap a gyermek,
azért a csoportban elitélik, ,kinézik”. A kortarscsoportok azonos értéket képviseld
tagokbol tevédnek 6ssze. Megmutatkozhat a beszédstilusban, a viselkedési stilus-
ban, azonos 6ltdzkddésben, vagy azonos zenei stilust kdvetdék alkothatnak egy k-
zOsséget. A lényeg, hogy az Osszetartozas érzését erdsitik azok a normak, amelyek
alapul szolgalnak a csoport életében. A csoporton belll kialakul a tagok kdzo6tt egy
rangsor, amiért mindenkinek meg kell kiizdenie, Ugy, mint felnétt korban barmiért.
Ezért van fontos szocializacids szerepe a kortarscsoportoknak.

Elméleti hattér

A folyamat soran a kortarsak pozitiv hataséat ragadjuk meg. A kilénb6zd nagysagu,
kllonb6zd infrastruktlraju telepuléseken él6 résztvevdk olyan gyakorlati és elméleti
tudasra tesznek szert, amely tudas birtokaban szakszerlien és eredményesen isme-
rik fel és teszik képessé korcsoportjukban a lelki vagy egyéb problémaval kiiszkédd
tarsaikat a valtoztatasra, sajat életlik jobba tételére. A képzett kortarssegiték opti-
malis kompetenciakkal, attitlidokkel rendelkeznek ahhoz, hogy értelmezzék, felis-
merjék és orvosoljak a kortarsaiknal tapasztalt devians jeleket. Megismerkednek a
karos szenvedélyek artalmaival, képessé valnak idében felismerni, ha tarsaik élnek
vele. Nem-formalis képzés keretében konfliktus-megel6zési és konfliktuskezelési
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technikékat tanulnak. A pozitiv nértékelés, masok elfogadasa, hatékony kommuni-
kacios készsegek, problémamegoldd képesség, nyitottsag, az egyéni és a csopor-
térdekek fejlédése, szocialis kompetenciak fejlédnek a résztvevékben. Megtanul-
jak, majd hasznalni tudjak a kilénb6zd csoportszerkezetek mikodéseét. A kdzdsseg,
mint értek grandidzus nyomatékot kap. Felhivjuk a figyelmet az dnkéntes munkéaban
rejlé lehet@ségekre, hiszen a kortarssegités énszervez6dé kdzdsségi tevékenység,
6nkéntes alapon mikddik. Mindenképpen hangsulyozandd, hogy a folyamatos hoz-
zaért6 felndtt szupervizor feltétlentl jelen kell, hogy legyen a folyamatban, mintegy
hattértamogatast nyuijtva a segit6 fiatalnak.

A projekt célja

Hangsulyos cél, hogy a kilénbdzé nagysagu és infrastruktiraju telepuléseken élé
résztvevok (részletezését lasd a ,résztvevék” pontnal) olyan empirikus és teoretikus
tudéasra tegyenek szert, amely ismeret birtokaban szakszerlen és eredményesen
értelmezik és teszik alkalmassa korcsoportjukban a lelki vagy egyéb probléméaval
kiszkddo tarsaikat a véltoztatasra, 6Gnnon életik moédositasara. A képzés soran a
segité tevékenységhez szlkséges attitlidoket, kompetenciakat szereznek. Megis-
merkednek a karos szenvedélyek rombolé hatasaival. Nem-formalis eszkdzok alkal-
mazasaval konfliktus-megel6ézési és konfliktuskezelési metddusokat sajatitanak el.
A kdzdsséget, mint értéket kivanatos hangsulyozni. A kortarssegités énszervez6dé
szocidlis cselekvés, 6nkéntes alapon funkciondl, tehat az dnkéntes munkaban rejlé
lehetéség, mint érték és szikséglet kiemelkedd jelentéségl e témaban.

Masodlagos célunk, hogy a kortarssegitd fiatalok egyesuletiink énkéntes tagjai-
ként tovabbadjak szellemiséglket, sajat kdzosségeiken belll multiplikaljak a segité
szandék elterjedését egy tagabb kbzdsségben is.

A projekt résztvevéi

Kozvetlen résztvevdk:

Els6sorban 13-19 éves korosztalyt szdlitjuk meg. Kulcsfontossagu, hogy a képzés-
ben résztvevd fiatalok nyitottsaggal, kitlind empatiaval, a masok iranti tenniakaras-
sal, masokon vald segités belsé igényével birjanak. A tényleges, késébb rendsze-
res, eredményes munkahoz ezekre a képessegekre, készsegekre szikség lesz.

Kbzvetett résztveviok:

Azok a kortarsak, akik ,kliensként” taldlkoznak a kortarssegitével, valamint azok a
pedagogusok, szuldk, szakemberek, akik kapcsolatba kerliinek a kortarssegitével,
magaval a kortarssegitéssel, annak kildetésével.

Az idedlis csoport Iétszama 14 {8, de a maximéalis létszam képzésenként 20 fénél
semmiképpen sem legyen magasabb.

A kortarssegitd képzésbe vald csatlakozas 6nkéntes jelentkezés alapjan torténik.
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A projekt folyamata/mddszertana — 40 6ras képzés felépitése

A képzés tematikus modulokra épll. Egy allandé csoportvezetd segiti a folyamatot,
aki — megalapozva a bizalmat - késdbb alkalmas a mentor szerepére is. Az & mun-
kajat tamogatja a témaban mély szaktudassal biré tréner.

Minden fazisban kizardlag nem-formalis modszerekkel dolgozunk, valamint tana-
csos minél tébb ,energizer” jatékkal tarkitani a képzést. Ezek a szlkséges ismere-
teken tul fejlesztik a résztvevOk dnismeretét, kreativitasat, nonverbdlis készségeit,
ezen felll a segités folyaman hasznalhatjak is azokat.

A leendé kortarssegiték részére bocsajtjuk az alkalmazott dnismereti teszteket, a
képzes soran felhasznalt szakmai anyagokat, az ajanlott szakirodalmi jegyzéket.

I. Fazis — a rahangolédas
- Ismerkedés - nevek begyakorlasa, bemutatkozas
- Jatékos jégtoro feladatok

Il. Fazis — szerzédéskotés

- A képzésen valo részvétel feltételeinek rogzitése, kdzds magatartasi
szabélyok, csoportszabalyok kialakitasa.

- Az egyéni, majd ezekre alapozva a kdzos célok, elvarasok megfogal-
mazasa;

- Szerepek tisztazasa;

Ill. Fazis — edukacio

- Onismeret - Onmagunk pozitlv illetve negativ tulajdonsagainak megléa-
tasa, tisztazasa, elfogadéasa.

- Szocidlis tukor - tarsas dnismeret.
- Médiumok szerepe, hatasa.

- Szerepl6k a tarsadalomban - latdsmod, értékrendek, értékitéletek;
(Szocializacio - tarsadalmi status, nemzetiség, vallas, iskolazottsag,
vagyoni helyzet.) Egymas véleményének elfogadasa, a differencialt
gondolkodas elfogadasa.

- Erdekérvényesités, kompromisszum - egyéni- és csoportérdekek.
- Akortarssegitd személyisége és feladata.

- Csalad, mint elsédleges szocializacios kdzeg.

- Parkapcsolat, szerelem, szexualitas, baratok.

- Tarsfuggdség.

- Dohanyzas.

- Energiaitalok.

- Deviancia, massag, esélyegyenléség.

- Konfliktus-kezelés, konfliktuskezelési stratégiak.
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- Szenvedeélyek, szenvedélybetegségek.

- Drogok - A drogok pozitiv és negativ tulajdonsagai.

- Csabitas - A szer és a személy kommuniké&cioja.

- Alkoholfiigg6ség.

- Asegités dilemmai.

- Hatékony kommuniké&cid.

- Elmények a segitésben - J6 és rossz éimények.

- Segitd beszélgetés modszertana elméletben és gyakorlatban.

- Online segités mdédszertana — Napjaink egyik legvitatottabb, de legin-
kabb sarkalatos zonaja a segités online térben valé jelenlétének szik-
ségessége.

- Kompetenciak, attitidok, kompetenciahatarok.

IV, Fazis - befejezés és lezaras

- Szocioemocionalis igények kielégitése. Ez a tevékenység egyarant ira-
nyul az egyénre és a csoport egészére.

- Szerz8déskotés a kepzdk és kortarssegiték kozott a folyamatos szak-
mai tamogatas biztositasara, annak modszereinek, eszkdzeinek meg-
hatarozésa.

- Hogyan tovabb? — Jév6tervezés, egyéni és kdzos célok, elvarasok tisz-
tazasa.

- Egyéni és csoportos értékelés (az elvarasok teljestltek-e), visszacsato-
las a csoport és az egyén részére.,

- Osszegzés.

Eredmények és hatasok

Kozvetlen eredmeényként egylttmikddesek, kozdsseglancok alakulnak ki szakem-
berek és kortarssegitdk, kortarssegiték és kortarssegitok kozott. A kilénbodzd ki-
terjedésd és infrastruktlraju telepllésekrdl érkezd kortarssegiték realis, szamukra
hasznos és hasznalhaté elméleti illetve gyakorlati tudast kapnak egymastol. A ka-
ros szenvedélyekkel kapcsolatos ismereteik bévilnek. Képessé valnak értelmezni,
felismerni, orvosolni, ha kornyezetlkben, kortarsaikon devians jeleket tapasztalnak.
Konfliktus-megeldzési és konfliktuskezelési technikakat alkalmaznak, j6 példaval jar-
nak el@ kortarsaiknal. Képessé valnak megfeleléen segitséget nyujtani, képessé tenni
kortarsaikat a sajat életikben szikséges valtozasok, valtoztatasok elémozditasara.

Kozvetett eredmény, hogy a kortarscsoportok és kortarscsoportok valamint kortar-
scsoportok és kortarssegiték kdzott is a személyiséglket pozitlv irdnyba valtoztatd
kapcsolatok alakulnak ki. A projekt részvevdi és megvaldsitéi a megszerzett gya-
korlati és elméleti tudast szolgaltatasként lesz képes tovabbadni més szervezetek
szaméara.
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Multiplikald hatasként a képzésen részt vevok az elsajatitott attitlidoket, kompeten-
ciakat, ismereteket tovabbadjék sajat csaladjuk, kdrnyezetlk, ezt kdvetben tagabb
kdzOsségeik szamara is.

Fejlesztett kompetenciak

A segité tevékenységhez feltétlentl sziikséges attitlidoket és kompetencidkat sze-
reznek a résztvevdk. A megszerzett tudast gylimolcsoztetik kortarsaikkal vald kon-
taktusaik soran is. A pozitiv 6nértékelés, masok elfogadasa, hatékony kommunika-
cids készségek, hatékony problémamegoldd képesség, nyitottsag, személyiséguk
mélyebb megismerése, az egyéni és a csoportérdekek innovacidja, a szocidlis
kompetenciak fejlédése fontos momentum az egyén fejlédése szempontjabdl. Tu-
datosabban meg tudjék fogalmazni terveiket, vagyaikat, elvarasaikat. Emellett az
el6itéletek feloldasa, a stresszhelyzetek megfeleld kezelése, a dontési- és konfliktus-
helyzetek soran szerzett tapasztalataik is béviinek. Ezek a kompetenciak nagyban
hozzésegitenek az aktiv részvételen alapuld demokracia kialakulaséhoz és megfe-
lelé mikddéeséhez.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

A képzésben vald részvételhez 18 év alatti résztvevoktdl szUl6i beleegyezés szik-
séges.

Kezdetben havonta egyszer kett éra, gyakorlott kortarssegiték esetében negyed-
évente szupervizid szikségszerd, ezaltal is ndvelve a kortarssegiték és Gnmagunk
szakmai kompetenciajat, hatékonysagat, valamint biztositva a ventilalasat.

Relevans a folyamatos online kapcsolattartas valamint a szakmai képzésekrél vald
tajékoztatas a segitdk szakmai fejlédése szempontjabdl.

Erdemes killonbozé foldrajzi elhelyezkedés tertiletekrél, killdnbdzd tarsadalmi cso-
portokbdl szarmaz¢ fiatalokkal dolgozni, hiszen ezaltal még tagabb kérnyezetben
tamogatjuk a feladatra alkalmas kortarssegiték képzését. Emellett a kildnbdz6 tar-
sadalmi csoportokbdl kinbvd segitdk megismerik egymas kultdrajat, jellegzetessé-
geit, ami remek fejl6dési lehetéséget tartogat szamukra.

A tandcsadast, segitést célszer(i online térben is végezni, hiszen sok fiatalt ezeken
a csatornakon keresztul érlink e.
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A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa

Tomsicsné Makovi /\gnes

,Gondolkodni kezdtem azon, mi is az, ami a palyavalasztasnal szamit, és rajéttem:
pontos elképzelés arrol, milyen feladatot szansz magadnak a tarsadalomban {...)
Valdszintileg nem, ragaszkodsz valamihez, ha nem vonz elég erésen, s valdszintileg
nem leszel bliszke a foglakozasodra, hacsak nem adsz bele apait-anyait. Lehet a
vilag kiméletlenebb, mint én hiszem, de nem végezhetek j6 munkat, ha nincs benne
a szivem.”

/Hirotada Ototake/

1975-ben szilettem. Szocidlpedagdgusként, grafoldgusként, okleveles augmenta-
tiv- és alternativ kommunikacios oktatéként végeztem. Egyéni segitd szolgaltatasok-
kal, kdzOsségszervezéssel, kortarsképzéssel, ifjisagi felkeresé munkaval, nemzet-
kdzi mobilitasi lehetéségek kiaknazasaval foglalkozom. A fiataloktél folyamatosan
tanulok, mikdzben hiszek abban, én is adok nekik. Valamit, ami szamukra addig
elérhetetlennek tlnt, Uj éiményt, megtapasztalast, iranymutatast, megerésitést, 6sz-
tonzést. Hiszek a kdzosség erejében, a pillanat fontossagaban, a sorsszerliségben.
Szerencsés vagyok, mert a hivatasom a hobbim.

A sérult emberek integralasara valo igyekezetemet nem csupan személyes érintett-
ségemnek kdszonhetem, mert mindig szivigyemnek tekintettem azt. Szandékosan
nem azt irtam, hogy segitését, mert hiszem, nem segitségre van szikséguk, csupan
elfogadasra, szeretetre. Ha igy teszink, lassan-lassan atalakul a tarsadalmunk ér-
tékrendszere, és méltd helyet kapnak a ma még sokszor magukat kirekesztettnek
velt sérllt emberek, fogyatékkal él6 gyermeket neveld csaladok.
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Matusz Maté

Lathatatlan Szinhaz

A projekt kdrnyezete: sziikségletek és igények

Kitekintés

A tarsadalmi és politikai apétia kilondsen jellemzd a volt allamszocialista orszagok-
ra, ahol évtizedekig sulykoltak az emberekbe egyrészrél a passziv magatartast a kri-
tikai gondolkodas, illetve az 6néllé véleménynyilvanitas kapcsan, masrészrél viszont
a meglévé politikai- és normarendszer iranti egyértelm( és aktiv kiallast. A kilatasba

helyezett retorzié a nem elvart magatartassal szemben, a hangulatjelentések, a be-
sligd haldzatok mind a bezéarkézas felé iranyitottak az embereket.

A rendszervaltozassal |étrejott pluralis demokraciak megnyitottak a lehetéséget a
fordulatra, a szignifikans tarsadalmi valtozasok eléréséhez azonban ugyancsak év-
tizedek szlkségesek. Magyarorszagon a kadari hagyaték ezen elemének felsza-
molasahoz szlkséges a beégett rossz reflexek kicserélése, az embertarsi bizalom
Ujraépitése, illetve a feltétel nélklli segitség szlkségességének tudatositasa.

A hatranyos megkulénbdztetés elleni fellépés eszkbze

A zsarnoki rendszerek gyakran elfednek olyan tarsadalmi problémékat, melyek a fel-
szin alatt hizodnak meg és éket vernek a kohéziv tarsadalom kialakulasanak dtjaba.
Napjainkban az emberi jogi normak megsértése, a hatranyos megklldnbdztetés és
a kirekesztés elleni fellépés hatékony eszkdze lehet a lathatatlan szinhaz, hiszen a
tarsadalmi érzékenységet ndveli a bevonas altal.

Miért fontos az apatia leklizdese?

1964-ben a new york-i Catherine Susan ,Kitty” Genovese-t lakasatol néhany méterre
késelték és erészakoltak meg. Kitty Genovese hidba kiabalt segitségért mintegy fél
oran keresztll: bar a rendérségi jegyzékdnyv szerint 38-an is hallottak kialtasait,
senki nem hivta a rendérséget.

Ezt a tipusl passziv viselkedést a szocialpszicholdgia az Un. jardkeld-effektussal
magyarazza. Eszerint a segitségnyujtas valdszinlsége forditottan aranyos az eset-
rél tudomast szerzé személyek szamaval. Tehat minél tébben latnak egy erésza-
kos cselekményt, annal kevésbé valdszind, hogy segiteni fognak az aldozatnak. Ez
féként a felelésség megoszlasaval magyarazhaté. Fontos tényezdk kdzé tartozik
tovabba a jarokelbk bizonytalansaga, mely szerint nem biztosak abban, hogy szlk-
séges-e a segitségnylijtas vagy ha igen, alkalmasak-e ra. Emellett hathat rajuk az
aggodas, hogy nekik is bajuk eshet, a szolidaritas hianya, a csoportnyomas, misze-
rint mivel senki sem segit, nem akarnak kilégni a sorbdl, illetve eléfordulhat, hogy
nem érzik feladatuknak a segitségnyuijtast, ugyanis valaki mas is megteheti.

77



Elméleti hattér

Augusto Boal neve az elnyomottak szinhdza mozgalom megalapitéjaként szinha-
zi korokben jartas olvasénak ismerésen csenghet. Emellett a forum szinhaz, mint
ezen mozgalom egyik iranyzata miatt, Magyarorszagon is szélesebb korben ismert.
Augusto Boal brazil szinhazi szakember, rendezd, politikai aktivista és népmdveld,
aki a hatvanas években kezdte kifejleszteni sajatos szinhazesztétikai nézeteit és a
hozzéajuk kapcsolédd improvizativ, interaktiv szinhazi technikakat pedagogiai, po-
litikai célokkal. Az elnyomottak szinhdza mddszernek, és mozgalomnak az elmult
évtizedek alatt szamos kilonféle technikara épilé véalfaja, iranyzata fejlédoétt ki, igy
tobbek kdzott a lathatatlan szinhaz is.

Varatlan és szokatlan helyeken, helyszineken jelenik meg, ott ahol az emberek alta-
laban nem szémitanak ra, ahol az elnyomas, hatranyos megkulénboztetés a min-
dennapos gyakorlat része. Ennek a szinhazi moédszernek a lényege, hogy a szi-
nészek mindennapi helyszineken (utca, tér, bevasarlékdzpont, témegkodzlekedési
eszkdzok) mutatjak be, jatsszak el az elnyomas konvencionalis helyzeteit Ugy, hogy
a jarokeldk, vagyis a kdzonség, nem tudja, hogy elére megtervezett szinhazi ela-
dast latnak. Az el6adasba kdzbeavatkozdk sem tudjak, hogy eltervezett és sziné-
szek altal bemutatott jelenetnek lettek részesei.

A projekt célja

Olyan interaktiv szinh&zi technikardél van tehat sz, amely a nézék bevonasara, aktiv
részvételére épit, célja pedig tarsadalmi valtozasok elérése. A modszer célja, hogy
az eléadassal cselekvésre késztessék a nézdket (jarokeldket), hogy reagéljanak a
latottakra, probaljanak megoldast talalni a megjelenitett problémara.

A projekt lényege, hogy egy tanulasi folyamat részeként arra hasznaljuk a szinhazat
és annak eszkdzeit, lehetdségeit, hogy megszdlitsuk a tarsadalmat, magunkat, tovab-
bé& olyan stratégidkat prébaljunk ki, melyek tarsadalmi valtozasokat hozhatnak Iétre a
kozdsseg javara, aktiv szerepvallalasra sarkallnak, fejlesztik a személyiséguinket.

A projekt résztvevéi

A projekt kdzvetlen résztvevdi egyrészt olyan - akér teljesen amatdr - szinészek, akik
onkéntes alapon szeretnének elnyomo, elnyomott vagy statiszta szerepet eljatsza-
ni, masrészt a projekt kivitelezéséért és biztonsagaért felelés koordinatorok, illetve
esetlegesen a tevékenységet megorokitd aktivistak.

A projekt kdzvetett résztvevéi kozé tartozik barki, aki az eléadas kozelében van, latja
és/vagy hallja az adott szituaciot. A beavatkozas megtorténtével kdzvetett résztve-
vObol kdzvetlen résztvevéveé, szereplékké valhatnak az addig passziv szemléléddk.

A projekt folyamata/modszertana

A projekt kivitelezése dnmagaban nem igényel szinhazi eléképzettséget vagy épp
jartassagot. Kiemelten fontos a résztvevék biztonsaga a konfliktushelyzetek miatt.
Minél kevesebb ember tud arrdl, hogy lathatatlan szinhaz lesz készulében, annél
kisebb az esély a leleplezédésre.
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1. Toborzas

Minimaélisan egy-egy elnyomott és elnyomd szlikséges a koordinator mellett, azon-
ban javallott ennél nagyobb tarsasaggal megvaldsitani az eléadasokat, a valtoztat-
haté témak és szerepcsere lehetéségek miatt. Helyszintdl figgéen 8-15 {8 lehet ide-
alis, ennél nagyobb létszam mar dnmagaban tdmeg, amely nem képes feloldddni,
bekapcsolddni egy Ujonnan kialakult kdzdénségbe.

2. Témak kivalasztasa és szerepek lefedése

Barmely témakér, melyben elnyomott és elnyomd szerepeket fel lehet venni, alkal-
mas lehet megvaldsitasra (lasd 8.3.). A véllalt szerepek tisztazasa alapvetd, a szi-
nészek adottsagainak vizsgélata utan lehetséges a témak, és a hozzajuk rendelt
szerepek meghatarozasa.

3. Helyszin kivalasztasa

Téméatol figgden valtozhat, azonban a legtdbb esetben mozgalmas kbzdssegi terek
(pélyaudvarok, metro) a legalkalmasabbak a kivitelezésre, itt ugyanis sok ember el-
érhetd viszonylag kis helyen, illetve folyamatosan ,,Uj kdzénség” elétt van lehetéség
megismeételni az eléadast.

4. Gyakorlas

A megvalositas elétt érdemes legalabb egyszer elgyakorolni a szerepeket témako-
ronként. Ez torténhet akar el6készitd talalkozo keretében, de tekintettel arra, hogy az
eléadas soran fontos spontaneitas, akar kdzvetlenll a kivitelezés elétt is.

5. Kivitelezés

Elsé Iépés a kivalasztott helyszinen a szerepl6k beallitasa, majd par perc varakozas
az ,Uj k6zdnségre”. Ezutan jelre elindul az elnyomd és elnyomott kozotti konflik-
tus, ezalatt a statisztak igyekeznek bevonni a passziv kozdnséget. A konfliktust ad-
dig fokozzak a szinészek, amig kdzbeavatkozas nem torténik a kérnyezetlikbdl. A
konfliktus sosem valhat fizikaiva, amennyiben mar ez lenne a kdvetkez6 1épés, Ugy
beavatkozas nélkul kell lezarni. A helyzet megoldddasa utan a statisztaknak tudato-
sitani kell a latottakat a szemlél6éddkben, ellltetve bennlk a feldolgozott téma miatt
kialakult konfliktushelyzetrél valé gondolkodas magvat.

6. Lezaras

A konfliktushelyzet megoldddasa utan érdemes dsszegydini és kdzdsen levonni a
tanulsagokat a kovetkezd eléadas eldtt: vajon megfeleld ideig tartott és kellé inten-
zitasu volt a kialakitott konfliktus, elérte-e a céljat az eléadéas stb.
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Eredmények és hatasok

Boal szerint 500 eljatszassal lehet valtozast elérni, ez jelenti azt a szamot, amitdl mar
annyi ember lesz kdzvetlendl vagy kdzvetve érintve, amely mar elindit egy parbeszé-
det a kérdesrdl az adott kozdsségben. A modern technika és a kdzodsségi média
lehetéséget biztosit arra, hogy mas eszkdzokkel kombinalva kevesebb eléadassal
is elérhet6 legyen a kivant hatas.

A kdzdnségre gyakorolt - a témakordn vald - elgondolkodtatd és egyben aktivizald
hatas mellett a szineszek is pozitiv tapasztalatkent szamolnak be a lathatatlan szin-
hazrél. Atélni azt, hogy addig ismeretlen embertarsaink segitenek nekink, amikor
kiszolgaltatott helyzetbe kerllink, felemeld érzes.

Fejlesztett kompetenciak

A lathatatlan szinh&z nagyban hozzéajarul a tarsadalmi érzékenység kialakulasahoz.
Az eléadasok ,megtekintése”, illetve a kdzbelépés felhivia a figyelmet a kézonség
tagjai kozott a tarsadalomban megbujé problémakra és megoldasi javaslatokkal
szolgél. A szocialis érzékenyités olyan viselkedésformak kialakulasahoz vezet, me-
lyek képessé teszik a kdzdnség tagjait, hogy hatékony és konstruktiv médon részt
vegyenek a tarsadalmi életben, és meg tudjék oldani, szembe tudjanak szallni a
tarsadalmi problémakkal.

Ez a projekt nagyban hozzajarul az egyének szocialis és személykozi kompetenci-
ainak fejlesztéséhez, melyek nélklldzhetetlenek a csoportos érintkezésben, a kdz-
életben vald aktiv részvételben, és a tarsadalom problémainak megoldasaban vald
aktiv reszvételhez.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalhatdésag

Veszélyek

Legnagyobb veszélyként a konfliktushelyzet miatt esetlegesen eléallt tettlegesség
all fenn. A koordinatornak kilénos figyelmet kell forditania arra, hogy észrevegye az
erre utald jeleket annak érdekében, hogy a fizikai konfliktust még idében meg tudja
akadalyozni. Hiszen kdzbeavatkozéas lehet példaul egy rendezvényen az is, ha a
kdzbelépd a biztonsagiakat hivja.

Eléfordulhat, hogy a koordinator nem vesz észre intd jeleket, érdemes emiatt megal-
lapodni arrdl, hogy bérki ledllithatja az eléadast veszély fennéllasa esetén.

Moralitas

Esszencidlis moralis kérdéseket vet fel, hogy egy alvalésag révén hamis képet Ulte-
tink el az emberek fejében, egy meg nem tértént szituaciordl hitetjik el vellik annak
valddisagat. Hiszen az eredeti koncepciod alapjan nem volna szabad a szinészeknek
felfednilik magukat a konfliktus megoldddasa utan.

Ennek kiklszdbolése végett a Tudatos Ifjusagért Alapitvany altal koordinalt esetek-
ben a szinészek felfedik magukat, amint a sértett melletti kiallas megtorténik, s a
kdzbelepdket hdssé avanzsaljak, igy alakitva ki pozitiv képet mind a beavatkozéban,

80



mind pedig az eléadast latottak kdrében, aktivitasra sarkallva ket késébbi hasonlo
szituaciok esetén. A felfedés emellett lehetdséget biztosit arra, hogy Ujdonsuilt hé-
sOkkel képeket, videodt készithessenek beleegyezésiik esetén, igy ndvelve az elérést.

Egy példa az adaptalasra

A Tudatos Ifjusagért Alapitvany, a Nem Privat Szinhaz és az Invisible Heroes 6nkén-
tesei lathatatlan szinhaz keretében jarultak hozza a tarsadalom immunrendszerének
javitdsahoz 2015. oktéber 14-én.

A lathatatlan szinhaz koncepcidja mentén, tarsadalmi kisérletbe vonték be a mit
sem sejté utazokat, mely kapcsan provokativ témak és elemek felvonultatasaval
a résztvevék aktivizélasa volt a céljuk a budapesti metrd terlletén. Amint a sérel-
met szenvedd melletti kidllas megtortént, felfedték magukat, megtapsoltal djdonsult
héseiket, elmagyaraztéak szamukra a szituaciot és ismertették a projektet, tovabba
megajandékoztak dket - tobbek kozott - egy oklevéllel is.

Harom fé téma mentén valdsitottak meg eléadast:

- Homofobia: egy leszbikus part inzultaltak a metron szexualis iranyult-
saguk miatt.

- Xenofdbia: egy Macedoniabdl érkezd migrans prébalt meg eljutni egyik
pontbdl a masikba egy térkép segitségével, azonban nehezen tudott
kiigazodni rajta, igy a metrd aluljaroban segitséget kért, ekkor érték ta-
madasok ittlétének jogossaga miatt.

- NGOk elleni erészak: a metron probaltak meg szexualisan zaklatni egy
nét.

A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

Matusz Maté - kuratdriumi tag, TIA

A Tudatos Ifjusagért Alapitvany (TIA) megalapitadsanak otlete 2014 decemberében
szlletett meg benndnk, olyan lelkes és tenni akar¢ fiatalokban, akik akkor mar tébb
éves tapasztalattal rendelkeztek dnkénteskent és/vagy vezet6ként a civil szektor-
ban. Célunk egy olyan Uj k6zosség és szervezet létrehozasa volt, melyen keresztUl
kdzvetlendl tudunk segiteni a tarsadalmon, és azon belll is kiemelten a fiatalokon.

Az emberi jogi nevelés projekt keretein belll célunk, hogy megértessink, befogadas-
ra alkalmassa tegylnk olyan normakat és kulcsfogalmakat, mint: szabadséag, tole-
rancia, demokracia, igazsagossag, esélyegyenléség, diszkriminacid mentesség stb.
Elkotelezettek vagyunk abban, hogy olyan tarsadalom létrehozasat segitsik, amely-
ben az emberi jogokat a kozésség minden tagja elfogadja, tiszteletben tartja és vé-
delmezi: ehhez jarul hozza eszkdzként a lathatatlan szinhaz. Fontos szempont ré-
szunkrél tovabba, hogy az elnyomottak szinhazanak eszkdztara kozUl olyan témakat
valasszunk, amelyek kapcsolddhatnak az Eurdpa Tanacs ,No Hate” kampanyahoz.

Klléndsen hasznos forrasnak bizonyult Schwarcz Gyongyi gydijtése a témakorben.
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Nyirati Andras

Egy oktatasi modell kisérlet 6sszefoglaldja

Az emberi jogi nevelés integralasa a kbzoktatasba

A projekt kdrnyezete: sziikségletek és igények

A fiatalok értékvesztettsége régota téma, elbitéletességuikrdl, kézigyek iranti apatia-
Jjukrdl, a demokraciatdl vald elforduldsukrdl tanulmanyok értekeznek.? Napjaink eqyik
kihivasa a globalizaciéhoz és a multikulturalizmushoz kéthetd tarsadalmi atalakulas
és az ebbdl fakado feszliltség. Olyan csoportok élnek eqylitt, akik kozott kevés valddi
kapcsolat van. A nem ismerésbdl és a vele jaro félelembdl fakadnak az elditéletek.®
Allitasaim sarkosak, célom nem a hisztériakeltés, de itt az idé a cselekvésre.

Az emberség erejével Alapitvany 2008 6ta foglalkozik emberi jogi neveléssel, sok-
szor feltettlk maguknak a kérdést, miért ilyen nehéz emberi jogi nevelési progra-
mokat ,bevinni” az iskolakba. A valaszokat, sajat tapasztalataink mellett, egy 2014
észén végzett mini kutatas* eredményeibdl gyurtuk éssze:

- a kotott tanmenet miatt nincs id6é olyan programokra, amelyek nem
kapcsolddnak ehhez

- a megvaldsitas specidlis felkészlltséget igényel a tanaroktél és kevés
az elérhetd tovabbképzési program

- acivil szervezetek altal megvaldsitott nevelési programok alacsony (el)
ismertsége

- kevés a korébbi j6 tapasztalatokon alapuld egyttm(ikddés

Elméleti hattér

Az emberi jogi képzés (...) nevelési céll tevékenységek dsszessége, amelyek az em-
beri méltosagban vald egyenldség hirdetését allitiak a kbzéppontba, 6sszekapcsolva
azt mas célokkal, mint példaul. elésegiteni a kulturak kdzotti tanulasi folyamatokat, az
allampolgar részvételét a tarsadalom életében, a kisebbségek esélyegyenldségét.®
Ez tokéletes dsszhangban &ll a Nemzeti Alaptanterv célkitlizéseivel.

Nevelési teveékenységeink sarokkdve a nem-formalis, sajatélmény alapu, tapaszta-
lati tanulas. A nem-formalis nevelésre Ugy tekintink, mint egy rendszerre a forma-
lis oktatasi rendszeren kivil/mellett, ami strukturalt tanulasi folyamatot hoz Iétre’, a

2 KLA: Aktiv &llampolgarséag az iskoldban és azon tul (2012), ADL Global 100 (2014) Aktiv Fiatalok
Kutatocs. Gyorsjelentés (2013)

3  G.W. Allport és T. W. Adorno més kiindulasbdl, de szinte azonos eredményre jutott

4 Online kérd6iv, melyet 57 pedagdgus toltétt ki, valamint egy 6 résztvevdvel lezajlott fokuszcsoportos
beszélgetés

5 Rui Gomes (szerk.): KOMPASZ Kézikonyv a fiatalok emberi jogi képzéséhez, GYISM Mobilitas, Bp.
2004.;17.0.

6 Nemzeti Alaptanterv |.1.1. Fejlesztési teriiletek — nevelési célok Allampolgarsagra, demokraciara ne-
velés

7 Rita Bergstein (szerk.): Youthpass guide, SALTO-YOUTH Training and Cooperation Resource Centre,
Bonn 2009/2011; 8.0. https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-64/Youthpass%20Guide%2018-10-
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nem-formalis tanulas egy 6nkéntes, tervezett és masok altal tamogatott folyamat, a
kovetkezd mindségi kritériumokkal®:

- pontos célok, képzett facilitator
- tanuld kdzpontlsag, az alkalmazott modszerek sokszinlsége
- egyensuly az egyéni és a csoportos tanulas kozott

- teret ad a kultlrak (csoportok) kozotti viszonyoknak és a reflektalasra
ezek tanulasra gyakorolt hatasara

- ésszerl egyensuly az elméleti és a gyakorlati részek kozott
- Onreflexiod, 6n- és csoportos értékelés

Egyik nevelési keretet (formalis, nem-formalis, informélis) sem tartom feljebbvalo-
nak a masiknal®, a megfejtés az dsszehangolasuk. Nem gondolom igaznak, hogy
a formélis oktatas 6rdogtél vald dolog és az ifjusagi képzd pedig mindenre tudja a
megoldast és azt sem, hogy ,jatszani” kdnnyii és az nem ,,komoly” tanitds.’® Ezek a
végleteket akadalyozzék az iskolai és iskolan kivili oktatasi/nevelési kapacitasok
Osszekapcsolasat.

A projekt célja

HosszU tavu valtozasokat csak neveléssel lehet elémni. Civil szervezetként nem befo-
lyasolhatjuk a teljes oktatasi rendszert, de megvalésithatunk j6 példakat, egydttmd-
kddhetlnk a hasonld szemléleti szervezetekkel és lehetd legtobb pedagogust és
diakot érhetjik el. Megmutatjuk, hogy az emberi jogi nevelés nem Uri hébort, hanem
a NAT része. Nem Uj dolgokat akarunk kitalalni, hanem a meglévd kapacitasokat
bsszekapcsolni, a tudast rendszerezni, hogy a pedagdgusok szamara felhasznal-
hato legyen. A kezdeményezés céljai:

- adaptalhatd nevelési programokat dolgozzunk ki a NAT-hoz és a ke-
rettantervekhez illesztve, ezeket kilonbdzé életkori csoportokban és
intézményekben kiprébaljuk

- minél tdbb pedagdgust ismertessiink meg emberi jogi nevelési progra-
mokkal és tovabbképzéseket biztositsunk szamukra. Kénnyen hasznal-
haté szakmai anyagokat hozunk létre

- kdzds platformot teremtlink a Pécsen emberi jogi neveléssel foglalkozd
szervezetek szamara, az egyuttmikddéssel ndveljik kapacitasainkat.
Kdz6s programokkal és kiadvanyokkal noveljik helyi (el)ismertségiinket

- az emberi jogok eszmeiségének elterjesztése, a projekt eredmények
disszeminalasa

2011.pdf

8 Peter Lauritzen, az ifjusagi szekcio vezetdje az Eurdpa Tandacs Ifjusagi és Sport Igazgatdsagan, eze-
ket sorolta fel egy interju soran. Forrés: Youthpass guide 10.0., kiemelés altalam

9 Ajanlom mindenkinek a Foldi Laszlo — Nagy Adam dr. (szerk.): Ifjusagugy — Ifjisagi szakma, ifjusagi
munka modszertani kézikonyv (Kapcsos konyv), nem-formdlis tanulasrol szold fejezetét, kilonodsképp a
Tévutak cimU részt (C1/16 oldalon kezdédik). http://niida.hu/publikaciok/497

10 Az &ltalam képviselt személet miatt fontos leirni, hogy egyetértek a tanuld kdzpontd, humanisztikus
pedagogia gondolkoddival (pl.: Carl Rogers), akik szerint a tanitas alapvetéen egy hibas elképzelés, a
fokusz a tanulason és annak facilitalasan, kell hogy legyen.
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A projekt résztvevoi

Elsédleges célcsoportunk a Pécsen és kdmyékén tanité pedagdgusok. Ok multip-
likaljak az eredményeket, vellk valdsitjuk meg a pilot folyamatokat, 6k hasznéljék a
tematikakat, nekik szervezzik a szakmai eseményeket. Sikeres megszélitasuk je-
lenti, hogy a projektnek hosszu tavl hatasai lesznek, megvalésitanak folyamatokat,
egyuttmdkodnek civil szervezetekkel. Térekszink Uj intézményi kapcsolatok kialaki-
tasara, ezért minden folyamatot mas iskolaban valdsitunk meg.

A pilot folyamatok résztvevéje tobb mint 200 pécsi diak is, akik a tapasztalati ,miné-
ségellendreink”, értékeléseikkel segitik a tesztelést.

A Pécsi Emberi Jogi Nevelési Munkacsoport'' tagjai megvalositok és résztvevdk
egyszerre. Kozodsen gondolkodunk, tapasztalatokat cseréliink, optimalizaljuk mu-
kddeésunket.

A projekt folyamata/médszertana

Szamtalan emberi jogi nevelési kézikonyv létezik, mindegyik azt feltételezi, hogy az
olvasoja rendelkezik a szUkséges kompetenciakkal és érzékenységgel, képes alkal-
mazni nem-formalis gyakorlatokat és meg is talalja a helyét a tananyagban. A kozel
10 éves pécsi tapasztalatunk és a korabban idézett mini kutatas is azt mondatja
vellnk, hogy a legritkabb esetben teljestl a 3 feltétel kdzul legalabb kettd. Harom,
egymassal néha atfedésbe kerlil6 beavatkozasi terlletet azonositottunk és ezekhez
kapcsolddodan valositunk meg tevekenységeket:

l. Helyben elérheté nevelési programok népszerUsitése
ll. Adaptalhatd emberi jogi nevelési programok
lll. Pedagdgusok tamogatasa

Helyben elérhetd nevelési programok népszerdsitése

Pécsen nagy kapacitasok értheték el az emberi jogi nevelés terlletén, a felméré-
sUnkbdl mégis az derdlt ki, hogy a szélesebb nyilvanossag el6tt ezek ismeretlenek.
Ezért olyan tevékenységeket valdsitunk meg, amelyek novelik ezek lathatésagat és
elismertségét. A Pécsi Emberi Jogi Nevelési Munkacsoport (PEJNM) megalakitasa
az elsd lépés, ez szervezetfejlesztd programként is felfoghatd, az Uléseken ismer-
tetjuk egymasnak modszereinket, megosztjuk tapasztalatainkat, dilemmainkat, ta-
nacsokat, visszajelzéseket adunk egymasnak. Népszer(sitjik egymas programjait.
2015. november 20-an rendeztilk meg az |. Emberi jogi nevelés az iskolaban MOD-
SZERBORZET, ahol 8 interaktiv méihelyfoglalkozas kozill valaszthattak a résztvevok.

Adaptalhaté emberi jogi nevelési programok

Ha azt akarjuk, hogy az iskolakban emberi jogi nevelési programok valdsuljanak
meg, akkor: (1) ra kell mutatnunk, hogy a kapcsolodé témak a tanmenet részét ké-
pezik; (2) kiprobalt eszkdzoket kell adunk a pedagdgusok kezébe; (3) a tanaroknak
képessé kell valnia ezek alkalmazaséra.

11 http://www.emberseg.hu/2015/09/megalakult-pecsi-emberi-jogi-nevelesi.html
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A projektlink soran 8 adaptalhato pilot folyamatot dolgozunk ki és tesztellnk tobb-
féle tantargyhoz'?, ezekbdl jelen anyag készitéseig 3 lezarult, ketté jelenleg zajlik.
Nem célunk a modszertani fejlesztés, rengeteg j6 gyakorlat érheté el jelenleg is.™
A pilotok soran egyuttm(koédink a pedagogussal, egyeztetjik a felépitést, kérjik
a visszajelzését. A tematikak, modszertani kiadvanyban kertinek dsszefoglalasra,
amelyet nyomtatasban és online modon is elérhetbvé tesziink, 2016 késé tavaszan.
A PEUNM szervezeteivel készitettliink egy dsszefoglald kiadvanyt'#, amely megmu-
tatja, hogy melyik nevelési program, hol illeszthetd a tanmenetbe.

Pedagogusok tamogatasa

A pedagdgusok érdeklédéek, pozitiv visszajelzéseket kapunk a tréningjeinkre, még-
is a résztvevok toredéke érkezik az oktatasi szférabdl. Mini kutatasunk mutatott ra,
hogy képzéseink akkreditaldsa nélkil ez nem is fog megvaltozni. Jelenleg zajlik két
30 ¢ras tovabbképzés mindsitési folyamata, ezeket projektlnk zarasa (2016. aprilis
30.) elétt meg is valositjuk. Az egyik tréning egy szemeélyisegfejlesztd, érzékenyi-
té program, mely az attitiddkkel foglalkozik, a masik egy e-learning kurzus, ami a
gondolkodasi kereteket fejleszti, az elvi szintbdl kiindulva, a személyes, mindennapi
vonatkozasokig. A pedagdgusok képessé valnak emberi jogi témaju foglalkozasok
megtartasara és a szemlélet at fogja hatni egész neveléi munkajukat.

Eredmények és hatasok

Pedagdgusok jelentds korét szélitiuk meg, felhivjuk a figyelmiket az emberi jogi
nevelés fontossagara, batoritjuk éket arra, hogy vegyenek részt/valdsitsanak meg
osztalyaikkal ilyen folyamatokat. Tanmenethez igazitott, kiprébalt, sokszinld szakmai
anyag jon létre a pilotoknak és az azokat 6sszefoglald kézikdnyvnek kdszénhetéen.
Magyarorszagon barmely telepUlés iskolajaban megvaldsithatdak lesznek a temati-
kak, hiszen a kerettantervek azonosak.

Oszténdzzlk a szervezetek egyittmiikodését, a tudas és a kapcsolatok aramla-
sat, k6zds programok megvalésitasat. Jelentésen ndvekszik az iskolakban dolgozé
szakemberek kérében az emberi jogi nevelési programok lathatésaga. Olyan intéz-
ményi-civil kapcsolatok épulnek ki a projekt soran, amelyekre a késdbbiekben lehet
épiteni.

12 Pl.: Erkolcstan - 5. évf. (Kortarsi csoportok - 10 éra); Torténelem - 8. évi. (Tarsadalmi szabdlyok, Al-
lampolgéri ismeretek - 8 6ra); Foldrajz - szakkdzépiskola 10. évf (Globalis kihivasok - 8 éra); Tarsadalom
ismeret - szakiskola 10. évf. (A vilagkép - 10 éra); http://www.emberseg.hu/2015/09/az-emberi-jogi-neve-
les-integralasa.html

13 Példaul itt: http://ifjusagimunkakonyvtara.hu/

14 http://www.emberseg.hu/p/pejnm.html
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Fejlesztett kompetenciak

Atanulési eredményeket két szintre osztottuk: egy belsére, ami az alapot adja, hogy
emberi jogi témakkal foglalkozzon valaki és egy kilsére, amely a kereteket nyitja,
hogy hatékony legyen a tevékenysége. Mindkettéhdz két kulcskompetenciat tarsi-
tottunk'®, a belséhdz a szocidlis és allampolgari kompetenciakat, és a kulturalist,
a klls6hdz a tanulas tanulasat és a vallalkozoit. Projektink egyes elemei kdzvetle-
nul (tovabbképzések), masok kdzvetett (pilot folyamatok) médon jarulnak hozza a
résztvevék kompetenciainak fejlédéséhez.

Szocialis és allampolgari: Kulturalis kilonbozdségek és egyenld emberi méltdsag.
SzUkséges a nézépontok kifejtése és megértése, a kulturalt vita és az empétia, az
elditéletek leklzdése. Tarsadalmi részvétel, a demokréacia, az allampolgarsag és a
jogok megértése.

Kulturalis: Az interkulturélis tanulas, mas kultUrak elfogadasa és értékelése. A kreativ
Onkifejezés vagya és képessége, kllonféle mlvészeti tevékenységeken keresztll.

A tanulas tanulasa: A sajat tanulasunk megszervezésének képessége. Ez az alapja,
hogy masokkal kdzdsen tudjunk tanulasi folyamatokat tervezni és tamogatni tudjuk
Oket.

Vallalkozdi: A kezdeményezés, az Otletek cselekvéssé alakitasa. Kreativitas, innova-
ci6, kockazatvallalas, nyitottsag az Ujra. Tervezés, szervezés, lebonyolitas, értékelés.

A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa

Nyirati Andras, trénerként 2008 ota foglalkozik emberi jogi neveléssel. Tapasztala-
ta sokrét(i: altalanos és kozépiskolai foglalkozasok, egyetemi szeminariumok, to-
vabbképzések szakembereknek, esetenként nemzetkdzi programok. Az Emberség
Szabad E-gyetem, e-learning portal kezdeményezdje. Kllsé szakértéként dolgozik
az Erasmus+ Programirodanak, kordbban a Baranya Megyei CSEOH, valamint a
FSZH-MQOISZ DD-RISZI irodakban dolgozott képzési/fejlesztési munkatarsként, a
Baranya Ifjisagaért Kht.-nal kozosségfejlesztéként. Az emberség erejével Alapit-
vanyt, amely egyben az Elmény Tar Tanoda fenntartéja is, megalakuldsa, 2006 ta
vezeti.

15 A projekt 6sszhatasaként a résztvevék minden kulcskompetencigjaban mutatkozhat fejlédés, pl.. az
interaktiv médszerek miatt fejlédik a kifejezé készség (anyanyelvi k.), részvétel az e-learning képzésen
(digitalis k.) stb. Fontosnak tartom azonban a fejleszté programok esetében, hogy tudjanak fokuszalni
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Szabd Eniké Emese

Hetedhét Jatékvaros

,Ez a Jaték oly vidam,
Legyél Te is cimborank,
Ez itt mar a nagyvilag,
Felgjtsd el az iskolat

Ez a hely var most rad Nincs is jobb a Hetedhét varosnal

Iranyitsd a vilagot,

llyen Gyurdt ki latott,
Alkoss mindig mindenhol
Ez a hely itt érted szdl

Ez a hely var most rad Nincs is jobb a Hetedhét varosnal”

/2010 — varos dala szerzék a zene mdhely munkatarsai//

A projekt kdrnyezte: sziikségletek és igények

A hetedhét jatékvaros alap gondolatat Diztingeni testvérvarosunkbdl szarmazik,
ahol 1996-6ta kerll megvaldsitasra, hazankban 2009-ben kertlt elsé alkalommal
Gyula varosadban megrendezésre és azéta is minden nyaron nyitva all 10 napig 8-12
éves gyermekek el6tt.

A Hetedhét Jatékvéaros feladata Németorszagban és hazankban is, hogy a gyerme-
keket a felnétt életre, az aktiv tarsadalmi szerepvéllalasra tanitsa.

A Hetedhét Jatékvéaros alapelvei kozott szerepel az onallésagra nevelés, a kommu-
nik&cios és kapcsolatépitd képessegek fejlesztése, a pénz fogalmanak és értéké-
nek tudatositasa, a kézlgyesség, kreativitas, problémamegoldd képesseg fejlesz-
tése, konfliktuskezelés néhany modszerének elsajatitasa.

Gyulan ilyenkor nemcsak egy varos mikodik, hanem kicsiben a gyermekek is mU-
kddtetnek egy sajat varoskat, ahol évrél évre 220 gyermek és kozel 70 felndtt segito,
animator munkalkodik, vagyis élik az életlket és kdzben alkotnak, varost vezetnek,
polgarmestert valasztanak, féznek, takaritanak, rendet tartanak, pénzt keresnek
naprol napra, mikdzben sokat nevetnek és Uj barati kapcsolatokat alakitanak ki.

A felnétt segiték (fiatal dnkéntes segitdk, kortarssegiték, ifjisagi szakemberek, pe-
dagdgusok, technikai személyzet) sem unatkoznak. Nemcsak a gyermekeket se-
gitik és tanitjak a felnétt életre, hanem felelésség telies munkajukkal folyamatosan
példaként is a gyermekek ellét allnak.

87



Elméleti hattér

Hazankban napkdzis vagy tematikus nyari taborokat szerveznek a gyermekek re-
szére. Azonban olyat, ahol a gyermekek a 10 nap soran kézmlveskedhetnek, kdz-
ben megismerkednek a pénz, valamint a munka fogalmaval megtanuljak, hogy kell
a maguk altal megkeresett pénzzel banni, gazdalkodni, mert ha nem jol osztjéak be,
nem tudnak enni, inni vagy kirandulni menni, még mi sem lattunk, igy amikor talal-
koztunk a Ditzingeni példaval egybdl arra gondoltunk, belevagunk. Persze 2007-ben
még nem tudtuk, hogy milyen nagy faba vagtuk a fejszénket. Mert ez nem egy nap-
kozis, kézmlves nyari tabor, nem gyerek megérzé és nem egy sima tematikus tabor.

A 10 nap soran a Hetedhét Jaték varos egy tematika kore épll, és a gyermekeket
elrepitjik az adott korba, egy ismeretlen orszagba. A segité feladata, hogy a nem-
formalis pedagdgia médszereivel a mlhelyekbe becsempésszék azokat az infor-
maciokat, amiken keresztll a tudast atadjuk a résztvevé csemetéknek. De —és ez a
legfontosabb — nap, mint nap reggel 8 ératol délutan 16 oraig a varoslakd gyerme-
kek varosmUkodtetd, varos fenntartd vagy kézmlves mihelyekben munkéalkodnak,
pénzt keresnek és a ,fizetésUkbdl” élik a mindennapi életlket: esznek, isznak, va-
sarolnak ajandékokat, vagy kirandulni mennek az utazasi iroda segitségével. Ezzel
a sokszinliséggel a taborban a nagyok vilagaba csdppennek bele a gyerekek, ahol
megtanuljak a felndtt életet.

A projekt célja

A Hetedhét Jatékvaros célja és feladata, hogy a 8-12 éves gyermekekkel megis-
mertesse a demokratikusan mdkodd tarsadalmat, megmutassuk, hogyan épdl fel
egy jol miikoédd varos, mit jelent a pénz és a ,munka” fogalma. A projekt fontos
alapelveinek tekinti az alapvetd emberi és gyermekjogok megismertetését, az 6n-
kéntességet, a kornyezeti nevelést, Onallosagra nevelést, a kommunikacio és a kap-
csolatépitd és problémamegoldd készség, képesség és a kreativitas fejlesztését,
valamint a konfliktuskezelés médszereinek elsajatitasat.

A segiték csapataban egyutt munkalkodd onkéntesek, fiatal segiték ifjisagi szakem-
berek, pedagdgusok megtanulnak egyUtt dolgozni a projekt el6készitési, lebonyolita-
si és lezarasi szakaszban is, még a szakmai és generacios kllonbségek ellenére is.

A projekt résztvevdi

Gyerekek és fiatalok:

8-12 év kozotti gyerekek, akik kivancsiak a “nagybetds életre” a felnéttek vilagara és
szivesen megismerkednének a pénz és a munka fogalmaval.

Felndtt segiték és animatorok:

A Hetedhét Jatékvaros az egyik Osszetevdje a segitdk csapatabdl all. Segitdk:
kdzosségi szolgalatos fiatalok, kortarssegitt fiatalok, dnkéntes fiatalok, életkorukat
tekintve 14-20 évesek, ifjusagi szakemberek: ifjusagsegiték, nyari gyakorlatos
szocialpedagogus, tanitd, és dvopedagdgus hallgatok, pedagdgusok és technikai
személyzet nélkullk szintén nem mikddne a varos.
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A gyermekek csaladtagjai:

akik mint latogatékat minden nap varjuk a Hetedhét Jatékvarosba. A szulék vissza-
jelzései alapjan a csemetéik pénzhez vald viszonya véaltozik meg elséként, valamint
az onallésaguk, felelésségtudatuk is fejlédik, illetve figyelmesebbeké és kitartéb-
bakka valnak.

A projekt folyamata/médszertana

A Jatékvéarosba reggel 8.00-ra érkeznek a gyerekek, 7.45-kor a segiték mar a Ja-
tékvaros terlletén gyllekeznek és varjak a korabban érkezéket. Elsé nap minden
gyerek szamara kiosztottunk egy igazolvanyt, melybe majd a Jatékvaros 10 napja
alatt a munkadrak szama és a kifizetett (jaték) pénz Gsszege kerll bejegyezésre.
Ezt kdvetben a gyerekeknek bemutatjuk a varos miikédését, a termeld és a varos
fenntartasaért felelés mihelyeket és az egyéb helyszineket, melyek a varos miké-
déséhez szlkségesek.

El6zetesen elkészitett listak szerint a gyerekeket csoportba osztottuk fel. Ezekben a
csoportokban a Jatékvaros 10 napja alatt reggelente és délutanonként talalkoznak.
Minden reggel névsorolvasast tartunk, ennek alapjan tudjak a segiték, hogy a cso-
portokban van-e hianyzé, valamint megrendelték és ki is fizethették-e a gyermekek
a kovetkezd ebédjiket.

A névsorolvaséas utan a Jatékvaros munkadgyi kdzpontjaban mar varja a sok mun-
kalehet6ség a varoslakdkat. Kilencven percenként van a gyerekeknek lehetdéséguk
cserére, vagy ugyanabban a mlhelyben maradasra is. A gyerekek és a segiték is
pihenhetnek, dranként 10 perc szlnet var minden résztvevére. A segitok altal kijelolt
szlnetekben senki nem tartézkodhat a mihelyekben. Szinet alkalmaval a Jatek-
varos szabad terlletein lehet az id6t eltolteni, ilyenkor lehetéség nyilik arra, hogy
egyenek, igyanak, pihenjenek, vagy ha kedvik Ugy tartja, jatszanak. A varoslakok
egy napon maximum 6, minimum 2 o¢rat tudnak ,dolgozni”, éranként 6 Gyurot ke-
resnek, ebbdl 1 Gyurd az add és 6t6t kap mindenki (gyerekek és segiték egyarant)
kézhez a bankbdl.

Persze kicsiny varosunkban, akik hazasagot kétnek, azok csaladi adékedvezmény-
ben is részesllhetnek, bizunk benne, hogy nem csak ezért olyan népszerl a hazas-
sagkotés.

Az ebédszinet naponta 12.00-13.00-ig tart, utana pedig folytatddik a munka a mu-
helyekben. Sok esetben a segiték még ebédeltek, a gyerekek mar sorban alltak a
munkalgyi kdzpont ajtajaban, mert dolgozni szerettek volna.

A seqiték és a gyerekek is minden nap elmehetnek a bankba (szlinetek alkalmaval)
és felvehetik a teljesitett munkajukért jaré munkabériket (jatékpénz formajaban). A
segitéket a mobil banki szolgéltatassal segitjik, hogy a fizetésiikhdz tudjanak jutni.
A pénzen vaséarolhatnak maguknak az elkészUilt termékekbdl a vasarban, esetleg az
Utazasi Iroda altal szervezetett kirandulasokon vehetnek részt (strandolas, lovaglas
a lovas tanyan, focibajnoksag stb.), de az étkezéseiket a megkeresett 6sszegbdl
kell finanszirozniuk. A gyerekek déntésére van bizva, hogy a menzan jatékpénzért
ebédet rendelnek maguknak, vagy inkabb aznap a falodaban (bisztré) és a sttddé-
ben fogyasztjak el ebédjlket, ahol gyimolcssalata, szendvics, hamburger, hot-dog,
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gofri, langos, fank, édes és sos sitik varnak rajuk. A szUlok eleinte nagyon féltek,
hogy a gyerekek nem fognak rendesen ebédelni, de ez a vartnal jobban sikerilt, a
gyerekek legtdbbszér a menzat valasztjak.

A Jatékvéaros ,szll6mentes Ovezet”, a szUl6k, érdeklédék minden nap 13:00 és
15.00 kdzott Iéphetnek be csupan a véros terlletére, egyébként szamukra kijel6lt
helyet biztositunk a varakozasra. A latogatasok alkalmaval a gyerekek idegenveze-
téként mutatjak be a mihelyeket, és a Jatékvaros életét.

A gyerekek 15:00-kor abban a mihelyben, ahol utolsoként dolgoztak, 6sszepakol-
nak a muhelyvezetével kdzdsen. Ezt kdvetéen a kijeldlt talalkozéd helyre mennek,
ahol csoporttarsaikkal és a csoportjukhoz tartozd segitékkel talalkoznak. Gyors név-
sorolvasas kovetkezik, biztositva ezzel, hogy aki reggel jelen volt, az délutan is itt
van, majd a segiték és a gyerekek megbeszélik az aznapi éiményeket, tapasztalato-
kat. Minden nap egy kis torténet elmesélésével zarjak le a csoportok az adott napon.
A torténet a valasztott témahoz kapcsolddik. Ezt kdvetéen minden csoport bemegy
atornaterembe, ahol az aznapi torténésekbdl készult kisfilmet tekintik meg. A kdzds
filmnézés utan a gyerekért jonnek az izgatott szUlék és hazaindulnak.

Miutan minden gyermek tavozik, a segiték ellenérzik mdhelyeiket, a még szikséges
feladatokat elvégezik. A Jatékvaros mikddéséhez elengedhetetlen, hogy a segiték
a felmerlld kérdéseket, problémakat, otleteket alkalmanként megbeszéljék termé-
szetesen a mar lezajlott munkanapot kdvetéen. Természetesen a napi 8-10 éra mun-
ka mellett olykor pihenésre és szérakozasra is nyilik alkalom a fiatalok és a felnéttek
részére egyarant, példaul kézds szalonnasttések keretében igyekeznek energiat
gydjteni.

Demokracia a Jatékvarosban:

Hogyan is lehet megismertetni a 8-12 éves gyermekeket a demokréciaval, a valasz-
tasi proceduraval? Tébb mdhely is azért felelds, hogy a varosban demokratikus rend
uralkodjon (6nkormanyzat, valasztasi iroda, birésag, polgarérség, bank).

A vélasztasi irodanak az elsé harom nap van munkaja, amig a gyermekekbdl meg-
valasztasra kerUl a testUlet, akik a tovabbi napokon a varost vezetik.

A birésag az, aki a polgarérok vagy a polgéri bejelentések alapjan kivizsgaljak az
Ugyeket és dontéseket hoznak azokrdl.

A polgardrok igyekeznek a varos szabalyait betartatni a polgarokkal.

Mindegyik mihelyben egy vagy két felnétt segité vagy fiatal kortarssegité van,
akik a gyermekek segitségére vannak, de a Jatékvaros polgarainak feladata egy-
egy térvény meghozasa és betartatasa, a rend fenntartasa. Azt meg kell emliteni,
hogy a gyermekek igen toleransak, figyelmesek és mélyre mendéen korlltekintéek
egymassal a 10 nap alatt. A segiték csupan segithetik a gyermekek munkajat és
nem befolyasolhatjak ¢ket. Ezen éiményt, amit a segitd felnéttek, kortarsak, techni-
kai segitdk és persze, nem utolsé sorban, a résztvevé gyermekek megtapasztalhat-
nak, szavakban nem leirhatd. At kell éIni.
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Eredmények és hatasok

A gyermekek megismerkednek mas korokkal, orszagokkal és az ott él6k minden-
napjaival, vallasukkal, étkezési szokéasaikkal, kultirajukkal. A 10 nap soran a gyer-
mekek megvélasztjak maguk kdzUl a varos vezetdségét a tematikanak megfeleléen:
polgarmester, faraét, vagy toérzsfénokot stb., a bankban dolgozd gyermekek sza-
molni tanulnak és a pénzzel valé munkét ismerik meg, a bisztréban és a sttddeben
a fézés rejtelmeit ismerik meg és elkészitik a sajat és a tarsaik uzsonnéjat, ebédjét. A
kézmU(ves mUhelyekben nemcsak a kreativitdsukra, hanem a kézlgyességik mellet
a fantaziajukra is szlkséguk van.

A gyerekek szinte minden érédban mas-mas mihelyben munkélkodhatnak, igy éran-
ként kell Uj és Uj dontéseket hozniuk, a tarsak kozoétti felmerlld problémakat a gyer-
mekek a birdsag és segiték kdzremdlkoddésével oldjak meg.

Azok a gyermekek, akik részt vesznek akéar egy alkalommal is a Jatékvarosban sok-
kal empatikusabbak, kreativabbak, megtanulnak dontéseket hozni és a pénzzel vald
banas sem lesz szamukra idegen, és ami a legfontosabb, a munka, mint fogalom
sem csupan egy sz6 lesz, hanem tartalommal toltédik meg.

Fejlesztett kompetenciak

Aki akar csak egyszer is eltdlt velink 10 napot, annak nincs olyan kompetenciaja,
ami ne fejlédne. Kiemelni nehéz, hiszen ez egy komplex fejleszt6 folyamat, de a tel-
jesség igénye nélkul: kommunikacio, matematika, idegen nyelv (a ditzingeni fiatalok
német nyelven tartjak a mdhelyeiket), digitalis, szocidlis, allampolgari kompetenciak,
a valasztasok és egymas segitése. Nem frontalisan és tudatosan adjuk at ezeket a
kompetenciakat, ismereteket, hanem a résztvevék csupan informalisan tanulnak a
10 nap soran a munkavegzés kbzben és a dontéseik alatt.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

Elsé lepéskent kell egy j6 csapat. Ezt sokan sokszor mondjak, de tény, ha nincs szak-
mailag kiképzett segité csapat, akkor az egész Hetedhét Jatékvaros egy pillanat alatt
osszeomlik. Az elsd évtdl kezdve fiatalokkal, pedagogusokkal és ifjisagi szakem-
berekkel kdzdsen épftjik fel szakmailag és technikailag a varost, nekiink ez bevalt.
A gyermekek tekintettében a 8-12 év két korosztaly, igy itt is érezzik a generaciok
kozotti kllbnbséget, de ezeket a problémakat igyekszink athidalni. Az idésebb va-
roslakokat jobban terheljik, a kisebbeket lathatatlanul segitjlk, viszont arra nagyon
vigyaznunk kell, hogy se negativan se pozitivan ne diszkriminaljunk senkit sem.

A Jatékvaroshoz szikséges egy erre alkalmas épulet udvarral, egy j6 szakmai csa-
pat, sok-sok technikai eszkoz, de a legfontosabb tényezd, a varoslakd gyermekek.
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A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa

A Mi egy Masért — Gyulai Gyermekekeért és Ifjusagert Kézhasznu Egyestlet 13 évvel
ezelbtti letrehozasanak Gtlete a telepllésen megtalalhatd gyermek és ifjusagi k6zds-
ségek fejlesztése volt, amely fejlesztést szabadidds programokon keresztil kivant a
szervezet elérni. Szervezetlnk foglalkozik a varossal megkotott szerzodés keretén
belll a telepllési ifjusaglggyel és ifjisagpolitikaval, szervezi a Hetedhét Jatékva-
ros demokraciara neveld varosszimuléacioés napkdzis tabort, az Erkel Diaklinnepe-
ket, mint kbzépiskolai tehetséggondozé orszagos kulturalis programot, valamint a
szervezethez tartozik a telepiilési didkérdekképviselet, VDOK segitése, munkajanak
koordindlasa is. Legnagyobb futd projektiink a varosban mdkodé Gyulai Ifjusagi
Kozpont mikddtetése, amely ifjusagi informacios és tanacsado iroda, tovabba ko-
z6ssegi tér ad otthont szakmai munkanknak is.

Szabd Eniké Emese

Tobb mint 20 évvel ezelbtt gyermekanimatorként kerlltem bele a gyermek-, és ifju-
sagugybe helyi és orszagos szinten a Zabhegyez6 Gyermekanimatorok Orszagos
Egyesuletének egyik alapitéjaként. Ezt kdvetden szamos helyi gyermek és ifjlsagi
program és szolgéltatas kezdemeényezésében vettem részt. Képesitéseimet tekint-
ve is érezhetd az ifjlsagi fokusz, diplomaimat tekintve mivel6désszervez6 — dra-
mapedagogia, ifjsagi szakertd és ifjusagsegitd végzettséggel rendelkezem, ami
a formalis oktatasi min&sitéseket jelenti. Az elmult években azonban folyamatosan
igyekeztem tovabb képezni magam, igy elvegeztem COMPASS Emberjogi tréner
képzest, COMPASITO Gyermekjogi tréner képzést. Jelenleg pedig az egyestletnél
titkarként és szakmai vezetéként dolgozom. A munkamon tul, hivatasomként tekin-
tek az ifjsagi szektorban végzett tevékenységre, ezért szamos orszagos szakmai
erny6szervezetben igyekszem segiteni az ifjisagugy, ifjisagi szakma és az ifjisag-
politika elérelépéesét. Folyamatosan dolgozom pélyazatirdkeént, trénerként, modszer-
tani szakemberként, ennek is kdszonhetd, hogy a varosban dolgozé pedagogusok,
neveldk bizalommal fordulnak hozzam szamos, a fiatalokkal kapcsolatos kérdés-
ben, de a fiatalok is batran kérdeznek az 6ket érint6 Ggyekkel kapcsolatosan.
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Szabd Eniké Emese
Gyulai Kortarssegité Képzés

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

A szemeélyiségfejlédésében egy igen fontos alloméas a 13-16 év kdzotti idészak.
llyenkor a serdld lelkében konfliktusokat él at, mely a szUlékrél vald érzelmi levalas,
a szexualis fejléddés kovetkeztében kialakult Uj testképének az elfogadasa, onérté-
kelése és tnmaga elfogadasanak egy nehéz idészaka. Ebben a korban feltlinéen
sok id6t toltenek el kortarsaik korében, vellk osztjak meg problémaikat, egymasban
keresnek olyan értékeket, viselkedésmodokat, melyeket beépithetnek ,Uj Snmaguk-
ba”. Az (j viselkedésmintak elsajatitasa kdzben, sajnos nem elkerllheté az a tény
sem, hogy a még ki nem alakult szociélis és erkolcsi normak hianya miatt, olykor
devians viselkedéseket tesznek magukéva. Ezek kozé tartoznak az apré csalasok,
a valésag olykori eltorzitasa (hazugsag), valamint a mar kérosabb drogfogyasztés.

Az U] keresése, az dromforrasok megtaldlasa, Ghmaga kiprébalasa, a kortarsak altali
befolyasolas, olykor istenitett csodaszerként vald feléllitsa a drogoknak, azok kipro-
balasahoz vezet. Ez az olykor tul kénnydnek titulalt megoldasi lehetéség az erés
elharitasok miatt jelenik meg. A drogok hatasara nehezebben veszi tudomasul sajat
problémait, nem hagy idét sajat maganak azok tisztdzasara, analizalasara. Ezek mel-
lett még a teljesitményében is megjelenhetnek lemaradasok, az iskolai teljesitmény
romolhat, sikerélmény utani vagyukat méas utakon elégithetik ki. A felsoroltak hatasa-
ra Onértékeléstik csdkken, dGnmagukrél egy torz képet festenek. Ennek a probléma-
nak a leklzdésére olykor szakember bevonasa elengedhetetlen. A probléma azon-
ban csak akkor derUl ki, amikor az komoly kdvetkezményeket von maga utén, illetve
mar beépult személyiségébe és csak hosszl munka aran korrigalhatd. A probléma
felfedezését, felismerését kovetden a fiatal nehezen fordul tanardhoz, szuléjéhez,
szakemberhez, mert attél fél, hogy a mar menet kdzben grandidzusséa emelt prob-
léma nem nyer megoldast és bele visz olyan személyes inditékot is, pl. hogy ki lesz
nevetve, kdzdsitve, megbélyegezve. Tehat nehezen vallalja fel a probléméjat.

Azokban az esetekben, amikor nem sikerul szakemberhez fordulni idében, ami leg-
inkébb az informaciéhiany miatt keletkezik, szikséges a kortarsak éltal mutatott he-
lyes viselkedési minta, érzelmi odafordulas, tanacs.

Elméleti hattér

Gyula iskolavarosként mdkodik Dél-Alfold csticskében, a roman hatar mellet. Az
oktatasi intézményeinkben kb. 2500 f§ altalanos és 3800 & kdzépiskolas tanuld
jar. Ebbdl az altalanos iskolasok és kdzépiskolasok esetében 1500-1800 bejaros és
500-600 kollégista tanuld van. A fentiekben emlitett tanuldk a kérnyezé kisteleplilé-
sekrdl, falvakbdl jarnak varosunkba.

Gyula Vérosaban 2005/2006-ban végzet varosi szint( ifjisag kutatas eredménye
kovetkeztében hivtuk életre a kortarssegité képzést, amely 2007 éta folyamatosan
zajlik. Az elmult 7 évben 6 generacid kerllt kiképzésre. A legfiatalabbak jelenleg
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12-13 évesek a legidésebbek pedig 24-25 evesek. A kiképzett kortarssegiték egész
évben folyamatos szakmai munkat végeznek Gyula varoséban: prevencios, sza-
badidds és szakmai eléadasokat, programokat szerveznek és bonyolitanak le. A
kortarssegitok az elmult években a kdvetkez$ szakmai tevékenységeket végezték:
3. és 4. osztalyokat fogadtak 6rokbe és egy tanéven keresztll havonta egy két alka-
lommal megjelentek, hogy jatékos formaban prevencios foglalkozasokat tartsanak
a gyermekek részére. A foglalkozasok témajat a gyermekek igényeihez igazitjak a
fiatalok, igy sz esett mar csalad, baratok, szabadidd, szerelem, internet és ve-
szélyei, tv, sport témakrdl. Az egyéb, iskolak altal szervezet szakmai és szabadidds
programokon is jelen vannak eléadasokkal vagy akar szabadidds jatékokkal. To-
vabba részesei 2009 6ta a Hetedhét Jatékvaros segitd csapatanakis. A legidésebb
kortarssegité generacio mentorként is segiti a fiatalabbakat a szakmai munkajuk-
ban. Az aktiv kortarssegiték pedig minden hénapban kételezd szupervizids foglal-
kozasokon vesznek részt.

A projekt célja
Elsédleges cél:

A kortarssegitd képzés hatasara lehetésége nyilik elébb a segitének énmaga meg-
ismerésére, kommunikéacios képességének tudatositasara, fejlesztésére, probléma-
megoldd sajatossaganak mélyitésére, valamit informacioszerzésre az adott esetek-
ben megjelend problémak megoldaséara. Onmaga értékeivel megismerkedve, egy
dnmagardl értékes képet kialakito fiatalra talalunk, aki mintaul szolgalhat kortarsainak.

Masodlagos cél:

A mar kiképzett kortarssegitéink nemcsak a varosi és iskolai rendezvényeken je-
lennek meg prevencios tevékenységekkel, hanem a szérakozd helyek kdrnyékén
is megtaldlhatéak, hogy kortarsaiknak segitséget nyljtsanak adott helyzetben, de
kitelepUlnek csaladi és diakonkormanyzati rendezvényekre is. llletve feladatuk, hogy
jatékos keretek kdzott hivjak fel kortarsaik figyelmét a korllottik 1évé veszélyekre.

A projekt résztvevéi

2007-ben, amikor elkezdtik Gyula varoséban a Kortarssegité Képzést elsésorban
9-11. osztélyos tanuldkat képeztiink 4 éven at. Miutan a kiképzett fiatalok csak 1
vagy maximum 2 éven keresztll tudtak szakmai munkat végezni, igy a szakember
garda egy merész lépéssel 7. és 8. osztalyos tanuldkkal kezdte meg a szakmai
munkat, ezaltal a teljes képzési team és tematika is megvaltozott.
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A projekt folyamata/modszertana

I. Szakasz: Meghirdetés és alkalmassagi elbeszélgetés

A képzés meghirdetését kdveti egy elsd interjls beszélgetés, melyen részt vesz
egy pszichologus, szocialis munkés, valamint mar az elézd években kiképzett
kortarssegit¢ fiatal. A kivalasztas soran az interjubdl nyert adatok segitenek
megallapitani a jelentkezd motivacios szintjét, dnmagardl festett képét, énerejét,
terhelhetéségét. Ertékeiket, kommunikaciés képességiket, a drogokrdl vald
informacidjukat figyelembe véve kerllnek kivalasztasra, valamint a csoport
hatékony muikoddése érdekében, belélik maximum 16 fés gondolkodasmaddijaban,
értékrendjében homogén csoportot alakitunk.

Szakmai képzési tematika:

Il. Szakasz

Csapatépités, on- és tarsismeret, én-hatékonysag, kompetencia, érzékno-
velés, kompetencia hatarok, kommunikacio, egyuttmdkodés

Modszere: a képzés egymasra épulé tematikus blokkokbdl all. A heti talalkozasokon
3 draban, tréning jellegl képzés soran sajatithatjak el a tudasanyagot. Az altalunk
elkészitett tematika alapjan kivanjuk a résztvevék tudasanyagat bdviteni, és lato-
korlket szélesiteni.

A csoportvezetés kettbs csoportvezetéssel torténik, ugyanis igy nagyobb teret nyer-
nek a résztvevok viselkedésében megijelend észrevételek. Hangsulyt tudunk igy fek-
tetni a résztvevok indulati attéteire, azonosulasukban pedig a csoportvezeték min-
taként szerepelnek. Készség- és személyiségfejlesztést, kommunikacios készségek
fejlesztését épitjik be a képzésbe. A csoport keretein belll olyan 6nismereti és kész-
ségfejlesztési feladatokban vesznek részt, ahol a sajatéimeny hatasara kialakul a
résztvevében olyan attit(id, hozzaallas, melyekkel Gnmagan és tarsain is tud segiteni.
A csoportmunka folyaman a vezet6k térekszenek a résztvevék egyéni €s csoporton
bellli fejlédésére. A segitésre vald motivacio fejlesztése, a szocidlisan érzékenyen
kezelt helyzetekben el6térbe helyezddik. Vezetd szerepet jatszanak a jatékos felada-
tokban az egyéni értékek felismerése, és megbeszélése, ezt megeldzi a csoporton
bellli egyéni helyzetek tisztdzasa, felismerése, illetve a csoporttagok megismerése a
bizalom kialakitasa végett. A passziv, vagy agressziv viselkedés, hatékonysaguk ko-
zOtti kUldnbségtétele, az asszertivitas fejlesztésére szolgald feladatokban 6 szerepet
jatszik. Ennek szoros egydtt jardja a kommunikacio és az empétia fejlédése is. Nagy
hangsulyt fektetlink a csoportok alatt a dontések fontossagara, annak felismerésére,
hogy mi fontos és mi nem a résztvevd szamara. A kortarssegitd szerep megismerésé-
vel megtanulja a segitségnyujtas lehetéségeit, és az ezzel kapcsolatos érzelmi kéte-
lyek megbeszélése is megvaldsul. Az empétialaborok hatasara feldolgozédik, illetve
beépll a személyiségébe. A csoport veégéhez kdzeledve a cél az, hogy ne a jatékos
feladat inditsa be a proiciot a résztvevékben, hanem a verbalizacon keresztll fejezzek
ki érzelmeiket. Ez az alapvet6 készség tudja 6ket igazabdl kortarssegitéve tenni.

Ezeket kdvetben a mar elsajatitott készségekre épllve a pszichoedukéaciés blokk
kdvetkezik.
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Ill. Szakasz
Mentéalhigiéné: Baratok, csalad, szeretett, szerelem, egészséges életmoéd

IV Szakasz

Informécié és ismeretek: dohanyzas, alkohol, energiaitalok, elsésegélynydj-
tas, szexualis ismeretek és betegségek

V Szakasz

Gyermek és emberjogi ismeretek, egészségugyi, rendvédelmi szervek és
szocidlis feladatok és ellaté rendszerek megismerése

VI. Szakasz

Nemet mondas erdsitése, segitéveé valas folyamata, integralas, milyen a jo
seqgitd?, segitévé valas, 6sszegzés és lezaras szakasza

Az oklevellk atvételét kdvetben kezdddik meg a szakmai munka, amelyet segitik
az elmult években kiképzett idésebb generaciok, a két pszicholégus kolléga és egy
ifjusagi szakember is, valamint a képzésben részt vett szakembereket is barmikor
felkeresheti szakmai kérdésekkel a fiatalok.

Az egyik legfontosabb szakmai szempontunk, hogy a fiatalokat soha sem hagyjuk
magukra a ,munkaveégzés kdzben”, hanem kotelezd szupervizids fogalakozasokat
tartunk, melyet minden hénapban egy alkalommal bonyolitunk le. Ezeken a talal-
kozdékon nemcsak a felmerlld problémakat vitatjuk meg és beszéljik at, hanem
szakmai képzések és informaciok is elhnangoznak, amik segithetik a munkajukat.

Eredmények és hatasok

A mar kiképzett és az elmult 4 évben szakmai munkat végzett fiatalokat a mentori
képzest kdvetden alkalmassa tesszik arra, hogy a fiatalabbak részére tréningeket,
szakmai képzéseket tartsanak, szakmailag segitsék dket az iskolai, varosi, szakmai,
szabadidds és prevencios fogalakozasokon. Tovabba megtanulnak programban és
projektben gondolkodni és a kovetkezd években mar az Ujabb és Ujabb kortarskép-
zéseken, mint képzdk is részt tudnak venni, de a mar kiképzett kortarsak részére
szakmai mentori tevékenységet is ki tudnak fejteni. Szakmai palyazatok elkészité-
sére is képessé valnak, igy nemcsak a kortarssegité szakmai munkajat segitjik ez-
zel, hanem megtanulnak csapatban dolgozni, megismerik a projekttervezést és a
palyazat iras rejtelmeit is. A legnagyobb hasznat a késébbi életikben veszik majd
ezen tudasnak.

Fejlesztett kompetenciak

A kortarssegitd képzés hatésara lehetésége nyilik elébb a segitének énmaga meg-
ismerésére, kommunikacios képességének tudatositasara, fejlesztésére, problé-
mamegoldd sajatossaganak mélyitésére, valamit informaciok nyerésére, az adott
esetekben megjelend probléméak megoldasara. Onmaga értékeivel megismerked-
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ve, egy onmagarol ertekes képet kialakito fiatalra talalunk, aki mintaul szolgal kortar-
sainak. Orémét leli Gnmaga megismeréseben, felfedezi azokat az értékeit, melyeket
éppen a konfliktusainak elkertlése miatt nem vett figyelembe.

Ezek hatasara a segit6 nyitotta valik, elkezdi figyelmét dsszpontositani azokra a
tarsaira, akik problémaval kizdenek. Igy a segitségnyujtas és segitségkérés dssz-
hangba kerUl kortars és kortars kdzott.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

A felgyorsult vilagunkban, a fiatalok problémai elsikkadnak, kortarscsoportokkal
van tobb kapcsolatuk. A felnéttekkel valé kommunikaciojuk fellletes és egysiky, igy
ezek a tarsadalmi valtozasok miatt is azt éreztlk, hogy szikségessé valt a kortars-
segiték képzése és folyamatos segitésik.

A projektgazda szervezet és a szerz6(k) bemutatasa

A Mi egy Masért — Gyulai Gyermekekeért és Ifjusageért Kozhasznu Egyestlet 13 évvel
ezelbtti letrehozasanak Gtlete a telepllésen megtalalhatd gyermek és ifjlsagi k6zds-
ségek fejlesztése volt, amely fejlesztést szabadidds programokon keresztil kivant a
szervezet elémi. Szervezetink foglalkozik a varossal megkotott szerz8dés keretén
belll a telepUlési ifjisaguggyel és ifjisagpolitikaval, szervezi a Hetedhét Jatékva-
ros demokraciara neveld varosszimuléacios napkdzis tabort, az Erkel Diakinnepe-
ket, mint kbzépiskolai tehetséggondozé orszagos kulturalis programot, valamint a
szervezethez tartozik a telepuilési didkérdekképviselet, VDOK segitése, munkajanak
koordindlasa is. Legnagyobb futd projektiink a varosban mdkodsd Gyulai Ifjusagi
Kozpont mUkddtetése, amely ifjusagi informacios és tanacsado iroda, tovabba ko-
zOsségi tér ad otthont szakmai munkanknak is.

Szabd Eniké Emese

Tobb mint 20 évvel ezelbtt gyermekanimatorként kerlltem bele a gyermek-, és ifju-
sagugybe helyi és orszagos szinten a Zabhegyez6 Gyermekanimatorok Orszagos
Egyesuletének egyik alapitdjaként. Ezt kdvetden szamos helyi gyermek és ifjlsagi
program és szolgéltatas kezdeményezésében vettem részt. Képesitéseimet tekint-
ve is érezhetd az ifjusagi fokusz, diplomaimat tekintve mivelédésszervez6 — dra-
mapedagogia, ifjusagi szakertd és ifjusagsegitd végzettséggel rendelkezem, ami
a formélis oktatasi mindsitéseket jelenti. Az elmult években azonban folyamatosan
igyekeztem tovabb képezni magam, igy elvegeztem COMPASS Emberjogi tréner
képzest, COMPASITO Gyermekjogi tréner képzést. Jelenleg pedig az egyestletnél
titkarként és szakmai vezetéként dolgozom. A munkamon tul, hivatasomként tekin-
tek az ifjsagi szektorban végzett tevékenységre, ezért szamos orszagos szakmai
erny6szervezetben igyekszem segiteni az ifjisagugy, ifjisagi szakma és az ifjisag-
politika elérelépését. Folyamatosan dolgozom pélyazatirdkeént, trénerként, modszer-
tani szakemberként, ennek is kdszonhetd, hogy a varosban dolgozé pedagogusok,
neveldk bizalommal fordulnak hozzam szamos, a fiatalokkal kapcsolatos kérdés-
ben, de a fiatalok is batran kérdeznek az 6ket érint6 Ggyekkel kapcsolatosan.
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Szalai Tiinde

META Fesztival

Gyermek és Ifjisagi Néptanccsoportok koreografia versenye
egyedi pontozasi médszerrel

A projekt kdrnyezete: sziikségletek és igények

A magyar népi kultlra egyik ismert, elismert m(faja a néptanc. Az 1970-es évektdél a
tanchaz mozgalom elinduldsaval egyre tébb telepllésen alakultak néptanccsopor-
tok kllonbozé kord lelkes tancosokkal. Balatonboglar sem volt kivétel. A Szelence
Gyermek-néptanccsoport éveken at megmeérette magat az orszag kilonbozé ver-
senyein. Oktatéik és mas csoportok vezetdi arra a szakmai megallapitasra jutot-
tak, hogy minden(tt erésen befolyasolja a végeredményt, hogy ismerik egyméast a
zsUritagok és oktatok, a személyes és szakmai konfliktusok elkerllése végett nem
mindendtt a szakmai teljesitmény alapjan szilettek a végeredmeények. A kdzmUivelé-
dés terlletén zajld bemutatokra azok kerllhetnek be, akik fel tudjak mutatni egy-egy
verseny dobogds helyezéseit.

Le a személyes érintettséggel! igy dolgozta ki Nagy Zoltan Jozsef, Szabd Zsolt és
Szalai TUnde a Méta Fesztival egyedi pontozasi rendszerét.

Elméleti hattér

A Méta fesztival egy anonim pontozasi rendszerrel mikodé koreografia verseny
gyermek és ifjisagi néptanccsoportok részére. A kdzmUvelbdési szakemberek is fo-
lyamatosan kapcsolatban allnak az ifjusaggal, igy kizéart volt, hogy egy-egy rendez-
vény ne a fiatalok igényeinek kiszolgalasa korul forogjon. Olyan verseny kidolgozasa
valt szkségessé, ahol a szakemberek Ugy értékelik a bemutatott tdncprodukciokat,
hogy az épité jellegli és elfogulatian legyen. A milvészeti vezetdk koreografiat pon-
tozzak, az el6adok a fiatalok, igy kell egy mindenki szamara kellemes versenyhan-
gulatot teremteni. Fontos szempont volt az is, hogy a tancoktatas, a koreografalas,
zenei oktatads milyenségére is reflektaljon egy-egy szakember. A verseny végered-
ménye alapjan kertlhessenek be a csoportok az orszagos bemutatkozé galakra.
Mivel a Fesztivallal egy olyan szakmai program megvalésitasa volt a cél, ahol a
versengés kellemes, ahol minden a fiatalokrél szél, igy egyedisége ebben rejlik.

A projekt célja
A néptanc népszerUsitése, a szakmai versenyek elfogulatlan értékelésének megva-

lositasa. Kozosségek megerdsitését szolgald szakmai program megvalésitasa, ahol
a fiatalok identitasa, hagyomanyok iranti tisztelete né.

Az ifjisagi korosztély szamara ad lehetéséget arra, hogy a bemutatkozas mellett
kozdssegi programok révén erdsitsék dsszetartozasukat (versenyek, jatékok, sport).
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A projekt résztvevéi
- Néptancosok (akik megmérettethetik tudasukat)

- Néptanc oktatok és a szakmabeli kollégak (akik Gtleteiket zsUriztethetik,
és szakmai talalkozoként is ,hasznalhatjak” rendezvényiinket)

- Szérakozni vagyo fiatalok (akik a plnkdsdi idészakban aktivan akarnak
pihenni, és szeretik, ha foglalkoztatjak &éket, hiszen a versenyprogra-
mon kivil minden programelemben a nem szakmabeli is részt vehet)

- A Balatonhoz érkez6 turista (elészezoni kinélatot bévitve és népszer-
sitve a magyar kulturélis hagyomanyainkat!)

A projekt folyamata/médszertana

Minden év Plnké&sdijekor varjuk a varosunkba a gyermek és ifjisagi néptanccsopor-
tokat egy anonim koreografia versenyre. A versengés mellett jatékokkal és egyéb
zenés programokkal szdérakoztatjuk a résztvevéket. 4 korcsoportban versenyezte-
tlnk (alsd tagozat - A korcsoport, felsé tagozat - B korcsoport, kdzépiskolasok - C
korcsoport, vegyes - V korcsoport). Tanchaz, plnkdsdi kiraly- és kiralyné valasztas
és a népszer( futdbméta népi sportjaték, valamint népi kirakodd vasar, bufék és vi-
damség varja az érdekléddket.

Belépés ingyenes.

A szakmai munka mellett nagy hangsulyt fektetiink az érdeklédd vendégek kiszol-
galasarais.

Az egyedi értékelés teszi izgalmassa a versenyt.

A produkciok készitéjének és eléadd csoportnak a nevét nem ismerheti senki, illetve
a csoport székhelyét sem tudhatja a zsUri, csak a nevezett koreogréfia cime ismert.
Ezzel szeretnénk elérni, hogy a személyes ismeretség, és elfogultsag kikliszobdlhe-
t6 legyen.

Méta Fesztival - VERSENYSZABALYZAT

Gyermek és Ifjisagi néptanccsoportok koreografia versenye,
BALATONBOGLAR

1. A verseny anonim:

Csak a produkciok cime, és ha kell, a tanc szarmazasi helye kerlil megnevezésre.
(Eszerint kapja a zsUri a pontozo lapokat, eszerint kerll kifrasra a prébasorrend és
a versenysorrend is!)

2. Nevezés madja:

A nevezési lap visszakildésével egyidejlileg (az évenként megszabott) nevezési
dij befizetése.
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Nevezhetd korcsoportok:

A korcsoport a 6-10 éves iskolasok,
B korcsoportban a 10-14 éves iskolai tanulék
C korcsoportban a 14-18 éves kdzépiskolas korosztaly.

V korcsoport a 4-18 éves korosztaly, akiket az el6z6 csoportokban
nem tudtok nevezni. (Varjuk a hagyomanyérzdket, a kis telepulések
tanccsoportjait is)

A nevezéskor a koreografiaban szerepld tancosok ,atlagéletkorat” tekintsétek,
és bizunk a redlis megitélésetekben is!

FONTOS!

Akik tancolnak, azok életkora szamit. A , dekoraci¢’-ként fellépék nem
szamitanak korosztalyosnak. Pl.: a 22 fébdl 10 8 felsds, 12 f6 alsos,
akik a jatékot jatsszak, ez esetben a felsds korosztalyba kell, nevezze-
tek!

Kérjuk a csoportokat, hogy a kellemetlenségek elkertilése miatt kisérd,
vezetd, beazonosithaté személy ne szerepeljen a koreografiaban!

A fesztivalunk zenekara Salamon Bea és a META egyiittes!

(A szinpadi préba és kiséret dijat a szervezék alljak!)

Nevezhetd koreografiak:

3. A zsdri

A nevezett koreografia idétartama nem haladhatja meg a 10 percet
(600 mp)! A versenyen egy szervezd méri az idét, dvas esetén a vided
felvétel all rendelkezéslnkre. Amely koreografia tallépi a 10’-et, azt
mar a zslri nem is pontozhatja.

Csak olyan tanc nevezhet®, mely orszagos fesztivalon vagy versenyen

nem kapott dijat.

A zsUriben helyet foglaldk (kivétel az elndk) 5 éven belll nem kaphatnak
meghivast ismételt zslrizésre, ezzel kikliszdbdlve azt, hogy ismerjék az
eléz6 évi fellépbket!

A zsUri létszama 7 {6

Szakmai zs(ri tagjai: 2 f6 (1 férfi és 1 n6) néptancos szakértd, 1 f6 zenei
szakeért, 1 f6 néprajzos

Tarsadalmi zsUri tagjai: 1 f6 tarsadalmi zs(ri (aki szivigyének tekinti a
néptancot), 2 f6 gyermek zs(ri tag
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4. Pontozasi rendszer

A pontozas menete:
- A produkcié bemutatasa utan a zsUri tagjai azonnal pontoznak

- Averseny végén szint-plusz pontot oszthatnak vissza a zsUritagok, 15
perc all a rendelkezésikre

- FIGYELEM!!I A plusz pontok kiosztasa el6tt a zsUri nem hagyhatja el az
asztalat, nem beszélheti meg a kiosztandd pontokat!

- Ezt kdvetéen begylijtjlk a pontozd lapokat!

Oszthat6 pontszamok:
- Kategoriakként oszthatd pontszam 1-10 pont/fé
o Szakmai zsl(ri 3 kategoériaban pontoz

o Tarsadalmi zs(ri 1 kategdridban pontoz (igy elérheté maximalis
pontszam 150!)

- Szint-plusz-pont a verseny végen felhasznalhato lehetéség! Nem ko-
telez6 elosztani!

- (Mivel a zslri nem tudja a fesztival szinvonalat felmérni az elsé ko-
reografiaknal, igy médjaban all korrigalni dontését, ha Ugy érzi, hogy
szigorubb volt vagy esetleg feljebb pontozott valakit)

o Szakmai zsUrinél 50 pont/f6, egy koreografia nem kaphat 10 pont-
nal tobbet!

o Téarsadalmizsdrinél 30 pont/f6, egy koreografia nem kaphat 5 pont-
nal tébbet!

A pontozas kategariai:
- szinpadi megjelenés (6sszbenyomas, viselet, dtletek, élményszeri-
ség, stb) (7 16 pontoz)

- stilusossag (tancanyag stilusos el6adasmoddja, valasztott zenei
anyag...stb) (CSAK a szakmai zsUri, 4 f6 pontoz)

- koreografia (maga a szinpadi produkcié) (CSAK a szakmai zsUri, 4 f6
pontoz)

5. Dijazas:

- Korcsoportonként, az elsé helyezett koreografia pénzjutalmat kap
(Egy tanccsoport csak egy pénzjutalmat vihet haza, terméeszetesen a
magasabb dijat!)

- A dijazasok mértéke fligg a kapott tamogatasok dsszegétél és a kor-
csoportokként benevezett koreografiak mennyiségétol.

- KORCSOPORTONKENT dijazunk.

Egyéb: kiilondijak és fellépési lehetéségek az évenkénti szponzoraciobd! addddan
lehetségesek!

101




Eredmények és hatasok

Megvalbsul egy olyan szakmai talalkozd, ahol az érintettek jol érzik magukat. Elfo-
gadott az 6nkéntesség és né ezen tevekenység népszerlsége. A rendezvényen
sikerrel szerepléket delegalhatjuk az orszagos antoldgidkra. Ezzel is ndvelve a népi
kultdra pozitiv megitélését. A csoportok sikerélményt szereznek, meg aktivabb ko-
zOsségi munkat végeznek. Az dnkéntesség elismertsége és népszerlisége né, hi-
szen a Fesztival megvalésitasaban 70-100 segitd, dnkéntes vesz rész.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

A pontozasi rendszer mas mivészeti agakban megvaldsuld versenyekre is alkal-
mas.

A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

A ,Helyiértek” Gondolkodok és Alkotok Regionalis Egyestiletét 1998. december 26-
an 11 6 alapitotta. Kézhasznu egyestletink elsédleges célja, hogy az 6sszefogas
elényeit kihasznalva, tevékenységlnkkel megakadalyozzuk a fiatalsag elkoltdozését
a térségbdl.

Jelenleg 33 tagunk van, tanul6 fiataloktél a ,tapasztaltabb” korosztaly mérndkei,
tanarai, mesterszakacsai, €s még sokan masok.

Tag csak az lehet, aki legalabb egy évig 6nkéntesen dolgozik az egyesulet rendez-
vényein, vagy olyan munkat végez, hogy rovid idd alatt meggybzze a tagsagot, hogy
TENNI akar!

Fontos szamunkra egymas elfogadasa, a tolerancia, az énkéntesség, a kdvetkeze-
tesség és a hitelesség.

Szalai Tiinde

Az egyesUletiink egyik alapito tagja. NépmUveld, kdzel 30 éve a kdzmUlvelddésben
dolgozik. Nevéhez tdbb orszagosan is ismert civil kulturélis rendezvény flizédik.
KdzmUlvelddésben végzett munkajaért allami kittintetésben részesult.
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Szaldki Viktor

Veszprémi Kozépiskolas Liga

A projekt kdrnyezete: sziikségletek és igények

Veszprém varosa mindig is egy kiemelt kbzeg volt a fiataloknak. A kézépiskolak ké-
z6tt mindig megvolt a versenyszellem és a gy&zni akaras, de mindig csak egy-egy
sportagban tudtak 6sszemeérni tudasukat. Az idék soran egyre kevesebb alkalmuk
adddott a diakoknak kdzelebb kertinitik egymashoz és sajat érdeklédési koreiknek
megfeleléen ismerkedni.

A Veszprémi Didk- és Ifjusagi Onkorméanyzat (VEDIOK) hosszas igényfelmérések és
értékelések utan, az éves koncepcidjaban kidolgozott egy olyan projektet, amely
egy tanéven keresztll programokat nyujt a kdzépiskolak didkjainak, hogy a legku-
16nb6zébb versenyszamokban mérkézzenek meg. Ez a Veszprémi Kdzépiskolas
Liga, amely az els® a maga nemében, a varosban és az orszagban is.

Elméleti hattér
A Veszprémi Kdzépiskolas Liga egy, a fiatalok altal 6nalléan szervezett versenysoro-

zat helyi k6zépiskolak kézott, melynek célja a fiatalok inaktivitasanak megvaltoztata-
sa és a kozdsséghez tartozas megerdsitése.

A projekt célja
A Liga rovid tavu célja az volt, hogy a varos kbzépiskolas korosztalyat kimozditsa a

megszokott, monoton mindennapokbdl és egy Ujfajta lenduletet adjon a fiataloknak.
Emellett cél volt, hogy kézelebb hozza a veszprémi fiatalsagot egymashoz.

A hosszU tavu cél, hogy a Liga olyan kultusszal rendelkezzen, amely értékteremtévé
és hagyomanydrzévé valik a varos szamara.

A projekt résztvevéi

A Ligaban 10 kodzépiskola vett részt. Az év soran tobb mint 400 fiatal képviselte
iskolgjat a Liga versenyszamain és a kulonbozd, a Ligahoz kapcsolddd rendezve-
nyeken.

- Magyar-Angol Tannyelv( Gimnazium és Kollégium

- Kozgazdaségi és Kézigazgatasi Szakkdzépiskola

- Tancsics Mihaly Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium
- Medgyaszay Istvan Szakképzd Iskola és Gimnazium

- |pari Szakkozépiskola és Gimnazium

- Fehérléfia Waldorf Iskola Nemesvamos

- Jendrassik - Venesz Kdzépiskola és Szakiskola

103



- Padanyi Biré Marton Romai Katolikus Gimnazium
- SEF Vendéglatdipari Szakképzé Iskola
- Gastroker Vendéglatoipari és Kereskedelmi SZKI

A fészervezé Veszprémi Didk- és Ifjusagi Onkorméanyzat tagjai mellett, tobb aktiv
fiatal csatlakozott Gnkéntes koordinalénak és szervezének, akik a Liga teljes menete
alatt segitették a kulénbdzd rendezvények lebonyolitasat.

A Liga két legnagyobb tamogatoja a veszprémi Pannon Egyetem és Veszprém Me-
gyei Jogu Varos Onkormanyzata volt.

Szamos civil szervezet kapcsolédott be az év soran, akik lehetéségeikhez mérten
tamogatték ezt az Ujfajta kezdeményezést. Helyszint biztositottak, eszkbzdket ajan-
lottak fel és gyakran becsatlakoztak a szervezésbe is. Mellettlk tdbb helyi vallalko-
zas (étterem, bolt, szérakozohely) is patronalta a Liga létrejottét!

A projekt folyamata/médszertana

Az elsé Veszprémi Kdzépiskolas Liga tizenegy versenyszambdl allt, amely a tanév
soran volt elosztva. A kezdeti terveknek megfeleléen a legkllonbdzébb versenysza-
mok kerlltek megszervezésre:

- Mix réplabda

- Halloween futas

- Helytorténeti vetélkedd

- Kézilabda (fiu-lany kategoria kalon)
- Slam Poetry

- Egyetemkdr futas

- Sakkverseny

- eSports verseny

- Pingpong

- Zenekarok haboruja

A Liga rendszere:

10 iskola versenyezett egymassal egy tanéven keresztll 11 kilénbdzd verseny-
szamban. Minden egyes versenyszamban elért helyezés utan az iskola pontot ka-
pott és ez alakitotta egész évben a tabella allasat. Az elsd helyezett, a kupa mellett,
12, a masodik 10, a harmadik 8, a negyedik 6, mig a tdbbi résztvevé 2-2 részvételi
pontot kapott. Minden versenyszam el6tt egy hénappal a szervezék kiklldték az
adott program jelentkezési lapjat. Akik jelentkeztek, nekik kotelezé volt a megjele-
nés, ellenkezé esetben pontlevonas jart (-1 pont).

2014 szeptemberében a szervezék kiklldték a varosi és kornyékbeli kozépiskolak-
nak a jelentkezési lapot, melyen elézetesen fel kellett tintetnitk, hogy varhatéan
melyik versenyszamokban fognak részt venni. Minden iskola kijelolt egy tanar és
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egy diak kapcsolattartot, akik a tanév soran kapcsolatban voltak a szervezokkel. A
jelentkezések utan a szervezdk egy eléadas keretein belll bemutattéak a kapcsolat-
tartoknak a Liga éves tervét és a szabalyrendszerét. Ezzel egy id6ben elindult a Liga
facebook oldala, ahol az érintett iskolak és az érdekl6dok nyomon kovethették az
esemeényeket.

A Liga menete:

A megnyitd géla:
A Liga egy nyitd rendezvénnyel kezdédott, melyen az dsszes résztvevd
iskola egy 10 f8s kuldottséggel képviseltette magat. A Ligéat hivatalosan
Veszprém varos polgarmestere nyitotta meg, majd a kuldottek iskolanként

bevonulva mutatkoztak be a nézoék el6tt. A megnyité gala végét az Andrej
Akusztik zenekar koncertje zarta.

Mix réplabda:

Az els® versenyszam a mix roplabda volt, amelyre az iskolék vegyes (fiu
és lany) csapatokkal jelentkezhettek. A mérkézések két helyszinen folytak,
melyeket a Pannon Egyetem biztositott. A VEDIOK énkéntesei mind a két
helyszinen dnkéntes szervezékéent segitették a rendezvény lebonyolitasat.

Halloween futas:

A Pannon Egyetem minden évben megszervezi a Halloween futast, melynek
lényege, hogy a fiatalok bedltdznek minél kreativabb jelmezbe és ebben
korbe futjak az egyetemet. Ebbe a rendezvénybe csatlakozott be a Liga, igy
a kozépiskolasok is megmérettethették magukat. A fliggetlen zsUri kilon ér-
tékelte a Liga résztvevdinek kreativitasat. A gydztes a kupa mellé egy tortat
€s egy éttermi utalvanyt kapott.

Helytérténeti vetelkedd:
A Veszprém Megyei Honismeret Egyestlet és a ,A tudomanyossag és kul-
tlra bolcséje” Kdzhasznl Alapitvany megkereste a Liga szervezéit, hogy
egy helytorténeti vetélkeddt hivnanak 1étre a varosban, melyet beépitenének
a Liga programjaba. Ez egy tébb fordulds verseny volt, melynek a déntbjére
a Varoshaza disztermében kerUlt sor.

eSports:

Az eSports, vagyis az online szamitdbgépes jaték verseny aratta a legna-
gyobb sikert a résztvevék kérében. Online kdzvetités mellett, egy hdnap
alatt zajlott le a teljes versenyszam.

Kézilabda:

A kézilabdaban kulon fid és kulon lany kategoria indult. A csapatok ket k-
16nb6z8 helyszinen jatszottak. Onkéntes birdk csatlakoztak a programhoz,
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akik végig vezették a klizdelmeket. A gybztes csapatok a kupa mellé belé-
pdjegyeket nyertek az MKB-MVM hazai mérkdzesére.

Félévértékeld:
A szervezdk, az dnkéntesek és a kapcsolattartd tanarok és diakok egy fél-

évértékeld program keretein belll targyaltdk meg az elsé 5 versenyszam
menetét.

Slam Poetry:

A Slam Poetry a XXI. szadzad koltészetének modern forméja. A Liga egyik
specialitasa volt, hogy ez, a kevésbé ismert, versenyszam megrendezésre
kerilt. A lebonyolitasban a veszprémi OdaLOKétt KOLtészet tagjai segitet-
tek és zsUriztek. A versenyt egy helyi kdzépiskola fogadta be és segitette a
megszervezését.

Sakkverseny:

A sakkverseny a vartnal nagyobb érdeklédést mutatott a résztvevdk kozott.
A megyei sakkszOvetség tamogatasaval szinvonalas rendezvényt hoztak
létre a szervezOk. A versenyt egy helyi kbzépiskola fogadta be és segitette
a megszervezéseét.

Pingpong:
A pingpong versenyt szinesitette, hogy a veszprémi pingpongosok egy ak-
robatikus bemutatoval nyitottdk meg a rendezvényt. A versenyt egy helyi
kdzépiskola fogadta be és segitette a megszervezését.

Egyetemkdrfutas:

A Pannon Egyetem Egyetemkdrfutas verssenyébe is becsatlakozott a Liga.
A verseny célja, hogy a futdk minél révidebb idé alatt fussak le a kijeldlt ta-
vot. A szervez&k kildn értékelték a Ligaban résztveviket.

Zenekarok habortja:

Ez a program hozta a legnagyobb szamu érdeklédést. A versenyszamnak a
helyi Grand Canyon szérakozohely adott otthont, ahol az iskolak zenekarai
mertek 0ssze a tudasukat. Minden zenekarnak 5 perce volt, hogy megmu-
tassa, mit tud. A produkcidkat ismert veszprémi zenészek értékelték.

Zard rendezvény:

A zar6 gala a Varoshaza disztermében lett megtartva. A varos polgarmester
kdszontdtte a résztveviket és értékelte a projekt sikerességét. Biztositotta
és biztatta a szervezdket, hogy érdemes a Ligat folytatni. A varosnak egy
Uj értéket adott. A rendezvényen az iskolak egy ajandékcsomagot kaptak a
diszes oklevél mellé, mig az elsé helyezett megnyerte a Veszprémi Kdzép-
iskolas Liga serlegét.
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Eredmények és hatasok

A lezajlott projekt driasi sikert aratott a didkok és az iskolék, a civil szervezetetek és
a déntéshozoék korében. A vartnél joval pozitivabb visszacsatolas érkezett a szerve-
z8knek, amely bizonyitja, hogy érdemes volt belekezdeni, a latszélag megvaldsitha-
tatlannak tind kezdeményezésbe.

Fejlesztett kompetenciak

A teljes projekt alatt a VEDIOK és a csatlakozott aktiv fiatalok szervezéi, kommuni-
kacios és koordinatori kompetenciai fejlédtek. A résztvevék pedig kdzosségfejleszté
és kapcsolattartd programok altal fejleszthették sajat magukat.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

A Liga oriasi média felhajtasnak orvendezett. Minden esemenyerdl folyamatosan
beszamolt a helyi média. Ujsagok és helyi hirportalok cimlapjan szerepeltek a ren-
dezvények. A helyi j6 példa terjesztése érdekében a VEDIOK tagjai tobb ifjisagi
talalkozén hoztak fel, mint kbzdsségkovacsold program.

A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa
Szaloki Viktor

Tébb mint 5 éve vagyok aktiv tagja Veszprém varos ifjusaglgyének. Emellett ak-
tivan tevékenykedem hazai és nemzetkdzi szintereken is. Egy évig toltéttem be a
alatt hoztuk Iétre a Ligat, melyre ma mar Ugy tekintek, mint a gyermekemre. A VEDI-
OK soha nem latott ismeretséget szerzett magénak a Liga &ltal. Soha nem gondol-
tuk volna, hogy a naiv, néha tulzottan merész Gtletlinkbdl egy megvalésult projekt
lesz. Bizom benne, hogy talalkozom még a Kbzépiskolas Ligaval, és csak remélni
tudom, hogy nem Veszprém lesz az egyeduli varos, ahol ez létrejon!

107



Téth Viktoria
Farmonkéntesség

A projekt kdrnyezete: szukségletek és igények

A fiatalok sokszor a napi problémak (allaskeresés, nem motivald/képességeiknek
megfelelé munkahely, maganéleti zsakutcak), az erdltetett tempoju életmod (va-
rosi lét, szocidlis és egyéb média hatasai, felgyorsult életméd) miatt sokszor ha-
mar kiégnek, elfelejtik céljaikat, motivacidjukat vagy a munkanélkuliség miatt érzett
szlkségtelenség okoz naluk kiégést. Emellett a hatranyos helyzet( fiatalok sokszor
el6itéletekkel szembesullnek, barmilyen tevékenységbe is kezdjenek. Az egyhdna-
pos onkéntes szolgélat alatt, melyet a farmon toltenek el, feltdltédnek, lelassulnak,
és a multjuk nélkdl kerllnek megitélésre egymas altal. Ez hozzajarul dnbecsllésik
vissza/megszerzéséhez, Ujabb lendlletet ad szamukra az Ujrakezdéshez, vagy a
folytatashoz.

Elméleti hattér

Az éllatokkal vald foglalkozéas, a kozds tevékenységek, leginkéabb a fizikai jellegl-
ek, segitenek kdzdsséget épiteni, megismerni egymas kultlrajat, egyéniségét. Min-
denki az alapjan kertl megitélésre, ahogy az adott idében teljesit. Ebben az egy
hénapban a résztvevdk levetkdzhetik korabbi félelmeiket, kudarcaikbdél fakadd én-
bizalomhianyukat, és egyforma esélyekkel indulhatnak. A program soran az énkén-
tesek sajat maguk tervezik meg tevékenységeiket, osztjak be idejlket, és véllalnak
felelésséget a vallalt feladatok elvégzéséért, melyet a kulcskompetenciak alapjan
mérnek heti rendszerességgel maguk és egymas értékelése altal.

A tevékenységek soran amellett, hogy megismerkednek az éllattartas és névényter-
mesztés alapjaival, megismerik az alapvetd élelmiszerek eléallitasanak modjat, ill.
megtapasztaljak azt, hogy mekkora energia-befektetéssel lehet eldéllitani olyan ter-
mékeket, amelyeket nagyon alacsony aron lehet az Uzletekben megkapni. Ezzel né
tudatossaguk az élelmiszerek minésége és azok valos bekerlilési értéke kapcsan, a
program utan értékelni fogjak az élelmiszer eldallitasba fektetett munkat.

Emellett olyan feladatokkal szembesulnek, mint pl. fézés-takaritas nagyobb létsza-
muU csoport szamara, melyet szintén kordbban nem tapasztaltak, ezért nem is ér-
tékeltek, pl. a szll6i hazban. Ezzel a hazimunkat értékelik jobban, ill. dnallosaguk
nagymértékben no.

Mivel a tevékenység egy tervezési folyamat eredménye, ezért a projektszerd gondol-
kodast is elsajatithatjak: célok kitlizését és elérését valositjak meg.

A férfi és néi szerepek is kiegyenlitddnek a program soran, mivel mindenkinek
ugyanugy ki kell vennie a részét a ,néi"/"férfi"-munkanak itélt tevékenységekben.

Mindezt biztonsagos kornyezetben végzik, nagyfokl szabadsag mellett. Mindenki
annyit hoz ki ebbél az egy hdnapbdl, amennyit akar.
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A projekt célja

A tevékenyseg célja

Egyeéni és szocialis kompetenciak fejlesztése, a vidéki élet, az élelmiszer-eléallitas, a
projektalapd gondolkodas, az egymasrol valé gondoskodés erbsitése altal ndvelni
a fiatalok 6nbizalmat, motivaciéjat azaltal, hogy idét adunk nekik kiszakadva a sajat
valésagukbdl arra, hogy Ujra megtaléljak Gnmagukat, tisztazzak fejlédési iranyaikat,
és noveljék dnbecsulésiket.

Atfogé cél

A tevékenyseg celja, hogy a fiatalok feltdltédve, egyéni céljaikat tisztabban latva,
Uj lendulettel térjenek vissza a munka vilagaba, munkakeresésbe, oktatasba. Er-
tékrendszerlk jobban kapcsolédjon a realitashoz, a féldhdz/természethez, mint az
emberi Iét alapjahoz.

A program segithet nekik abban, hogy szemléletmddjuk valtozzon, a vidéki élet is
alternativat jelentsen szamukra, igény helyett a szlkségletekre alapozzak életmaéd-
jukat.

A fiataloknak segit a palyaorientacioban, ha érdeklédnek az allattenyésztés/névény-
termesztés irant, akkor itt kiprébalhatjak, megismerhetik szépségeit és nehézségeit,
ez segiti a dontéslket.

A projekt résztvevoéi

Hatranyos helyzetd, enyhe fogyatékkal €16 fiatalok, varosi és vidéki fiatalok 18-30 év
kdzott.

A projekt folyamata/mddszertana

A résztvevdket partnereink valasztjak ki, nincsenek kivélasztasi kritériumok, sét a
fiatalok hatterét sem tudjuk, amennyiben nincs olyan kuléndsebb kortiimény, amit a
partnerlink Ugy itél meg, hogy ismernink kellene.

Az dnkéntesek érkezésik elbtt részletes tajékoztatast kapnak a széllasrol, az étke-
zésrdl, a kotelezben végzendd feladatokrdl, a ledolgozandd érék szamardl, a sza-
badsagrél és zsebpénzrél, internet hasznéalatrél, dnkéntes szerzddést kotink vellk.

Utazasukat maguk szervezik, hattertktdl figgden miis segitlink nekik az utazasban.

A megérkezést kovetben egy haromnapos - amennyiben nincs ra igény révidebb
- tervezési id6szak kovetkezik. Megkapjak a kotelezden elvegzendd feladatok lista-
jat (allatok gondozasa, f6zés, takaritas), a tanulasi lehetdségeket bemutatjuk sza-
mukra, ill. minden csoportnak el6irunk egy sajat projektet a projekten belll, mely
a csoport képességeitdl és az adodo lehetéségektdl figg (pl. kulturalis est, kilsé
programon valo részvetel, tancos-énekes bemutatd, kozdsségi kert készités, ijeszt-
getds est szervezése mas Onkénteseknek a farmon, kézds Unneplés pl.: hisvét, fil-
mkészités). A tervezés soran id8beosztast készitenek, ami az adott id6keretet kitolti,
mindenki szamara azonos mennyiségl tevékenységeket ir el6, minimum parban.
Ekdzben a farm munkatéarsai teljes ellatast biztositanak szamukra, igy nem kell a
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kotelez6 feladatokat vegeznilk, valamint varosnézést is beiktatunk a programba.
A program kotelezd része a heti egy értékelés is, amikor mindenkit értékelnek az
altaluk meghatérozott szempontok alapjan.

Az dnkénteseknek az egy honapra jar 2 nap szabadséag. A tervezés soran elddnthe-
tik, hogy a hétvégeken is dolgozva, szabadnapjaikat 6sszegy(jtik és az utolsé héten
nem kell dolgozniuk, vagy inkabb a hétvégéket szeretnék megtartani. A tervezés so-
ran az dnkénteseknek bemutatjuk a kulcskompetenciakat is, melyek mentén mérik
majd fejlédésuket.

A munka megkezdése utan sincs kotelezd szamonkérés, a tevékenységeket dnalld-
an végzik a farm dolgozdjanak iranymutatasaval, természetesen megfeleld baleset-
védelmi oktatas utan, azonban az 6nkéntesek segitéje mindig rendelkezésre &ll, a
tevékenységeket sokszor egyditt végzi a fiatalokkal.

A konkrét tevékenységek a kévetkezdk:
- dllatok etetése, itatasa, dlak tisztantartasa, korletrend fenntartasa, fejés,
tej kezelése;
- alapélelmiszerek eldéllitasa sajat részre: sajt, turd, joghurt, kenyér, sza-
raztészta, stb
- kozbsségi terek tisztantartasa, kozos étkezések biztositasa - terites, 16-
zés, mosogatas, bevasarlas;

- sajat projektek tervezése és kivitelezése;
- afarmra latogatd gyerekekkel vald foglalkozasokban valé részvétel;

- egyeb, aktudlis tevékenységek (pl. kecskekdrmalés, féliasator éllitasa,
kerti munkak, stb.).

Emellett felmérjik igényeiket és lehetéségeinket (szeretnék megismerni a permakul-
turat, egy nagy, gépesitett gazdasagot, helyi termékek piacét, stb.) és egyéb prog-
ramokat is szerveziink szamukra. Helyi partnereink (iskoldk, ifjisagi kbzosségi terek,
mas civil szervezetek, stb.) felé is jelezzik az dnkéntesek jelenlétét, és amennyiben
igénylik, az dnkéntesekkel elldtogatunk, hogy kultirajukat megismerjék a helyi ko-
z0sség tagjai, ill. az dnkéntesek is kdzvetlen kapcsolatba léphessenek vellk.

Hetente egy alkalommal kdzosen értékelik egymas és sajat teljesitményliket irasos
anonim formaban, valamint, ha valaki szeretne, a tdbbiekkel megosztani valamit,
arra is lehetéséget kap.

A program végén kozdsen elkészitjik a kulcskompetenciaik fejlédésének leirasat,
majd szabadsagra mehetnek, melyet elddnthetnek, hogy a farmon szeretnék tolteni,
vagy utazni szeretnének. A program végén Youthpass-t kapnak.

Osszefoglalva az alapvetd szempontok a program soran:

- az 6nkéntesek hattere nem ismert (ha nincs olyan kértlmény, amelynek
ismerete elengedhetetlen);

- az dnkéntesek mindenben egyenlbek, dnszervezd, dnértékeld csopor-
tot alkotnak;
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- mindig k6zosen végzik tevekenysegeiket;

- tevékenységeik hasonld aranyban szellemi- és fizikai jellegliek;

- megfeleld tervezés utan maguk osztjak be idejliket;

- sajat projektet valésitanak meg a projekt soran egyénileg vagy cso-
portban;

- az 6nkéntesek kontrollban nem, hanem tamogatasban részeslinek az
elére egyeztetett alapvetd szabélyokat betartva;

- Onértékelést végeznek, kompetenciafejlédésiket - segitség mellett
- sajat maguk mérik fel, és készitik el az azt igazold6 dokumentumot
(Youthpass).

Eredmények és hatasok
A program hatasara az 6nkéntesek a kdvetkezd kdvetkeztetéseket vontak le:

- Afizikai munka értékét alabecsdulik, nem fizetik meg olyan szinten, mint
amekkora eréfeszitést igényel egy embertdl.

- Az élelmiszerek ara a beléfektetett energia és munka mennyiségéhez
és nehézségéhez képest nagyon alacsony, a kistermeldk, akik miné-
ségi termékeket allitanak eld, a nagygazdasagokkal soha nem fogjak
tudni felvenni a versenyt, béar lehet, hogy termékeik sokkal egészsége-
sebbek.

- Afiatalok élete tulzottan felgyorsult, szikség van néha megallasra, és
lehet élni internet nélkdl is.

Az dnkénteseknek a program segit megismerni sajat hataraikat, azt, hogy j6 irany-
ban indultak-e el, megtanulnak kdzdsségben élni és dolgozni, 6néllésagot, felelbs-
ségvallalast tanulnak, fizikailag feltéltédnek és megerdsddnek az egészséges élel-
miszerek, fizikai munka és a szabad levegé hatésara, életre szol6 kapcsolatokat
kothetnek, motivaciot nyernek sajat dtleteik megvaldsitasara, stb.

Fejlesztett kompetenciak

Szocialis és civil kompetencidk: az 6nkéntesek kozdsségben végzik tevékenysé-
geiket, egyUtt élnek, dolgoznak tarsaikkal, sokszor mas kultirakbol, mely nagyfoku
toleranciat igényel néha télik. A helyi kbzdsséggel végzett dnkéntes tevékenysegek
soran civil kompetenciaik is fejlédnek.

Alapvetd természettudomanyi kompetenciak: megismerik, hogyan készllnek az
alapvetd élelmiszerek, megismerik az allatok alapvetd bioldgiai igényeit, lathatnak
szlletéseket (elles, tojasbdl kikelés), mely akar abban is segit, hogy a sajat biolo-
gigjukat jobban megismerjék, anatémiai ismereteik fejlédnek (pl. egy disznovagas
soran), stb.

Véllalkozdi kompetenciak: a tevékenységeik megtervezése és lebonyolitasa a prog-

ram soran, ill. a sajat projekt megvaldsitasa ezen kompetenciak fejlesztését szol-
galja.
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Kulturalis kompetenciéak: az 6nkéntesek megismerhetik a magyar, a toébbi dnkéntes,
ill. sajat kulturajukat a program soran az egyUttélés, a helyi kbzdsséggel valo interak-
ci¢, ill. a sajat kultdrajuk bemutatasa altal.

Egyebek: extremitasok, veszélyek, adaptalas lehetéségei

A program soran mindig emlékeztetni kell a résztvevéket, hogy a célokat maguk
tlzték ki, és ezért felelések érte. Sokszor a nagyfoku 6nallésag és szabadsag ve-
szélyeztetheti a program lebonyolitaséat, de a tapasztalat alapjan a csoport mindig
dnmagat korrigalja, de ehhez meg kell adni a lehet8séget, teret és tdmogatast.

A programot eddig csak kulfoldi dnkéntesekkel valdsitottuk meg, de véleményem
szerint magyar fiatalokkal is mUkddne.

Az adaptalhatdsag feltételei:

- Egy olyan kisméret(i farm, amely nem feltétlenll csak az arutermelésbdl
él, mivel a résztvevd fiatalok nem képzettek, sokszor tébb kart okoz-
nak a farmon, mint hasznot hoznak. Eppen emiatt szlkséges az, hogy
az adott farm megfeleld anyagi kompenzaciéban részesuljon, mely a
kies® bevételeit potolja. A farm rendelkezzen legalabb minimélis meny-
nyiségu allattal, hogy egy-két termék eléallitasahoz a farm termékeit fel
lehessen hasznalni.

- Alakhatast lehetdleg ott a farmon kell megoldani, vagy annak kozelé-
ben, amennyiben kistelepllésen valdsul meg a program.

- Héatranyos helyzet( fiatalokkal valé foglalkozasban megfeleléen jartas
tamogatd személyt kell talalni, aki mind az énkéntesekkel, mind a farm
munkatérsaival meg tudja talalni a k6zds hangot.

A projektgazda szervezet és a szerzd(k) bemutatasa

A Terlletfejlesztdk a Vidékért Egyestlet 2000 6ta mUkodik Pécsett a videkfejlesztés
tertletén mindig valtozé programokkal. 2008 6ta EVS fogaddszervezet, 2010-ben
akkreditaltak a révidtavd programijat egy helyi oktatd farmon, ahol azoéta kb. 70 fi-
atal vett részt ebben a programban Tanzaniabdl, Portugéliabdl, Spanyolorszagbdl,
Bulgariabél és Uj-Kaledéniabol, mind hatranyos helyzetliek vagy enyhe fizikai vagy
pszichés fogyatékkal érkeztek. Emellett a projekt mellett Pécsett dvodakban nagy-
szamu hosszU tavd EVS 6nkéntest is koordinal.

Az egyesulet munkatarsaként koordindlom programjainkat. Kordbban EVS 6nkén-
tesként, majd képzdként szamos tapasztalatot szereztem az ifjisagi munka terile-
tén, ezeket igyekszem kamatoztatni projektjeink megvalésitasa soran.

Idézet a szallashely falan hagyott lizenetekbdl:
José Portugéliabdl: It a farmon Ujraéltem a gondtalan gyerekkoromat. Kbszénom!”

Esko Bulgériabdl: ,Tuléltem. Nem gondoltam volna az elején, de megcsinaltam.
Kbszdbndm a tamogatast!”
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lfjusagi Szolgaltatok Orszagos Szovetsege

Az ifjusagi szolgaltatasok alapelvei

Ez a dokumentum olyan kozos, orszagos haldzatfejlesztd munka eredményeként
jott 1étre, amely tobb éves tapasztalatra épitve, iranymutatast ad mindenki szamara
— beleértve Gnmagunkat is -, aki ifjisagi szolgéltatas végzését vallalja.

Célunk az ifjusagi szolgaltaté szakma szamara egy olyan orszagos eréforras és
tudasbazis megteremtése, amely haldzati formaban képes ellatni a szakmai képvi-
seletet és az érdekérvényesitési feladatokat.

Az ifjisagi munkara 6nallé diszciplinaként tekintlnk.

Ifjisagi szolgaltatas

Az ifjisag - kiemelten 10-30 év kdzottiek - szamara elérhetd, nyitott szolgaltatas,
amely figyelembe veszi a korosztaly egyéni és tarsadalmi szempontbdl vett saja-
tossagait és ezaltal hozzajarul ahhoz, hogy az elért fiatalok a tarsadalom aktiv és
tudatos résztvevéivé valjanak.

A fenti cél elérése érdekében alaptevékenységként foglalkozik a fiatalokkal. Nyitott
szellemiségl mddszertannal dolgozik ifjusagi klubok, ifjisagi projektek, ifjusagi kdz-
pontok, ifjisagi hazak mikddtetésében vagy felkeresé ifjusagi munka keretében.

A nyitott ifjisagi munka jellemzéi:

- egyszerre veszi figyelembe a korosztaly sajatossagait és kozvetiti a fel-
nétt tarsadalom értékrendszerét,

- iskolarendszeren kivil valdsul meg,

- téritésmentes,

- Onkéntesen igénybe vehetd,

- valds életben felmertil6 szituacidkat dolgoz fel,

- tdmogat6 attitiddel rendelkezik,

- részvételt biztosit demokratikus déntéshozatali folyamatokban a terve-
zéstll a megvaldsitason at az értékelésig,

- alkalmazkodni tanit egy véltozo vilagban,

- hiteles és megbizhato,

- kritikai gondolkodasra nevel,

- alulrél jovd és dnszervezddé kezdeményezéseket tamogat,

- diszkriminacio- és eléitéletmentes,

- hozzaférhet6,

- politikai, vallasi és gazdaséagi érdekek nem befolyasoljak a miikddését

- azifjlusagsegité és a fiatalok kdzott partneri viszony all fenn

- innovatiy, attraktiv és meguijulasra képes,

- lehet6vé teszi a részvételt a fiatalok szamara helyi, regionalis, orszagos
és nemzetkozi szintereken egyarant.
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A szolgaltatasok alapfajtai:

Kozvetlendl a Fiataloknak nydjtott szolgaltatasok:

Informaciés,
Tanacsado,
Prevencios,
Kbzossédi,
Fejleszté,
Szabadid6s.

Kozvetlendl az Ifiisagszakmanak nydjtott szolgaltatasok:

Moddszertani,
Erdekérvényestto.

A fiatalokkal végzett munka interdiszciplinaris, horizontélis megkozelitést. A fenti
szolgaltatasok egymastol térben és idében nem elvalaszthatdak, csak prioritasbeli
eltérések lehetnek a megjelenési formaik kozott.

A Szolgaltatéval kapcsolatos elvarasok:

térben elkllonUl mas szolgaltatasoktdl, sajat bejarattal rendelkezik,
a hely alkalmas a fenti hét szolgéltatasbdl legaldbb kettd ellataséara,
rendszeresen elérhetd,

nyitvatartasi ideje alkalmazkodik a fiatalok idébeosztasahoz, egy héten
legaldbb két alkalommal, minimalisan heti 8 6raban,

minimum 1 f& fels6fokd human végzettséggel vagy harom év ifjisagse-
gitdé szakmaban eltoltott tapasztalattal rendelkezd (akar dnkéntes vagy
kortarssegité munkaban) teljes allasi munkatarssal dolgozik,

fenntartasi és fejlesztési dokumentummal rendelkezik,

rendelkezik éves szolgaltatasi tervvel, szolgaltatasainak megnevezése
és elérhetdsége mindenki szamara nyilvanosan elérhetd,

munkatarsait rendszeresen kepzi,
legalabb helyi szakmai partneri kapcsolatokkal rendelkezik,

folyamatosan figyelemmel kiséri a fiatalok igényeit, szlkségleteit, figye-
lemmel kiséri az ifjlusagszakmai aktualitasokat, valtozasokat.

Szakmai felel6sségvallalas:

Az ifjisagi szolgaltato tevékenysége és munkatarsai példaképek a fiatalok szamara.
A szolgaltatd azok altal mérettetik meg, akik magukat hozza mérik, legfontosabb
visszacsatolo és ellenérzd szervét maguk a fiatalok jelentik, ezért oriasi feleléssége
van minden ifjisagi szolgaltatonak, amelynek tudatédban kell végeznie a tevékeny-

SEgét.
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Elméletileg?!

Segitség a mindennapi ifjusagi munkahoz:
érdekképviselet, bevonas, elérés, nehéz kamaszok,
kdzdssegi ter, kortarssegités






Antal Agnes, Gergely Mikiés, Schmidt Richérd

A hegy megy Mohamedhez!

(kivonat)
Hogyan érjuk el az egyetemista és f6éiskolas korosztalyt

Amikor azt a szét halljuk mi, az ifjisaggal foglalkozd szakemberek (ifjisagsegitdk,
ifjlusagkutatok, szociologusok, szocidlis munkasok, stb.), hogy fiatalok elérése és
bevonasa, sok esetben egybdél a kdzépiskolasokra, a kamaszokra fékuszalunk;
a 14-18 éves korosztaly lebben a szemink elé. Azonban a XXI. szazadban nem
hagyhatjuk figyelmen kivil az egyetemista és féiskolas korosztalyt, a fiatal felnét-
teket, akik fél labbal még Ugymond ,a mama szoknyaja mellett allnak”, s fél labbal
a ,nagyvilag” kellés kézepén keresik a helylket az ultramodern kor minden vivma-
nyanak és elvarasanak keresztmetszetében. Nem feledkezhetiink meg réluk, mar
csak azért sem, hiszen &k az Ujitdk, az innovatorok: 6k a 18-25 éves korosztaly, a
posztadoleszcensek, ahogy a szocioldgiai szakkifejezés mondja.

Most réluk, posztadoleszcensekrdl, fiatal felnéttekrél lesz szo: elérésukrdl, bevona-
sukrol, a megszolithatdsagukral.

Ifjusag

Bar valoszinlleg minden Olvasd ismer valamiféle életkori besorolasi médozatot,
amellyel az ifjisagi korosztalyok meghatarozhatéak, de ez a meghatarozhato-
sag korant sem olyan egyszerd. Ahany féle dokumentum, ahanyféle kilonbdzo,
az ifjusaggal foglalkozo, vellk érintkezésbe kerlilé szakma, annyi féle kulénbdzé
besorolas és definicio létezik az ifjusagrél. Jelen cikkben meg sem kiséreljik egy
egységes és mindenki altal elfogadott fogalom Iétrehozasat, hiszen ez a téma mar
dnmagaban megérmne egy egész tanulmanykotetet. Azonban szikséges, hogy a
kovetkezéekben felvazoltak mégis keretbe foglalhatéak legyenek, ezért a legtébb
szakember konszenzusos meghatéarozasa szerint ,az ifjisag fogalmaba (...) a
gyerekkortdl a fiatal felnéttkor végéig terjedd életszakaszt értjik.'® Vagyis attél az
idéponttdl kezdve beszélhetlink az ifjusagi életszakaszrél, amikortél ,az egyén
kdzvetlen gondviseldi és intézményes pedagdgusi felligyelet nélkdl vesz részt a
Jtarsadalmi életben”, vesz igénybe szolgaltatdsokat, kezdeményez szabadidds,
kozosségi aktivitasokat, egészen addig, mig éretten 6 nem valik méas egyének és
csoportok felelés gondviselsjévé.””

Az altalanos meghatarozas mellett, segitségképpen alljon itt egy korosztalyi besoro-
las is, hogy kénnyebb legyen a korosztalyi kilénbségek és életszakaszok atlatasa:

- csecsemdkor: a szlletéstél az elsd életévig terjedd szakasz, melynek
legfébb jellemzéje a bizalom vs. bizalmatlanséag;

16 Nagy-Bodor-Domokos-Schad: Ifjusagiigy, ISZT Alapitvany — Enigma 2001. Kiado, é.n., 28. p.
17 Nagy-Bodor-Domokos-Schad: Ifjusagiigy, ISZT Alapitvany — Enigma 2001. Kiado, é.n., 28. p.
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- kisgyermekkor: a masodik életévt6l a harmadik életévig terjed, melynek
legfébb jellemzbje az autondmia vs. kétségbeesés;

- Ovodaskor: ez a szakasz a harmadik életévvel kezdddik és az 6todik
életévvel ér véget, ahol a legfébb ellenét a kezdeményezés és a bln-
tudat;

- iskolaskor: mely a hatodik életévvel kezdédik és 11 éves korig terjed,
ahol a teljesitmény és a kisebbrendlség kettéssége jelenik meg;

- serdulékor: mely a 12. életév koril kezdddik és nagyjabol 20 éves korig
terjed, ahol a legnagyobb kihivasokat az identitas keresés és a szerep-
konflzié adja;

- fiatal felnéttkor: mely a 20-25 éves kor kozotti idéintervallumra tehetd,
ahol az intimitas vs. izolacio a jellemzé.®

A kisgyerekek, kamaszok elérésével szamtalan tanulmany foglalkozott mar a multban,
és mindez igaz a felnbttel vald segitd munkara is. Jelen tanulmanyunk fokuszaban
ezért azon fiatalok elérése és bevonasanak Utja all a kilonbozo, ifjisagot érintd fo-
lyamatokba, akik - amellett, hogy a 18-25 éves korosztaly tagjai - hallgatéi valamelyik
magyarorszagi egyetemnek vagy féiskolanak. Ez az életszakasz szamos olyan kihi-
vast rejt magaban, amelyhez az érintetteteknek specidlis segitségre lehet sziiksége

Ahhoz, hogy a lehet6 leghatékonyabban tudjuk az ezen korosztalyhoz tartozo fia-
talokat bevonni, az elsd és egyik legfontosabb 1épés, hogy megismerjik az 6ket
korllvevd szocio-kulturalis kozeget, amelyben mindennapjaikat élik, ahol a szaba-
didejuket toltik.

Posztadoleszcensek

A kulonbdzé szakirodalmak Ugy vélekednek, hogy a serdulékor és a felnéttkor kdzé
egy Ujabb életszakasz, a fiatal felnéttkor ékelddott be, melyre a leginkabb az jellem-
z6, hogy a kamaszoknal nagyobb fok( autondmiaval rendelkeznek, pszichésen éret-
tek, de tdbbséglk még otthon vagy igen nagy anyagi fuggésben él szlleivel. Ez a
folyamat tdbbek kdzott annak is készonhetd, hogy a palyavélasztas egyre jobban
elhtzadik, kitolodik, és ezzel parhuzamosan elvalik egymastol a pszichés érettség és
a tarsadalmi érettség, mely lehetévé teszi a fiatal felndttkor, a posztadoleszcens sza-
kasz létjogosultsagat a mai posztindusztrialis tarsadalmi és gazdasagi viszonyokban.

A 18-25 évesekrdl még az is elmondhato, amellett, hogy a fiatal felnéttkorban, a szar-
nybontogatas utjan jarnak, hogy nagyrészik az Y generacio tagjai, akik a digitalis kor
vivmanyaival mar gyermekkorban, vagy szUletésUk pillanatdban megismerkedtek. Ok
azok, akik behoztak Magyarorszag lemaradasat az informacios technologiak terén.

A szamitdgép, a digitalizmus, az internet vilaga teljesen behalézza mindennapjaikat,
gyakran gondoljak gy, hogy az internet nélkil mar élni sem tudnak. Holott ez nem
fgy van, hatalmas energia és erdforras bazist rejtenek magukban ezek a fiatalok,
hiszen tele vannak innovativitassal, kreativitdssal és megannyi lehetdséggel és o6t-
lettel, melyek szinesttik, elére mozditjak hazank életét akar gazdaségi téren is. Fel
kell, hogy ismerjlk, illetve inkdbb mar el kell, hogy fogadjuk azt a tényt, hogy ez az

18 A fenti felsorolast Erik Erikson felosztasa alapjan készitettik.
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Uj életszakasz egy Uj célcsoportot hoz létre a maga specidlis igényeivel és elvara-
saival. Az elvarasok és igények kdzott szerepelnek tobbek kozott a parkapcsolattal
kapcsolatos kétségekre, a lakhatasi kérdésekre; a tovabbtanulassal kapcsolatos
dilemmakra; valamint a munkavallalassal kapcsolatos kérdésekre kaphato valaszok
keresése, ami Ujszer( elvarasként jelenik meg az ifjisagsegiték eldtt (is). Vagyis
nem egyszer(, hiszen sok esetben mi sem tudjuk ezeket a valaszokat, de munkank
a kihivasoktol és a folyamatosan valtozé kornyezettdl véalik igazan sokszin(ivé és
folyamatosan valtozéva. Am jelen irasunk nem arra hivatott, hogy mélyebben és be-
hatébban akarja megismertetni az Olvaséval a posztadoleszcens életkorra jellemzé
sajatossagokat és az 6ket foglalkoztatd kérdéseket, aki a téma irant bévebben ér-
deklddik, elsé Iépésként ajanljuk a szakirodalmakba valo fejesugrast!

Az egyetemista és féiskolas korosztaly elérése kapcsan az ifjisagi szakma sze-
repl&i mellett mas szakmak, szakemberek (pl.: allaskeresést segitd programok, di-
akmunka szdvetkezetek, tamogatd szolgalatok, kortars programok, stb.) valamint
spontan helyi kezdeményezések rendelkezhetnek olyan korabbi tapasztalatokkal,
amelyek hasznosak lehetnek szamunkra is a munkank soran. Ezért fontos, hogy a
tarsszakmak tapasztalatait megismerjik, beépitsik a munkankba vagy akar egyutt
dolgozzunk veltk konkrét ifjisagi programok alkalmaval, legyen az egy fesztivalon
valo kitelepulés vagy akar egy karrier expo.

Elérés és bevonas

A fenti, kissé elméletibb alapokon nyugvé bevezetés utan, ahol megprobaltunk egy
atfogo képet adni arrél, hogy kik is tartoznak az egyetemista és féiskolas korosztaly
tagjai k6zé, kdvetkezzen a mar cimben is beharangozott leiras.

Az Olvaso, ha azt varja, hogy most mi, szakemberek, majd j6I megmondjuk a tutit,
sajnos csalddnia kell, hiszen akarmennyit kutatunk, akarmennyit tanulunk és ma-
golunk, sosem fogunk kapni egy olyan instant receptet, mint a tea filter, amit ha
beleldgatunk a csészébe, majd raboritjuk a forré vizet akkor 5-6 percen belll kész
is a teank; azaz jelen esetben sikeresen szélitottuk meg a célcsoportunkat. Pusztan
ajanlast adhatunk, kulcsszavak és javaslatok formajaban, melyeket, ha alkalmazunk,
sikeresek lehetlink a bevonasi és elérési folyamatunkkal. Egyet sosem szabad el-
felejtentink: nincs két egyforma gyermek/fiatal, nincs két egyforma szocio-kulturalis
hattér és nincs két egyforma telepllés sem! Ezeket azért nem szabad elfelejtentink,
mert ami az egyik tarsasag esetén bevalt, lehet, hogy egy masik rendezvényen mar
nem lesz sikeres. Mindig szem elétt kell tartanunk, hogy kikkel és milyen kormye-
zetben talalkozunk, milyenek a szokésaik, és mik azok az ingerek, amelyek nap,
mint nap érik 8ket. Ha ezekkel tisztaban vagyunk, akkor a kellé rugalmassaggal és
figyelmességgel gyakorlatilag barkit elérhetiink és bevonhatunk az énkéntes mun-
kaba, szervezetink életébe. Az egyetemistak és féiskolasok elérésére ugyanez igaz,
pusztan nagyobb felelésség bizhaté rajuk, mint példaul a gyermekdnkormanyzatok
kamaszaira, akik még nem tolt6tték be a 18. életéviket.

Szamtalan kllonb6zd j6 gyakorlat 1étezik, amelyekkel az egyetemistak/féiskolasok
bevonasat szorgalmazzak: mentor programokon keresztil a kortarssegité rendsze-
reken &t egészen az olyan palyazati forrasokig, amelyek az elképzeléseik megvalé-
sitasanak tamogatasat tlzik ki célul. Alkkalmazhatjuk a kilénboz6 fesztivalokon valé
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megjelenéseket, standallitadsokat is, de a lényeg ugyanaz: ,VBK - Vipera, Babzsak,
Kolbész™®!

A hasonlat kissé komikus is lehet, de pont a lényeget ragadja meg: bemutatja a
szakember lehetéségeit és munkamaodszereit, lefrast ad a helyszin és a kérnyezet
fontossagardl, illetve ad egy Utmutatéast arrél is, hogy melyek azok a fogasok, ame-
lyekkel (nem csak) a fiatal felnéttek megszolithatdak és bevonhatéak. Ez a megké-
zelités szintén nem egy instant, barmikor és barhol hasznalhaté Utmutatd, csupan
egy ajanlas, melyet meleg szivvel javaslunk, hiszen pont ez a harom tényezé az,
amelyek nagyban befolyasoljak eredményességiinket az elérés és bevonas folya-
mataban.

Most pedig lassuk, mit is takar a VBK!
/Gergely Miklos elmélete szerint/

A Vipera jeleniti meg az ifjusaggal foglalkozd szakembert, az ifjisagsegitét, vagyis
— elsésorban — azt a személyt, aki nap, mint nap foglalkozik a fiatalokkal a terepen,
mindennap kozvetlendl érintkezik vellk.

A mindennapi munka soran akkor vagyunk a helyzet magaslatan, ha mindig minden
helyzetben hidegvériek, vagyis higgadtak maradunk, hiszen a fiatalok hajmeresz-
té mutatvanyokat tudnak produkalni, ami teljesen normaélis: keresik a hataraikat és
feszegetik masok tlir6képességét. A posztadoleszcens korra ez kiemelten jellemzé
lehet, hiszen, mint tudjuk, fél labbal otthon fél labbal a nagyvilagban allnak. Ture-
lemmel forduljunk feléjuk, legylnk vellk szemben batoritdak és tamogatdak, hogy
merjék elmondani &tleteiket, melyek megvaldsitdsaban segité kezet nyujthatunk a
szamukra. Adjuk meg a lehetdséget a kibontakozasra, a megvaldsitasra Ugy, hogy
kdzben pusztan utbaigazitist adunk egy-egy kérdés esetén, de a valaszt nem mi,
szakemberek adjuk meg, hanem sajat maguk taléljak meg a valaszokat, a mit és
hogyan kérdésekre. Tovabb4, ha fiatalokkal foglalkozunk, akkor ne akarjunk kitdinni
a kérnyezetiinkbdl, olvadjunk be, a fiatalok nyelvén forduljunk feléjik. Az 6ltény a hi-
vatalba valo, a fiatalokhoz a farmer-p6l6 kombo a cool! De, az elérés folyamatéaban,
a vipera meglepetés szer(l tdmadasa is j0 eszkdzlnk, hiszen a meghékkentéssel
felhivhatjuk a célcsoportunk azonnali figyelmét.

A Babzsak mutatja a helyszin és a kdrnyezet lazasagat, s ennek fontossagat is egy-
ben. A fiatalokat ki kell mozditani a sajat kis vilagukbdl, a napi rutinjaikbdl, a négy fal
kozul. El kell érnlink, hogy kikapcsoljak, de legalabb félretegyék az éket kérllvevé
kutylket, és térjenek vissza a valévilagba, a kortarsak és baratok kozé.

A helyszin tulajdonképpen barhol lehet, a legfontosabb az, hogy a megszokottdl
eltérd, szokatlan legyen! Erre azért van szikség, hogy egyrészt kilépjenek a kom-
fortzénajukbdl, mert abban mozogva senki nem tanul semmit sem, méasrészt pedig,
hogy elengedjék magukat és képzeletiket, illetve egy laza és kotdttségektdl mentes
koérnyezetben nyitottabbak és fogékonyabbak lesznek az Uj informécidkra, leheté-
ségekre. Emellett fontos megemlitentink azt is, hogy egy ifjisag barmely koroszta-
lya szamara szolgaltatast nyUjtd tér nyitvatartasi ideje nem reggel 8-tol délutan 4-ig
tart. Ebben az idéintervallumban a célcsoportunk igen nagy hanyada az oktatasi

19 Gergely Miklés elmélete szerint.
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intézmények falai kozott tartozkodik, az iskolai/egyetemi/féiskolai kotelezettségeik
utan van szikség az ilyen jellegl kozdsségi terekre, vagyis a nyitva tartasi iddt min-
den esetben érdemes a célcsoportunk elfoglaltsagahoz igazitani (persze a csellen-
gbk figyelembevételével). Ennek tlrkében az ajanlasunk az, hogy a koraesti id6-
szakig legyen elérhet6 eqy ifjisagi korosztalyt célzé szolgaltatd intézmény:
Hétkdznap: 12:00 - 20:00
Hétvégén: 14:00 - 22:00
S amely tereken, természetesen megfelel végzettségl és kompetenciakkal rendel-
kez6 szakemberek dolgoznak, akik képesek az ifjusag nyelvén az ifjisag probléméi-
ra, Otleteire és igényeire reagélni.

A Kolbasz tulajdonképpen nem mas, mint az az informacioé, amellyel az érdekl6dd
és nyitott fiatal jollakik, amivel szélesedik a lataskore, és amelyekkel feltarulnak eldt-
te a lehet8ségei akar az Eurdpa-szerte torténd mobilitasra (EVS, Erasmus, kulféldi
munkavallalas, gyakorlat, stb.), de az étleteinek és elképzeléseinek megvaldsitasara
is. A fiataloknak elsésorban olyan informéacidkra van sziksége, melyek nem csupan
prospektusokban, brosurakban és kuldnféle széréanyagokban talalhatbak meg, ha-
nem azonnal hasznosithaté tudast adnak a szamukra, melyeket alkalmazni tudnak
a mindennapjaik: a tanulmanyaik és a munkavallalasuk soran. Ez féleg azért jelent
prioritast a fiatalokkal valé munka soran, mert a XXI. szdzadban nincs megallas, ami
tegnap Uj volt ma mar elavult: egy életen at tanulunk, folyamatosan, ha nem is az
iskolapadban, de tanulunk és tapasztalunk is.

A fentiekben leirtakkal valdszinlileg nem a spanyolviaszt talaltuk fel, hiszen azt mar
megtették j6 par évtizeddel eldttlink, célunk csupan az, hogy ravilagitsunk az atti-
tdok, a hozzaallasok és a részletek fontossagara, vagyis tulajdonképpen ez idaig
leleplezetlen titkot nem arultunk el a kedves Olvasé szamara. A lényeg, melyet mind-
annyian TUDUNK, akik az ifjusag valamely korcsoportjanak Utjait rendezgetjik, te-
relgetjik, hogy adjunk lehetéséget, adjunk élményt és adjunk teret a kibontakozas-
ra, az almok, oOtletek, vagyak megvalésitasara. S ha ez megvan, nincs méas dolgunk,
mint hatradéini a karosszéklnkben és élvezni a rligyez6 és bimbdzd fak latvanyat,
vagyis blszkének lenni a fiatalokra!

De addig is: VBK - Vipera, Babzsak, Kolbasz!
JO munkat! ©
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Karpéti Arpad

Ifjusagi érdekképviselet, érdekérvényesités

(kivonat)

Elméleti hattér
Az ifjisagi munkaban véleményem szerint az alacsony kdzdsségi, kdzéleti részvétel
és ennek megvaltoztatasa a kulcskérdés.

Kutatasok és tapasztalatok mutatjak, hogy a fiatalok nagytdbbsége nem vesz részt
semmiféle kozOsségi életben. Nem latjak értelmét annak, hogy megfogalmazzak
szUkségleteiket, nem talalnak, mert nem is keresnek kozdsségi élményeket, ame-
lyek pedig pozitiv hatassal lehetnek tovabbi életiikre. Nem hisznek abban, hogy egy
ifjusagi szervezetben, informalis kdzdsségben vallalt szereppel, és egyéni akaratuk,
elszantsaguk gyakorlasaval hatassal lehetnek helyi, regionalis vagy akar orszagos
folyamatokra. Talan azért nem, mert nincs tapasztalatuk ilyenben, nem éltek at, és
nem is nagyon lathattak ilyen élményeket. Hiszen a politika, a média, a felnétt tarsa-
dalom sem azt kdzvetiti feléjik, hogy a telepulésik, a régidjuk, az orszaguk és azon
belll az 8 sorsuk végsé soron rajtuk, az altaluk képviselt szandékokon, érdekeken is
mulik. A fiatalok sajnos nem latnak elegendd pozitiv, kbvetendd példat, sok esetben
nem veszik ket komolyan, nem szamolnak vellk partnerként a felnétt dontéshozok.
igy miutan a kozosségi éimények nem segitenek megalapozni a kdzéleti aktivitast,
a fiatalok tdbbségének nincsen tudomasa arrél, hogy miképpen lehetnek az 8ket
érinté dontések alakitéi, befolyasoldi. Napjainkban mar nem az informéciohoz valéd
hozzaféres az elsédleges akadaly, hanem inkabb az informéaciobdség, az informa-
cio-rengeteg kezelése, rendszerezése, hasznositasa. Hajlamosak arra, hogy ami-
nek nem latjak rogton érzékelhetd egyéni hasznat, azzal nem is foglalkoznak, meg
sem latjak a benne rejl6 lehetéségeket. Rendkivil alacsony az arrél vald ismeretUk,
hogy alakithatnak egyestletet, milyen médon lehetnek tagjai informélis csoportnak,
alanyai egy érdekegyeztetési folyamatnak, vagy éppen hogyan tudnak részesei len-
ni az dnkormanyzati testlletek déntéshozatali folyamatainak. Ezek azonban nem
azt jelentik, hogy a fiatalok passzivak lennének, és nem akarnak semmit, hiszen
élethelyzetlkbdl eleve adodik az aktivitas, a tettrekészség, a cselekvés.

Mindez arra kovetkeztet, hogy konkrét lehetéségeket, példakat, eszkdzoket és mod-
szereket kell biztosftani, atadni a fiatalok részére, ahhoz, hogy befolyasolni tudjak
életkortiményeiket. Ezzel pedig feladata van az ifjusagi szakmanak, és feleléssége
van a dontéshozoknak is.
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A témaval kapcsolatban szamos kérdés fogalmazodhat meg:
- Miaz érdek, és hogyan érvényesithetem?
- Van-e az érdekérvényesitésnek korlatja?
Egyéni érdek - kdzérdek egybeesése és kuldnbdzésége?
- Atarsadalom életében milyen szerepet tdltenek be e szervezetek?
- Az egyén milyen médon kerll kapcsolatba a szervezetekkel?

Erdekszervezetek, érdekszévetségek tipusai:
- adomanyoszték, adomanygyjték
- szolgéltatas biztositok
- direkt érdekvédelmi szdvetségek, szervezetek
- felhalmozési, 6ncell szervezetek
- szakmai kamarak
- Kklub jellegli szervezetek

Erdekérvényesités tipusai:
- spontan, burkolt, nem szabalyozott
- targyalasos érdekérvényesités
- szervezeti érdekérvényesités
- érdeklobbyzas
- informalis érdekkijaras
- parlamenti és 6nkormanyzati érdekképviselet

Demokratikus vélemény-nyilvanitasi formak:
- peticio alairasa
- demonstracio
- pénz adomanyozasa
- vélemény-nyilvanitas internetes forumon
- bojkott

- dontéshozo, politikus felkeresése (helyi képviselbtestllet, polgarmes-
ter, illetékes bizottsag)

- média megkeresése
- flashmob (villamcsoédulet)

Az ifiusagi 6nszervezddeés és érdekérvényesités lehetdsegei
- Diékénkormanyzatok, Hallgatoi/kollégiumi - énkormanyzatok (DOK,
HOK)
- Gyermek és/vagy Ifjsagi Onkormanyzatok
- Tarsadalmi szervezetek (Egyestlet, Alapitvany)
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- Helyi érdekegyeztetd forumok, kerekasztalok, tanacsok
- (pl. Véarosi ifjuségi kerekasztalok, megyei vagy térségi ifjisagi forumok)

- Regionélis és orszagos szakmai civil szervezetek, érdekegyeztetd fo-
rumok

- (pl. Orszagos Diak Parlament, Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferenciaja, Ifjusagi Referensek Orszagos Egyesulete, Gyermek és
Ifjusagi Onkormanyzati Tarsasag)

- Halozatok (pl. Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos Szdvetsége, Informacios
Halézatok, Prevencios pontok)

Déntéshozatal szakaszai:
1. A dontési helyzet felismerése
2. Helyzetfelmérés
3. Helyzetelemzés
4. Célkitlizés, kritériumok meghatarozasa
5. Alternativak kidolgozasa
6. Dontés
7. Realizalas, értékelés

Az aktiv, cselekvd allampolgar 6 jellemzdi:

Az aldbbi néhany jellemzével egyszerlien 6sszevethetd a passziv és aktiv allampol-
garséag.

Passziv létezés: Cselekvé fejlesztés:

SzUlk Téagabb

Targya A jogi statusz aktiv allampolgar
Lenni Tenni

Passziv gyakorlat Aktiv gyakorlat

Allampolgéri ismeretek Allampolgarsagra nevelés
Kormany Kormanyzas

Képviseleti demokréacia Részvételi demokracia

Polgéri tarsadalom Civil tarsadalom

Az ifjusagi munka egyik alapveté feladata, hogy tudatositsuk a célcsoportban azt
képesek sajat sorsuk jobba tételére. Elhitessik vellk, hogy aktivitasuk, cselekvéké-
pességlk eredményre vezeti 6ket mind egyéni, mind csoportos, kdzdsségi szinten
egyarant.
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Egy alkalmazasi lehetéség

Az egynapos tréning célja, hogy segitse a résztvevéket abban, hogy milyen forma-
ban és mddon valdsulhat meg a fiatalok, mint korosztalyi csoport érdekképviselete,
hogyan tudjak megfogalmazni, érvényesiteni véleményuket, leginkabb helyi szinten.

Témakorok:
1. Kommunikacioé (6nismeret, Onérdek-érvényesités, meggydzés, érvelés)

2. Aktiv allampolgéarsag (jogok és felel@sségek, demokréacia és igazsagossag,
identitas és sokféleség)

3. Részvétel, k6zdsségi élet (Egyéni érdek - kdzérdek egybeesése és kilon-
b6z8sége?)
4. Telepulés és ifjusaga (helyi dontéshozok felel6ssége, kotelesség)

Tréning gyakorlatok, jatékok:
Ismerkedés

1. Névjegy: cédulara nevek, asszociaciok hasonld nevekre, egy kivalasztasa,
tapasztalatcsere, milyen jelentéséggel bir sajat neve

2. Valos targyak a kér kdzepén (pl. kulcstartdk, pénztarcak)

Rahangolddas, felszolitas, kapcsolddas, tapasztalatcsere, korabbi élmé-
nyeink, érzelmi visszajelzés, kiértékelés

Onismeret, 6nértékelés

1. Tapasztalatom szerint (mindenkinek van tapasztalata, tanulhatunk mésoktdl,
6sszegylijteni, évben kifejezve)

2. Ki a fontos? (kiscsoportban, 1990 ¢ta a 10 legfontosabb ember felsorolasa
(szlikithet®), majd fontossagi sorrendbe allitasa, prezentacio: kik, miért? Leg-
szokatlanabb, csapattarsak kapcsolatai, ismerkedés, énismeret, Gnérdek-érvé-
nyesités)

3. Példaképeink (Mit jelent? Vannak-e? Kellenek-e?, motivacié, azonosulas ket-
téssége, értékrend kialakulasa, fejlesztése, pozitiv és negativ példak, mintak,
meggybzés, érvelés)

Egyszerl, mozgasos jaték:

Hova allsz? Szavazz a labaddal!

Célja:

On és csoportos érdekérvényesités, meggybzés, érvelés

Terem két részre osztasaval: egyetértek / nem értek egyet feliratl térfél. Flipchart a
felezénél, amelyre allitasok kerdltek felirasra. Vonalhoz kézel vagy tavolabb allas
kifejez8, vonalra nem lehet allni, vélemények odaéllassal, allaspontok magyarazata,

allaspontok megvitatasa, minél tébben, vita utan felszolitas helyvaltoztatasra, aki igy
tesz, mondja el miért valtozott a véleménye.
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Feldolgozas:
- Hogy tetszett?
- Mivolt nehéz?
- Volt-e helyvéltoztatas? Miért?
- Van-e még bizonytalansag?
- Van-e téma, amivel még foglalkozzunk?
- Mit tanultatok a gyakorlatbél?
- Volt-e 6sszeflggés?
- Lehet-e olyan terllet, ahol lehet8ség lesz a részvételetekre?

Javaslatok cselekvésre:

Sajat kornyezetben, cikkek irasa: vélemények életkdrilményekrél + csoportljsag-
ba, falitjsagra kitenni

Allitasok:
- Mindenkinek joga van elmondani a véleményét az 6t érintd kérdések-
ben.

- Veszélyes lenne, ha a fiatalok elmondhatnak a véleménytiket iskolai
problémak kapcsan.

- Minden fiatalnak joga van ahhoz, hogy részt vegyen a teleplilési gyer-
mek és ifjusagi dnkormanyzat munkajaban.

- Ahelyi ifjsagi irodat csak fiatalok latogathassak.

- Csak 18 év felettiek vehetnek részt dontéshozatalban.

- Afiatalok javaslatait minden esetben el kell fogadnia a felnétt dontés-
hozoknak.

- Afiatalok igényei alapjan legyenek meghatérozva bizonyos szolgaltata-
sok a helyi mivelédési hazban.

- Afiataloknak figyelembe kell venni az idések problémait is.
- Afiatalok csak szervezetben tudjak érdekeiket érvényesiteni.
- Az ifjlsagi szolgaltatasokat csak 14-25 év kdzottiek vehetik igénybe.

Komplex, szituacids jatékok
Minden szavazat szamit!

Szituaciok helyi Ugyekben: pl. el akarja koltdztetni az dnkormanyzat az ifjiségi iro-
dat; Uj mlvel6dési haz épitése; sportkdri elndk valasztasa; kap a telepulési gyer-
mekonkormanyzat 500 ezer Ft tAmogatast egy évre, mire koltik; Milyen legyen a
diakujsag vagy az iskolaradié programja?

129



Kommunikacios kampany

Ismeretterjesztd program a telepllésen (Kulonféle témakban szakemberek, beszél-
getétarsak meghivasa (torténelmi, gazdaséagi, kulturalis, tudomanyos). A lakossag
véleménye alapjan: mirdl, kiket szeretnének hallani. Ezen mulik a nyari nagyrendez-
vény, filmvetitéssel, koncerttel stb., hany eléado... A beszélgetések végén kivalasz-
tanak a telepulés egyik szimbdélumat (amibél kiadvany, reklamtargyak készulnek).
A telepllés 4000 fés, de nyaranta (dulékkel megduplazddik. A rendezvénysorozat
tehét a teleptlésrél is szél (szimbolikusan, teleptlésmarketing). Alakitsuk ki a véle-
meény- és tletgydjté kampany részleteit, hogy egyuttal a programot is reklamozzal

Rendezvényszervezés

Harom csoportot alkotva szervezzenek egy telepUlési nagyrendezvényt
(1 csoport: bérbeaddk, 2 csoport: szervezdk, 3 csoport: fellepok)

Egyeslilet létrehozasa

Probéljatok meg jatékbdl létrehozni egy egyesulletet! Hatarozzatok meg céljat, a
szervezetét, elndkségét, készitsetek alapitd okiratot és mikoddési szabalyzatot!

Iskolai Alapitvany Kuratériuma

Készitsetek beadvanyt az Alapitvany Kuratériumanak a “ szamitégépes labor kdltsé-
geinek fedezéséhez szllkséges pénz el6teremtése “ érdekében!

Osszelll a Kuratérium, és dontson a kérdésben!

Teleplilés koltségveteésének elfogadasa (elbre lemasolta minta alapjan)
A résztveviék szaméra a polgarmester és a pénzlgyi eléadd dsszefoglalja a telepl-
lési koltségvetés-tervezet fontosabb bevételi és kiadasi oldalait, mert az elhtizédo
maratoni Ulésen farasztd volna, kérdések parlamentalis jelentkezéssel, a képviseldk
vitdja
Mindegyiknél szUkséges:

- szituacidknak megfelelé szerepek, érvelések, érvek, ellenérvek,

- kotetlen beszélgetés, esetleg vélemények Utkdztetése,

- sajat allaspontok kifejtése.

Fesziiltségoldo, aktivizald jatékok
Egyensulyozas székekkel:
székek korben, egy kézzel, korbe kell émni

Spontan gondolatok:

papir, toll, 5 fogalommal kapcsolatos gondolatok felirasa, fontos, hogy ugyanarrol
beszéljink
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Alkossunk kort:
kor kdzepén kézfogas, masik kéz vallon, egymas 6lébe Ulni, kdrbejaras, felallas,
letilés

Szamurdj:

korbeallni, kbz 6sszetéve felllre lefelé csapni, kiengedni a hangot, egymasra mutat-
va, mellette allok is felé csapnak; vigyazni egymasral

Puff — I6vés jaték:

korbeallni, jatékbol egymasra 16vink, akit leldvink, leguggol, mellette allok egymas-
ra, aki elébb 16, az marad allva, a végén a megmarado két ember parbajozik, reflex-
figyelem jaték

Kotél jaték:

korbeallni, mindenki fogja kivilrél a kérbe kotott madzagot, egy ember kdzépen all
és ra kell csapnia a madzagot fogé kezére, akit elért, az all be a helyére és igy foly-
tatodik - reflex —figyelem jaték

Zaro feladatok

Vélemények 6sszegydjtése:
amit kaptam, amit javasolok, név nélkul, tréner addig kimegy, flipchartra felirni vagy
céltéblara, ,pizza-lapra” (tartalom, modszerek, 1égkodr, vezetés

Mit viszel magaddal?
post-itek ragasztasa egymas hatara, kinek mit adsz, kitél mit kapsz

Léggdmb rajz

mit viszel magaddal és mit hagysz el

Paros értékelés

szembellve, 6sszeérd térdekkel, mi volt fontos, hasznos, alkalmazhaté szamomra,
A és B szerepld, majd csere, beszamolnak, egymasrol, kérdések egymasnak
Panasziroda

ami tetszik; ami nem tetszik; amit meg el akartam mondani, a nap folyaman is

hasznéalhatd, anonim

A teljes cikk a www.iszosz.org oldalon olvashato.
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Krolopp Gyorgyi, Ferenczy Tamas, Fitos Renata, Schmidt Richard

Ifjusagseqité kdz6sségi munka nehéz
kamaszokkal

(kivonat)

Ifjisagsegitoként naponta tapasztaljuk, milyen nehéz kamasznak lenni, s milyen
konnyl nehéz kamassza vaini. Ok azok a 13-18 év kozotti fiatalok, akik ebben az
érzékeny, fejlédési krizisként is definialt életszakaszban magas szocializacios koc-
kazatot jelentd életkoriimények kdzott, kaotikus és/vagy elhanyagolo, elutasito csa-
ladi és iskolai kornyezetben probéalnak felnétté émi. Ebben a helyzetben segitséget
jelent egy olyan kozdsseg megtalalasa, amelynek dnszervezbdését ifjisagsegitd
szakemberek formaljak. Bar a kamaszok latszélag elutasitjak a felnbtteket, értékei-
ket, vélemeénylket és ,mindent jobban tudnak” naluk, valdjaban tele vannak bizony-
talansaggal, kérdéssel dGnmagukkal és életik eseményeivel kapcsolatban. Dolguk,
hogy a szlleikrdl levaljanak, de szlkséguk van olyan felnétt referencia személyekre,
akikkel azonosulhatnak, vagy lejatszhatjak vellk a csaladon bellli érzelmi és kap-
csolati elakadasaikat, konfliktusaikat, hianyaikat.

Nehéz kamasznak tartjuk azt a fiatalt, aki gyermekkorat olyan veszélyezteté korilmeé-
nyek kozott élte at, amelyek részben jelenleg is fennallinak, és bizonyos, hogy maig
kihatassal vannak testi, lelki és érzelmi fejlédésére, viselkedésére.

A latokoriinkbe kerdld fiatalok jelentds részére igaz eqy, vagy tobb kéridimény az alab-
biak kéz(il:

- traumak és sérllések feldolgozatlan terhét cipeli
- életkdrdlményei nem kielégitéek, szegénység és/vagy elhanyagolas
jellemzi

- valamelyik, illetve ritkabban mindkét szUl6 elvesztését élte at halaleset,
valas, kulféldre koltdzés miatt

- Orokbe- vagy csaladba fogadasban nevelkedik; ritkan gyermekotthon-
ban vagy nevel6szUulénél

- parentifikalddott

- alkoholista szulével él

- csaladon bellli bantalmazas szemtanuja vagy részese
- krénikus vagy mentélis betegség fordul eld a csaladban
- j6vedelemszerzésre kényszerll

- alacsony szinvonall iskolai oktatasban részesul, bukas, iskolaker(lés
jellemzi
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E kérdlmények hatasara:
- frusztralt, dihos, érzelmileg labilis
- maganyos, visszahlz6do, szorongd
- agressziv
- elkeseredett, tanacstalan
- bizalmatlan
- Onbizalom hianyos
- testkép és énkép zavarral kiizd

Negativ viselkedési jellemzd&ket produkal:

Tragarsag, rongalés, falcolas, tnbantalmazéas, verekedés, dihkitdrések, tlrelmet-
lenség, sUrgetettség az azonnali vagykielégitésre, céltalansag, kommunikéaciés ne-
hézségek, konfliktuskezelési nehézség, figyelemzavar, tiszteletlenség.

Eletmddjaban megjelennek olyan tevékenységek és viselkedésmintazatok, amelyek
tovabb mérgezik csaladi, iskolai és egyéb kapcsolatait:

- dohanyzas, alkoholfogyasztas, kabitdszer hasznalat

- csavargas, iskolakerllés, magantanulova valas, kimaradas az iskola-
rendszerbdl

- a peénzszerzés nem elfogadott és/vagy életkoranak nem megfeleld
madja (pl. ajandéktargyak eladasa, feketemunka, lopas stb.)

- szépités, konfabulalas, hazugséag
- korai szexualis élet

- koltozkodes az elvalt szUlbk kozott
- szbkés otthonrol

Az ilyen jellemzéket mutatd kamaszok figyelemre, megértésre és elfogadasra vagy-
nak. Hatarfeszegeté magatartasukkal prébara teszik az ifjisagsegité szakembert és
a kialakult kapcsolatot. Ha a bizalom kialakul, megtarté erévé valik és elkezdédhet
az a tobbszintl segitd folyamat, ami érzelmi és viselkedésbeli pozitiv valtozasokat
képes eldidézni.

A Tér

Budapest XII. kerlletében a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kbzpont integralt intéz-
ményrészeként, de attél térben elkllonilten és nagy onallésaggal mikods Ifjusagi
Kozdsségi Tér 2011 juniusaban jott 1étre. Az intézmény telephelyének adottsaga és
elhelyezkedése orszagos szinten kiemelked&en jonak mondhaté. Belsé kialakitasat
a bejard fiatalok valtozo izlése, igényei és aktudlisan kedvelt tevékenységei folya-
matosan formaljak. Jol megkozelithetd, és a kamaszok altal kdzkedvelt talalkozohe-
lyek csomdpontjaban helyezkedik el (Széll Kalman tér, Mammut Bevéasarldkozpont,
Millenéris, Varosmajor, Vérmez8). Hétkdznap 14-20-ig varjuk a 13-18 év kdzotti,
elsésorban a kerlletben él6, tanulé vagy ide kotédd kamaszokat. A tevékenysé-
geket Ot f6s szakmai team végzi. A szolgéltatasok dijmentesen vehetéek igénybe.
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A szomszédsag kezdeti ellenallasat mostanra jellemzéen felvaltotta a tamogato és
elismerd hozzaallas. Kapcsolatunk a fenntartdé énkormanyzattal és a kerUleti intéz-
menyekkel szintén jonak, az atlagosnal sokkal tamogatdbbnak mondhato.

Az Ifjuségi Kozosségi Tér (tovabbiakban Tér) elsésorban hasznos szabadidé eltél-

tési célokat szolgdl a csavargas, sodrédas, kirekesztettség és esetleges kriminali-
zalodas alternativajaként.

A Tér tagjava valas

A Tér tagjava valhat barmely fiatal, aki a szabalyok betartasa mellett rendszeresen
hasznalja azt, és ehhez gondviseléje is hozzajarul, illetve vonzdak szamara a tag-
saggal jaro lehetdségek, jogok és kotelezettségek. Jelenleg erre évente kétszer, a
szertartasrendjével hagyomannyé vélt tagavatokon van lehetésége a fiataloknak.

Tér hasznalati id6struktira

A kbzdsségi tér életében felfedezheté egyfajta idébeli struktdra, ami alapjan egydttal
a felnéttek szerepének valtozasa is j6l nyomon kovetheté

Kezdetek: viharzas (az
elsd év)

rajzas,nincs struktira,
nagy latogatészam, nagy
lemorzsolddéas

a felnétt segité szerepe
az ellendrzés és keretek
meghatarozasa

Kohézié (a masodik év
kdzepére)

csoportképzés, sajat
belsé szabélyok és ha-
gyomanyok, csdkkend
latogatdszam

a felnétt segité facilitator
szerepbe kerl

Kvazi csalad (a harmadik
év vegeéig)

alacsony latogatdszam,
az Ujak kirekesztése,
megszilardult belsé
struktura, csaladszer(
mUkodés

a feln6tt segitékre a fia-
talok csaladi szerepeket
aggatnak (szUl6, na-
gyobb testvér stb.)

Blcsu (negyedik év)

a Tér lebontasa”, szét-
verése, féltékenység az
Ujak felé, majd levalas

a feln6tt szerepe kettds:
aruld, késdébb pedig
egyenrangu partner

Kezdetek

Lathatd, hogy nagyjabdl négy éves ciklusok jénnek létre, ami gyakorlatilag a szU-
kebben vett kamaszkor egészét lefedi. Kllonbdzd életkorban kerlinek hozzank a
fiatalok. A fenti strukturalddasi mintazat a legtdbb esetben a kdzdsségi szint mellett
egyéni szinten is megjelenik naluk, az idésebb korban csatlakozé fiataloknal érte-
lemszer(ien s(ritve. Egyéni szinten a rendszeressé valé térhasznalat erds kotédést
valt ki a kdzdsséghez és magahoz a Térhez is. Ennek a kotédésnek a kifejezédése
a taggé valasra valo igény kimondasa.
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A k6zOsségi munka

A k6z6sségi munka egyrészt fogalmi masrészt fizikai keretét jelenti a Tér életének. A
kozosségi tér jelleg nagymértékben behatérolja, hogy az ifjisagsegité szakember
mit és hogyan tud Iépni egy adott helyzetben. Mivel az intézményi keretek azonos
idében, nagy szamban jelen levé fiatal szabadidds igényeinek kielégitésére lettek ki-
alakitva, a prevenciés és/vagy intervenciés szempontok csakis a kdzosségi-szaba-
did8s funkcio fenntartasaval parallel médon érvényesilhetnek. Gyakorlati példaval
illusztralva ez azt jelenti, hogy a Térben a fiatalok rendelkezésére all egy kuckd, ami
egy nagyjabdl 2 nm-es, babzsakokkal teleszért alacsony plafonnal rendelkezd ki-
csiny ,szoba”, ahova elvonulhatnak beszélgetni. A kucké egy olyan életkori igényre
reagél, ami nagy vonzerével bir a fiatalok kozétt, bar igy kvazi ellenérizetlen médon
vannak jelen az intézményben, a szakmai prioritdsok sorrendjében elébbre valonak
érezzUk azt, hogy a fiatalok otthon érezzék magukat a kdzdsségi térben.

A Tér intézményeslltségét minddssze néhany keret jeleniti mega fiatalok szamara,
ezeket a hazirendben egyértelmUsitett kereteket fontos erésen tartani és megszegé-
slikhdz kovetkezményeket kapcsolni. Tapasztalataink szerint a hatarfeszegeté ka-
maszok szamara ezek olyan biztonsagi szignalokka valnak, amik mar tiimutatnak a
Tér keretein és igy rajtuk keresztll az egész vilag biztonsagos és kiszamithato voltat
kozvetitjuk feléjuk. llyen szabélyaink leginkabb a nyitvatartasra, a térhasznalé életko-
rara, illetve a Tér hasznalatanak biztonsagos maédjara vonatkoznak, amik esetében
feltétlen kovetkezetességet és atlathatésagot varnak el télink a bejaro fiatalok. To-
vabbi szabalyok és a programok kialakitasa a térhasznaldk bevonasaval torténik. A
betérd fiatal mar a masodik/harmadik latogatasakor megismerkedik a térhasznalat
lehetéségeivel, szabalyaival, a hazirenddel. Atbeszéljiik vele a kérdéses pontokat,
majd alairasaval igazolja, hogy tudomasul vette és elfogadija azt.

A hétkoznapokat a kotetlen kozds id6toltés hatarozza meg. A felnétt segitdk és a Tér
valtozatos kikapcsolddasi lehetdséget biztositanak, de mindig a fiatal dént, hogy részt
vesz-e az adott programon. Kulonleges jelentéséggel bir a heti egyszeri k6zos f6zés.

A fiatalok bevondédasanak fontos faktora a felnétt elkdtelezettsége. A nehéz ka-
maszoknak kivald antennaik vannak arra, hogy felismerjék, ha a felnétt akar télik
valamit. Ezért csak ahhoz a tevékenységhez tudnak jol csatlakozni, amit a felnétt
maga is szivbdl csinal, pusztan a tevékenység droméért és nem azért, hogy a fiatalt
megvaltoztassa. Ez a programszervezeési struktlra hiteles és kdvetheté a fiatalok
szaméara, ami egyben a szUl8-gyerek kdzos tevékenykedés egyik analdgiaja (pl. a
keresztrejtvényt fejté szilé mellé odall a kamaszgyermeke, hogy majd & segit, mert
anya ugyis ,bénabb”). A bevonddas utan gyakran megfigyelheté a mintakévetésbél
eredd ,rékattanas”, mikor egy altalunk behozott tevékenység kezdeti bénasagét el-
felejtve, a fiatal maga akarja elvégezni azt. Kezdetben mellettlink, aztan helyettiink
és végul nélkulunk.
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Az egyeéni segitd folyamat

Az egyéni segitd folyamat kolcsdnods bizalomra épll. A Térbe belépd fiatal tajékozta-
tast kap arrél, hogy kézléseit bizalmasan kezeljik, valamint tajékoztatjuk arrél, hogy
mas szervezeteket bevonaséra is szikség lehet (pl.: gyamugy, csalddgondozé, stb.)

A kapcsolat kezdeti szakaszaban a segité nyiltan kimutatja érdeklédését és igyek-
szik minél tdbb interakcidt kialakitani: megszolit, kozos tevékenységet kezdemé-
nyez, tajékozddik az érdeklédési korrdl és facilitalja a beilleszkedést. A kezdeti fe-
gyelmezett udvariassag, rendszerint hamar feloldodik és kialakul a felnétt-kamasz
bizalmi viszony. Innentdl a fiatal megnyilik és egyre t6bbszdr lesz 8§ a kezdeménye-
z8. Beszélgetésre, jatékra hivia a segitét, mesél, és egyre batrabban adja Gnmagéat.
Problémakat, érzéseket oszt meg a felnéttel, a kapcsolat megszilardul.

Mentoralas
Kamasz-segité kapcsolat a Térben.

A mentor kivalasztasanal figyelembe vesszik a kamasz személyes vonzalmat és
minden egyéb olyan szempontot, amit fontosnak tartunk a fejlédése szempontjabdl.
llyen szempont lehet, hogy tekintélyszemélyre vagy inkabb bizalmasra van szlk-
sége. Csaladi helyzetébdl adéddan milyen nem( mentorra van inkabb sziksége,
milyen terlleten él meg hianyt, stb.

A személyes egylttlétek és kdzos tevékenységek gyakran 3-4 éves idészaka alatt
egyutt dolgoznak onismereti, viselkedési, kommunikacios, érzelmi- és indulatke-
zelési, kapcsolati- illetve életvezetési nehézségeken. A mentorok minden fiatalrdl
megosztjak a legfontosabb informacidikat egymassal, amivel a kamaszok tisztaban
vannak.

A segité folyamat soran a kamasz szintén megmutathatja 6nmagat, és feltétel
nélkil elfogadjak. Ertd figyelem kiséri vivédasait, hangulati kilengéseit, Utkeresését.
Adekvat visszajelzést kap viselkedésérdl, rejtett készségei felszinre kerlinek és ta-
mogatast nyernek, tanacsot kap. A folyamatos személyes tamogatas mellett jol be-
valt gyakorlat az internetes Uzenetvaltas lehetésége.

Bevalt gyakorlat, hogy csoportfolyamaton vald részvételt kinalunk a 18 év kordli fi-
ataloknak, ahol a felnétté valas legfontosabb életvezetési téméait dolgozhatjak fel a
tavolitas céljat szolgald kilsés munkatars bevonasaval, kilsé helyszinen.

Az utan kovetés atkeretezett formaban térténik. Elére megbeszélt idépontban, fel-
nétt-felnétt beszélgetésre Ul le a mentor volt mentoraltjaval.

A segitd:

A segitd egy tamogatd teamben dolgozik, ami ennél a munkakormnél fokozott je-
lentéséggel bir. Dilemmait, elakadasait csoportja, vagy szikség esetén intézményi
esetmegbeszéld team elé viheti. Nagy segitség lehet a kllsés szupervizor, aki ese-
tinkben egy kamaszokra specializélédott pszicholdgus és lassan harom éve kiséri
munkankat.
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Csaladi mintazatok

A csaladi mintazatok megjelenése szintén fontos eleme az ifjisagi munkanak. A
csaladszerl szervez6dés erés jellemzdje a Térnek, amit csak részben magyaraz
a térhasznaldk eredeti csaladjuk diszfunkcionalis mikodése. A jelenség mogott
az ifjusagi munka nagyobb mérv( atalakulasa is megfigyelhet6, miszerint a klasz-
szikus szolgaltato funkcidk kezdenek hattérbe szorulni és a posztmodern fiatalsag
alakito-resztvevd félként vesz részt az ifjisagi munkaban. A csaladi mintazatok le-
képezddése a Térbe jaro fiatalok szamara hol kimondatlanul, hol nagyon konkrétan
kimondva jelennek meg a mindennapokban. Fontos tudatositani magunkban, hogy
a csaladi szerepek (anyu, apu, testvér, stb.) ,kiosztasaval” sajat csaladon beldli el-
akadasaikat, hianyaikat probaljak kompenzalni.

A Tér szakemberei

A hatékony munkahoz célszerl szem elétt tartani, hogy a gyerekekkel dolgozd szak-
emberek teamje minél sokszinlbb legyen, igy varhatéan minden gyerek megtalalja
azt a mintat, amire szlksége van. Azt a referenciaszemélyt, aki hianyzik az életébdl,
és aki bizonyos fokon képviseli a biztonsagot adoé felndttet. Tisztan megjelenik az
anya, apa, nagytestver szerep, amit legtdbbszor 1-1 segitéhdz kapcsolnak, de van,
hogy felcserélhetéek benne a személyek. A szocializacids hatranyok leklizdését se-
giti, ha a segit6 felnbttek kdzott 1ényeges dolgokban konszenzus, j6 egyUttmUko-
dés, és harmonikus ,szllészer(i” kapcsolat van.

Végezetll

Munkénk soran a kamaszokkal egyUtt megélt éimények és a téluk kapott vissza-
jelzések olyan érzelmi- és formalo erét jelentenek, amelyek képessé tesznek ben-
ntinket a folytonos megujuléasra. Erre példa az alabbi vers, melyet Birtalan Alpar (19
éves) januari bucslztatdja alkalmaval osztott meg a Tér kozossegi oldalan:
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Ifi klub

Az évek csak jottek mentek,

Fejem felett elrepkeditek.

Ne kérd azt, hogy maradjak itt,
Felndttem immair, jobb lesz odakinn!

Mint a polyas csecsemd,

Ugy ragaszkodok hozzad: emlé.
Mint zenédhez a hangom,

Ugy a testedhez a velém tapadd.

Millionyi szép emiék flz hozzad,

Ami régebben voltam, az ocsmany.
Szivembe zarlak most 6rokre téged,
Nem felejtem el a sok k6z0s emiéket!

Lelkem megingott, de jo dtra , Tér't,

Ezt is neked készb6noém, de letelt az év.
Boldogan tekintek vissza rad majdan,
Nem futok utanad, én lettem hat szabad!

Most kénnyezik alassan a szemem,

Mert kitagadt a csaladom engem.

De kerek mosolyra all a szam mar,

Mert, holnaptél eqy szebb Uj nap var ram...

Nem cstiggedek a hianyodtdl immar,
Majd elmormolok érted szaz és szaz imat.
Hogy ne nyomoritsanak meg gyermekeid,
Gyonyord vagy! : nehéz téged elengeadni...

A teljes cikk a www.iszosz.org oldalon olvashato.
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Borsos LaszIo

Szemelvények a kortarsoktatas elméletébdl

(kivonat)

AZ EGESZSEGES ELETMOD 12 PONTJA

- Személyi higiené

- egészséges taplalkozas

- t6bb mozgéas

- stressztlrés-stresszkezelés

- baleset megel6zés

- kiegyensulyozott szexualitas

- nemdohanyzas

- kevesebb alkoholos ital fogyasztasa
- drogtagadas

- idében orvoshoz fordulas

- egészseguggyel egyuttmikodés
- koérnyezettisztelet

E szabalyokat iskolas korban kell megismerni, megtanulni, elfogadni, betartani,
terjeszteni. E szabélyok kozul a kiegyensulyozott szexualitds, a nemdohanyzas,
a kevesebb alkoholos italfogyasztas és a drogtagadas onfegyelmet, dnkorlatozast
igényel. Hiteles informaciokra, tudatos attitidformalasra, életmdd alakitasra, on-
tevékenységre van szlkség. A serdllé altalaban bizalmatlan akkor, ha valamiben
korlatozni akarjak. Ha ilyen Gzeneteket egy felnétt prébal atadni, akkor éhatatlanul
gyanakvassal fogadijak.

Negativ kortarsnyomas: A dohanyzasra, italozasra, drogozasra és a felelétlen sze-
xudlis kapcsolatokra egymast f8leg serdlldk veszik ra. Ezt nevezzik negativ kortar-
snyomasnak. Ha negativan igy képesek hatni egymasra, akkor talan meg lehetne
forditani ennek a hatasnak az iranyat.

Ez az alapja a kortarsoktatasnak, kortarssegitésnek az ifjisag korében.

A kortarsoktatas, kortarssegités lényege, hogy kelléen felkészitett fiatalok legyenek
jelen az iskolakban, akik tarsaiknak tudjak atadni a megfeleld tanacsokat a beteg-
ség elkerllésére, a kortars ugyanis hitelesebb, az altala ismertetettek jobban elfo-
gadhatoak, hiszen egy kozulUk.

Cél: lehetbleg minden kozépfoku oktatasi intézményben legyenek olyan hangado a

tébbiek altal elfogadott diakok, akik kiképzés utan alkalmasak arra, hogy tarsaikat
az ésszer(i nemet mondasra motivaljak.
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Kortarsoktatas-segités térténete

Ez az oktatési forma Amerikdbdl szarmazik. Los Angelesben 1988 6ta miikodik
a Peer Educator Program (Kortarsoktatdé Program) Arnold Wendy vezetésével. A
program elészor az AIDS megelézését tlzte ki céljanak. Késdbb a drogfogyasztas
és a dohanyzas megelbzésére is képeztek kortarsoktatdkat, akik hasonlé korlak
korében vegzik felvilagositd, megelézd munkajukat. Sikere révén a program tébb
orszagba, igy Magyarorszagra is eljutott, mar a kezdetektdl.

1988-1993  Felkészitett orvostanhallgaték AIDS elleni eléadasai kdzépiskolakban.
1993-1995  Kozépiskolasok AIDS-ellenes kortarsoktatok kiképzése az orszag
szamos iskolajaban.

1993- Az AIDS program mellett megjelenik a dohanyzas elleni program is.

1995- A tevékenység bévil drogellenes tevékenységgel

1997- Az alkoholos italok elleni kortars-oktaté programmal lesz teljes a
paletta

2000- Megalakult a Budapesti Orvostanhallgatok Kortarsoktatd Alapitvanya
(BOKA)

BOKA kiadvanyok: Alkoholprevencié, Dohanyprevencié, Drogprevencio, AIDS-pre-
vencio

Kortarsoktatas-segités modszertana

El6sz0r kiképzett orvostanhallgatok jartak az orszag kozeépiskolait és informaciokat
adtak fiataloknak az AIDS-r8l — az AIDS ellen. Ok a megszallas modszerével dol-
goztak.

Lényege. minden osztalyban egyidejlileg egy-két kortarsoktatod beszélgetett a tanu-
l6kkal, ugyanabban az iskolaban a tanari kar tagjainak Simon professzor mondta el,
hogy mit csinalnak a tanitvanyai az 6 tanitvanyaikkal (ez is kortarsoktatas volt).

Késdbb vidéki orvosegyetemek is csatlakoztak a fenti munkahoz és a Nemzeti AIDS
Bizottsag is tamogatta a tevékenységet.

Ki lehet kortarssegit6?

Az a kdzépiskolas, aki az egészségfejlesztés terén legalabb 12 6ras képzésen részt
vett, vizsgazott és alkalmasnak taléltatott arra, hogy tarsait informalja, meggyézze
az ésszerl

NEM-et mondés hasznardl, elényeirdl és vallalasarol.
Olyan értelmes, agilis fiatalt kell kivalasztani erre a feladatra, akit
- tarsai elfogadnak
- & maga nem dohanyzik
- szereti a j6zan életet
- gydloli a drogokat
- érzelem- és nem Osztonbefolyasolt
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Akortarssegitok képzése lehetbleg 2-3 napos tanfolyam olyan felséfoku végzettség-
gel rendelkezd személyektdl, kortarsoktatoktol, akik maguk is voltak kortarssegitok.
PI. orvostanhallgatok, vedénd hallgatok, tanar szakos hallgatok, akiket erre kiképez-
tek. Ok tudjak eredményesen atadni az ismereteket és a moédszert.

Mit és hogyan tehet a kortarsoktato-segitd?

Ott van az iskoldban — remélhetéen hangadd és terjesztheti az igazsagot. Beszél-
get, meggydz, mozgodsit, lelkesit interaktiv foglalkozasokat tart, nemcsak & beszél,
hanem beszéltet, bevonja a hallgatéséagot, feladatokat ad (pl. rajzolas, gyUijtés stb.),
szituacios jatékokat szervez, példakat allit, vetélkeddket szervez.

A helyi Kormanyhivatal Nepegeszsegugw Osztalya egészségvedelmi osztélyai fel-
vallaltak a mozgalom patronélasat. Ok szervezik és tartjak 6ssze a kihelyezett kor-
tarsoktatokat és segitéket.

Hogyan szervezddnek a programok?

Minden 6sszel felkészité 60 oras tanfolyam az érdeklddé orvostanhallgatok szama-
ra.

Oszi-tavaszi akciok az érdekl6dé iskoldkban:

-, Fiatalok fiataloknak az AIDS-rél az AIDS ellen” — 3 napos 18 éras tan-
folyam

- ,Szertelenked;] szertelenll” — 3 napos 18 6ras drog megel6z4 tanfolyam

- ,Kerlld, hagyd-ki, add fel a dohanyzast” — 2 napos 18 éras dohanyzas
megelézé tanfolyam

- ,Védd magad, maradj j6zanabb” - 2 napos 12 ¢ras alkohol megel6zé
tanfolyam

Ezek mellett eléadasok minden témaban osztalyfoglalkozasok keretében.

Ki iranyftja a kortarsoktatok-segiték munkajat?

Az iskolaban a kijelolt tanar vagy iskolavédénd. A telepllésen lehetbleg a helyi Kor-
manyhivatal Jarasi Népegészségugyi Osztalya. Az iranyitas-ellenérzés nélkdl ha-
gyott kortarsoktatd elébb-utobb elszirkul.

Hogyan szervezziink az iskolaban kortarssegité munkat?
- Az iskolavezetés meggydzése
- Integréini az egészségfejlesztési tervbe
- Felvenni a kapcsolatot valamelyik képzd hellyel
- Kivélasztani a leendd kortarsoktatokat-segitéket
- Megszervezni a tanfolyamot
- Gondoskodni a kikepz6krdl (utaztatas, étkeztetés, szallas)
- Nyugodt, képzésre alkalmas hely biztositadsa
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- Unnepélyes eredményhirdetés megszervezése

- Akiképzett kortarsoktaték munkajanak tervezése, szervezése, segitése
- lddnkénti egylttes értékeld beszélgetés

- Tudés szintentartas — 6sszetartas

- Utanpotlas megszervezése

Kortarsoktatas-segités ideoldgiaja
Az ésszer(l nemet mondas elfogadtatésa.

A képzésen részt vett fiatalok az elsajatitott ismereteket egészségmUiveltséguk bévi-
tésére hasznaljak. Kozdsségeikben, kortarsaik kdrében példaképpé valnak, a hite-
les informécidk tovabbadasaval multiplikator szerepet téltenek be.

Neéhany lizenet az egyes témakbol

1. AIDS prevencio, AIDS ellenes akciok fébb (zenetei:

A péarkapcsolat nem alapulhat csak az 6szténékdn, mint pl. az éllati viselkedés, ami
osztonvezerelt. Az emberi viselkedés érzelem vezérelt. Szemmel megléttalak — hi
de szép vagy. A szivem rad dobbant, az eszem felfogta te vagy az ,O”. Es csak
ezutan jonnek az 6sztonok. Tehat a szememmel, szivemmel, eszemmel és egyéb
szerveimmel szeretlek téged, DE EHEZ IDO KELL!

Mivel a szexudlis atvitel a leggyakoribb ezért a fiataloknak azt tanacsoljuk:
- Ne siess —varj! (Ez a felnéttek jatéka)
- Légy hlséges, monogam (szeresd és 6vd a parod és magad)
- Ha afenti két dolgot nem birod, akkor hasznalj mindig dvszert.

2. Drog prevencio, drog ellenes akciok f8bb lzenetei:
- Akabitészer atveszi feletted az uralmat
- Ne légy kivancsi hogy milyen, hidd el
- Azinjekci6 veszélyesebb, ne prébald ki

- Ha mér raszoktal, védd magad. Ne oszd meg senkivel tddet, fecsken-
dddet.

- Ne kérj kolcsdn senkitél tdt, fecskendét.
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Eredmények

Napjainkban a kortarsoktatas-segités Magyarorszagon elfogadott tevékenyseg. Az
orszag tébb mint 100 telepllésén kdzel 5.000 kortarsoktatd képzddott ki. Ok az Uize-
netet évente 250.000 diaknak kozvetitik. Hataron tuli és nemzetkdzi meghivasoknak
is eleget tettek az évek soran a médszertan meghonositoi.

Sajnos azonban, mivel a tevékenység mar nem érdekes, mar nem Ujszerd, és a
ra forditott forrasok is csdkkentek, beteljesitette legfébb veszélyét a kdzénybe ful-
ladast. Még vannak varosok (pl. Szombathely), ahol kisebb-nagyobb aktivitassal
mUkaodik, de tovéabbra is lenne mit tenni. Mert a negativ kortars nyomas ma is létezik
és hatékonyan ellensulyozni, csak ezen az Uton tudjuk.

Feladatok: &rizni a langot, terjeszteni a modszert, meggydzni az esetleges ellenél-
l6kat, k6zdmbositeni az ellendrukkereket, helyére tenni a cinikus kételkeddket és
(még)tdbbet reklamozni.

A teljes cikk a www.iszosz.org oldalon olvashato.
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Nevelj gyermeket, iiltess fat és irj konyvet - tartja a keleti mondas.

Aki volt mar létrehozoja egy napvilagot latott publikacionak, latott mar kiada-
si folyamatot, gondozott mar Kkitetet, az tudja, hogy hasonlo drom életet adni
egy irasnak, 1atni megsziiletni egy konyvet, novekedni, onallésodni, akar egy fat
nevelni. Bar az Ifjusagszakmai Kalendarium mindharom szerkesztojének volt
mar konyves kalandja (lektorként, szerzoként), de az dtlet megfogalmazasatol,
a finanszirozasi feltételek megteremtésén at, a kiilcsin kialakitasaig a teljes
szerkesztési folyamatot most vezették végig eldszor. A kalendariumok valaha
volt megdrzo funkciéjanak djragondoldsa és atorokitése, e kalendarium létre-
hozasanak otlete az o fejiikhdl pattant ki.

A fiizet olyan jo gyakorlatokat gyiijt csokorba, amelyek mas Szamara is
hasznosithatok, igy egészitve ki az Ifjusagiigy elméleti kitete és modszertara
altal felvazolt ivet. Azon szandékkal keésziilt, hogy hozzajaruljon a szunnyado
parazs orzéséhez (hol van mar alang?), amely az ifjisagiigy onallosodasi torekveé-
seit vilagitia meg. Ahol a sajatos élethelyzet és az azzal valo szakemherkeénti
foglalkozas esetéhen nincs vita a téma egyediségéral, az autonom felsdoktatasi
képzések Iétjogosultsagarol, az onallo foglalkozasként valé megjelenésrol. Ahol
a pedagagia-szocialis munka, szociologia-politologia sajatossagait, a pszicholo-
gia, kultiratudomany, jog és igazgatas, szervezés-vezetésmaodszertan megannyi
aspektusat, alapvetéseét, eszkiozét hasznald ifjasagiigy elnyeri mélto helyét.

Nagy Addm



